Druk Nr 14/6
Uchwala Nr ...cccovvvviviiirinaens
Rady Miejskiej w Shupsku
z dnia

w sprawie zmiany zalacznika do uchwaly Nr XXXVI/525/09 Rady Miejskiej w Stlupsku
z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming
Miejska Shupsk

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
72004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337: z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r.
Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679,
Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887), art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r., Dz.U. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218, Nr 220,
poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. nr 145, poz. 917, nr 227, poz. 1505; z 2009 r.
Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz.458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.1650, Nr 219, poz.1706)
oraz § 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r.
Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755, z 2010 r. Nr 131, poz. 885, z 2011 r.
Nr 161, poz. 967)

Rada Miejska w Shupsku
uchwala, co nastepuje:

§1.
W zataczniku do uchwaly Nr XXXV1/525/09 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Stupsk w § 7 w pkt 1 w tabeli
dodaje sig wiersz 9 w brzmieniu: ,,9. dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego - 38%”.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2011 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Stupsku

Zdzislaw Solowin



Uzasadnienie:

1.

Przedstawienie istniejacego stanu.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Miejska Stupsk zostat wprowadzony w zycie uchwata
Nr XXXV1/525/09 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 marca 2009 r. z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2009 r. Stanowisko dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Shupsku
do dnia 31 sierpnia 2011r. bylo stanowiskiem menedzerskim a dodatek funkcyjny ustalono
zgodnie z przepisami o pracownikach samorzadowych. W zwiazku z powierzeniem z dniem
1 wrzesnia 2011 r. stanowiska dyrektora nauczycielowi konieczne jest wprowadzenie w ww.
regulaminie zapisu o wysoko$ci dodatku funkcyjnego.

. Wyjasnienie potrzeb i celu podjecia uchwaly.

Potrzeba wniesienia zmiany jest niezbgdna ze wzglegdu na konieczno$¢ ustalenia
wynagrodzenia miesi¢cznego dla dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ migdzy
innymi z dodatku funkcyjnego.

. Wskazanie réznic mi¢dzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.

Dotychczas dodatek funkcyjny dla dyrektora CKP byl przyznawany zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 z pdzn.zm.).W obowiazujacym
od 1 stycznia 2009r. Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych przez Miasto
Stupsk nie bylo zapisu o wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w zwiazku z zatrudnieniem na stanowisku dyrektora placowki osoby niebedace;j
nauczycielem.

. Charakterystyka przewidywanych skutkéow spolecznych i gospodarczych.

Wprowadzona zmiana nie powoduje skutkow spotecznych i gospodarczych, umozliwi
natomiast dostosowanie uchwaty do stanu faktycznego. Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.)
projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
Zostalo udokumentowane protokotem z dnia 5 wrzesnia br. z przeprowadzonych uzgodnien
dotyczacych zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Miasto Shupsk w czesci dotyczacej dodatku
funkcyjnego dla dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

. Skutki finansowe zwigzane z wejsciem w zycie uchwaly.

Proponowana zmiana nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowych.

. Zrodla finansowania.

Srodki finansowe na dodatek funkcyjny dla dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego
zaplanowany jest w budzecie placowki.



