DRUK NR 15/10

Uchwala Nr .....ccevvvveceneeee
Rady Miejskiej w Shupsku
zZ dnia .....ceeeeeeeeeeeeenns 2011 r.

w sprawie przyjecia Wieloletniego programu wspolpracy Miasta Shupska
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2012-2015 r.

Na podstawie art 7 ust.1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.;
Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 124; z 2010 r. Nr 28,
poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40 poz. 230 Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 40, poz. 230,
Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 21 poz.113, Nr 149, poz. 887) oraz art. 5a ust. 2, ust.4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego 10
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536; z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz.
887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244)

Rada Miejska w Slupsku
uchwala, co naste¢puje:

§1.

Przyjmuje si¢ Wieloletni program wspolpracy Miasta Shlupska z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2012-2015, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Slupsku

Zdzislaw Solowin



Zalacznik

Wieloletni program wspolpracy Miasta Shupska
Z organizacjami pozarzadowymi
na lata 2012 - 2015



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ W tekscie jest mowa o:

1.

2.

W

o

10.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536).

Dziatalno$ci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ spotecznie
uzyteczna, prowadzona przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy.

Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Stupska.

Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stupsk.

Organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne
1 jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy.

Programie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Program.

Komisjach konkursowych — nalezy przez to rozumie¢ komisje opiniujace oferty
o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan publicznych miasta.

Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ
opiniodawczo-doradczy Prezydenta.

Radzie Organizacji Pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ gremium wylonione
przez konferencje stupskich organizacji pozarzadowych i bedace ich reprezentantem.
Bazie organizacji pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ bazg prowadzona przez
Pelnomocnika Prezydenta Miasta Stupska ds. organizacji pozarzadowych, ktoéra
opublikowana jest w serwisie internetowym Miasta Stupska w dziale ,,Organizacje
pozarzadowe”.

§2

Przedmiotem Programu jest realizacja czgsci zadan publicznych o charakterze
lokalnym, realizowana przez Miasto, nie zastrzezona ustawami na rzecz innych organow
administracji.

Przedmiotem wspolpracy Miasta z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego jest: realizacja zadan Miasta okreslonych w ustawie, podwyzszanie
efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow Stupska, tworzenie systemowych
rozwigzan waznych probleméw spotecznych, okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu
ich zaspokajania, konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego w formie
1 zakresie okre§lonym w Programie.

II. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§3
Celem glownym programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan
publicznych Miasta wynikajacych z przepisow prawa poprzez wlaczenie w ich realizacjg
organizacji pozarzadowych.
Celami szczegdtowymi programu sa:
1) poprawa jakos$ci zycia poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych
mieszkancow,
2) umacnianie w §wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje poprzez:
a) tworzenie warunkéw do zwigkszania aktywnos$ci spotecznej i obywatelskiej
mieszkancOw miasta,



3)

5)

6)

b) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacj¢ spotecznosci
lokalnej,

¢) zwigkszenie udzialu mieszkancéw w rozwiazywaniu lokalnych problemow,

prowadzenie innowacyjnych 1 efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,

wzmacnianie potencjalu organizacji pozarzadowych i budowanie spoleczenstwa

opartego na wiedzy 1 informacji,

tworzenie systemowych rozwiazan wspomagajacych funkcjonowanie miasta i jego

mieszkancow

zwigkszanie ilosci zadan publicznych realizowanych przez organizacje,

III. ZASADY WSPOLPRACY

§4

Wspoélpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o zasady:
partnerstwa, pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, efektywno$ci, uczciwej konkurencji
1 jawnosci:

1.

Zasada partnerstwa oznacza dobrowolna wspotprace rownorzednych sobie podmiotow
w rozwiazywaniu wspOlnie zdefiniowanych probleméw 1 osiaganiu razem
wytyczonych celow.

Zasada pomocniczo$ci oznacza wspotprace wladzy samorzadowej z podmiotami
programu, oparta na obopdlnej checi wzajemnych dziatan, dazacych do jak
najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych, w celu realizacji ich w sposéb
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

. Zasada suwerenno$ci oznacza, ze strony maja prawo do niezaleznosci 1 odrgbnosci

w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwiazywania problemoéw
1 zadan.

Zasada efektywnos$ci oznacza sposdb pomiaru skutecznosci i celowosci danej
dziatalnos$ci, wspolne dazenie do osiagnigcia mozliwie najwigkszych efektow
realizacji zadan publicznych.

. Zasada uczciwej konkurencji oznacza wymodg udzielania tych samych informacji

odnosnie wykonywanych dzialan zaréwno przez podmioty publiczne jak
1 niepubliczne, a takze obowiazek stosowania tych samych kryteriow przy
dokonywaniu oceny tych dzialan i podejmowaniu decyzji odnos$nie ich finansowania.

. Zasada jawno$ci oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy wladzy samorzadowe;j

z organizacji pozarzadowymi sa powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne
1 zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyz;ji.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§5.

Przedmiotem wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi, jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, nalezacych do zadan Miasta.

1.

V. FORMY WSPOLPRACY

§6
Wspoéldzialanie Miasta z organizacjami pozarzadowymi obejmuje wspotprace
o charakterze finansowym i pozafinansowym.



2. Wspolpraca finansowa bedzie realizowana poprzez zlecanie organizacjom

pozarzadowym realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie.
Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

2) wspierania zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

3) dofinansowanie wktadu wilasnego organizacji do projektow wspotinansowanych
ze $rodkéw funduszy europejskich i1 innych zrodel zewnetrznych, a stuzace
realizacji zadan publicznych miasta,

4) udzielanie pozyczek w trybie okreslonym w zarzadzeniu Prezydenta,

5) udostepnianie lokali i obiektow po preferencyjnych cenach.

Wspierania zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w ustawie oraz uchwale Rady Miejskiej w Stupsku w sprawie okreslenia
trybu 1 kryteriow realizacji zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;.

. Wspotpraca pozafinansowa bedzie obejmowata:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektow aktow prawa miejscowego, W szczegdlnosci poprzez
udostgpnienie projektow uchwal w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci
statutowej tych organizacji, w celu uzyskania ich opinii,

3) tworzenia wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
wlasciwych organ6w administracji publicznej,

4) uzyczanie sprzetu, udostepnianie sal urzedu, itp.,

5) organizowanie otwartych spotkan przedstawicieli organizacji z przedstawicielami
Samorzadu,

6) prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ (np. wspdlne organizowanie konferencji
czy wspotpraca przy s$wiadczeniu konkretnych ustug na rzecz spotecznosci
lokalnej),

7) pomoc w nawiazywaniu kontaktow z organizacjami spotecznymi i instytucjami
samorzadowymi innych panstw,

8) wspdlne rozpoznawanie potrzeb spolecznosci lokalnej i wspodlne planowanie
dziatan shuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

9) promowanie przez Miasto dzialalnos$ci organizacji pozarzadowych,

10) prowadzenie platformy internetowej dla organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow,

11) prowadzenie i1 udostepnianie elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych 1 innych podmiotow dziatajacych na terenie Miasta,

12) promowanie osiagni¢¢ i dzialalnosci organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow prowadzonych na rzecz mieszkancow oraz informowanie
o realizowanych przez nie projektach,

13) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym 1 innym podmiotom
wspoOtpracujacym z Miastem,

14) wspolne tworzenie 1 realizacja projektéw partnerskich, wspétfinansowanych
ze S$rodkdw zewngtrznych, zgodnie z trybem okre§lonym w zarzadzeniu
Prezydenta,

15) zorganizowanie i prowadzenie Stupskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
1 Ekonomii Spoteczne;.



VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE OBJETE PROGRAMEM

§7
1. Polityka spoleczna - umozliwienie przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych tym,
ktorzy nie sa w stanie sami ich pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci.
Promocja i profilaktyka zdrowia.
Rehabilitacja zawodowa i spoleczna 0so6b niepetnosprawnych.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy w rodzinie.
Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego.
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j.
Turystyka 1 krajoznawstwo.
Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne.
0. Ratownictwo i ochrona ludnosci.
1. Pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
1 zagranica.
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VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§8
Wieloletni program wspotpracy Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi zostal
przyjety przez Rade Miejska w Stupsku na okres czterech lat i obowiazuje od 01.01.2012 r.
do 31 grudnia 2015 roku.

VIIL. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§9

1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa si¢ na
podstawie otwartych konkurséw ofert, oglaszanych przez Prezydenta na zasadach
okreslonych w ustawie i niniejszym Programie.

2. Na portalu internetowym www.slupsk.pl jest prowadzony i aktualizowany serwis dla
organizacji pozarzadowych, m. in. dotyczacy:

a) zadan publicznych, ktore beda realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokosci srodkéw finansowych przeznaczanych z budzetu Miasta na realizacj¢ tych
zadan,

b) ogtaszanych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

c¢) wynikéw konkursoéw ofert.

3. Szczegbdtowy sposob konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji
okresla Uchwata Nr IV/25/10 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 29 grudnia 2010 roku
w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektoéw aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

4. Tryb i szczegotowe kryteria realizacji zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej
okresli uchwata Rady Miejskiej w Stupsku w sprawie okreslenia trybu i1 kryteriow
realizacji zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;j.

5. Tryb powolywania cztonkéw, organizacje i tryb dziatania Stupskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego okresla uchwata Rady Miejskiej w Stupsku w tej sprawie.



6. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan z pominigciem otwartego

konkursu ofert odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

IX. PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZANYCH
NA REALIZACJE PROGRAMU

§10

Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym
odbywa si¢ w ramach budzetu Miasta, okreslanym w kazdym roku obowiazywania programu,
na poziomie nie nizszym niz w roku uchwalenia Programu.

1.

X. EWALUACJA I MONITORING PROGRAMU

§11

Realizacja Programu begdzie poddana ewaluacji przeprowadzonej przez Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Stupska ds. organizacji pozarzadowych we wspdlpracy z innymi
Pelnomocnikami i wydzialami merytorycznie zaangazowanymi w realizacj¢ Programu,
Stupska Rada Organizacji Pozarzadowych oraz Stupska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

Celem ewaluacji Programu bedzie analiza wplywu Programu na wzmocnienie
organizacji i ich partnerstw.

Celem monitoringu realizacji Programu ustala si¢ nast¢pujace wskazniki:
1) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba zawartych umow na realizacje zadan publicznych,
4) liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwiazane przez Miasto
z przyczyn zaleznych od realizatora,
5) liczba organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu
o dotacje,
6) liczba organizacji korzystajacych z dotacji,
7) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczeg6dlnych obszarach zadaniowych,
8) wysokos¢ srodkow, o ktore aplikuja organizacje pozarzadowe.
9) liczba zrealizowanych umow w ciagu roku budzetowego, na ktore udzielono dotacji:

a) do 5000 zi,

b) powyzej 5000 zt do 20000 zt,

¢) powyzej 20000 zt.
10) liczba beneficjentow dzialan organizacji,
11) ilo$¢ punktow uzyskanych na Kartach Oceny Merytorycznej,
12) poziom osiagnigcia rezultatow zaktadanych w ofertach konkursowych,
13) wysoko$¢ kwot wsparcia tytutem udostgpniania lokali, obiektow 1 urzadzen
po cenach preferencyjnych.

XI. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
O PRZEBIEGU KONSULTACJI

§12.
Projekt wieloletniego programu wspotpracy Miasta Stupska 2z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2012-2015, zostal przygotowany przez Zespot konsultacyjny



powotany Zarzadzeniem Nr 433/S0O/2011 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 3 czerwca
2011 r. w sprawie powotania Zespolu konsultacyjnego ds. opracowania wieloletniego
oraz rocznego programu wspotpracy Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi na
2012 r.

. Konsultacje projektu programu odbyly si¢ zgodnie z Uchwata Nr 1V/25/10 Rady
Miejskiej w Stupsku z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie szczegdtowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych organizacji. Projekt programu zostat takze zamieszczony
na stronie internetowej www.slupsk.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
przekazany zostat poczta elektroniczna do organizacji pozarzadowych, ktorych adresy
mailowe znajduja si¢ w bazie organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Miasta.

XII. TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH

§ 13.

1. Oferty rozpatruje whasciwa Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem Prezydenta,
ktora zobowiazana jest do sprawdzenia kompletnosci ztozonych dokumentéw pod
wzgledem formalnym, oceny merytorycznej projektu oraz przedtozenie wynikow
konkurséw Prezydentowi.

2. W sktad poszczegdlnych Komisji Konkursowych wchodza:

1) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych przez Rade
Organizacji Pozarzadowych, posiadajacych wiedz¢ z dziedziny, ktérej dotyczy
konkurs.

2) dwoch pracownikow Urzedu Miejskiego w Stupsku wskazanych przez Prezydenta.

3. W pracach Komisji Konkursowych moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych dotyczy konkurs.

§14
1. Czlonkowie Komisji Konkursowych podczas pierwszego spotkania wybieraja sposrod
swojego grona Przewodniczacego Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za:
a) organizacj¢ prac Komisji,
b) zapewnienie bezstronnos$ci i1 przejrzystosci prac Komis;ji.

§15

1. Przewodniczacy oraz wszyscy czlonkowie Komisji podpisuja deklaracje
bezstronnosci.

2. Do Przewodniczacego lub cztonka Komisji zwiazanych z oferentami w sposob, ktory
budzitby watpliwosci, co do bezstronnosci prowadzonych czynnosci, stosuje si¢
przepisy ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

3. W przypadku rownej ilosci glosow czitonkéw Komisji, decyduje glos
Przewodniczacego.



9]

§16
Komisja Konkursowa zobowiazana jest do sprawdzenia kompletnosci zlozonych
dokumentow pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Ocena pod wzgledem formalnym dokonywana jest poprzez wypehienie Karty Oceny
Formalne;.
Oferty, ktore nie uzyskaty pozytywnej oceny formalnej nie sa rozpatrywane.

§17
Oferty realizacji zadania publicznego otwierane sa podczas pierwszego posiedzenia
Komisji Konkursowe;j.
Od momentu otwarcia oferty kazdy cztonek Komisji ma prawo wgladu do jej pelnego
brzmienia.
Komisja rozpatruje kazda ofert¢ indywidualnie w oparciu o nizej wymienione
kryteria:
1) merytoryczna warto$¢ przedsigwzigcia i jego zbiezno$¢ z potrzebami Miasta,
2) wymierne korzysci dla spotecznosci lokalnej,
3) zasigg oddziatywania przedsigwzigcia,
4) koszt przedsigwzigcia,
5) wktad niefinansowy organizacji,
6) perspektywe kontynuacji przedsigwzigcia,
7) dotychczasowa wspotprace z Miastem, w tym analiza i ocena wykonania zadan
zleconych organizacji w okresie poprzednim, z uwzglednieniem rzetelnosci
1 terminowo$ci wykonania oraz prawidlowos$ci rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow,
8) dotychczasowe dokonania organizacji.
W trakcie oceny merytorycznej Komisja uzgadnia wysokos¢ dofinansowania oferty,
biorac pod uwagg kryteria wymienione w ust. 3.
Komisja dla kazdej oferty wypetnia Kart¢ Oceny Merytoryczne;.
Komisja ma prawo odrzuci¢ oferty, ktore nie uzyskaly minimum okre§lonego
W rocznym programie wspotpracy.

§18
Po zakonczeniu prac Komisji, sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy
oraz wszyscy cztonkowie Komisji bioracy udziat w posiedzeniu.
Kazdy cztonek Komisji moze wnie$¢ uwagi do tresci protokotu.
Protokot przekazywany jest Prezydentowi celem podjecia decyzji o wysokosci dotacji.

§19

Po dokonaniu wyboru ofert, kazdorazowo na stronach portalu internetowego Miasta,
Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Stupsku, zostanie
zamieszczony wykaz podmiotow oraz zleconych im zadan, w ramach przyznanych dotacji.
Wykaz zawiera w szczegolnosci:

1) nazwg podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie,

2) tytut oferty,

3) wysoko$¢ catkowitych kosztow realizacji zadania,

4) przyznana decyzja Prezydenta wysoko$¢ wsparcia,

5) ilo$¢ punktéw przyznanych ofercie,

6) w przypadku ofert odrzuconych — przyczyng odrzucenia.



XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Dotacje o ktorych mowa w ustawie, nie moga by¢ udzielone na:

b s

Pokrycie deficytu zrealizowanych wczes$niej przedsigwzigc.
Budowg, zakup budynkow lub lokali, zakup gruntow.

Udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.
Dziatalno$¢ polityczna lub religijna.

§21

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, realizujac zadania publiczne zlecane
przez Miasto, sa zobowiazane do wypelniania obowiazkow wynikajacych z umoéw
dotacyjnych.

§22

Osoby upowaznione przez Prezydenta dokonuja kontroli oceny merytorycznej i finansowej
realizacji zadan, a w szczeg6lnosci:

1.

3.

Stanu realizacji zadania.

Efektywnosci, rzetelnosci 1 jako$ci wykonania zadania.

Prawidtowosci wykorzystania $rodkéw publicznych otrzymanych na realizacje
zadania.

Prowadzenia dokumentacji okre§lonej w przepisach prawa i w postanowieniach
umowy.

§ 23

Prezydent moze powotywa¢ w drodze zarzadzenia zespoty doradcze, opiniujace lub
inicjatywne (wspolne zespoly) z udziatem przedstawicieli podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz ekspertow.

Celem dziatalnos$ci wspdlnych zespotow moze by¢ w szczegolnosci:

1) diagnozowanie probleméw i potrzeb spolecznych,

2) tworzenie 1 konsultowanie programow o charakterze strategicznym,

3) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji.

§24

Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.



