Druk Nr 16/ 9

UCHWALA NR........covvreuneee
RADY MIEJSKIEJ W SEUPSKU

w sprawie ustalenia wysoko$ci oplaty za pobyt dziecka w Zespole Zlobkéw Miejskich
w Shupsku, wysokosci dodatkowych oplat za wydluzony wymiar opieki, maksymalnej
wysokosci oplaty za wyzywienie oraz okreslenie warunkow czesciowego zwolnienia od
ponoszonych oplat

Na podstawie:

-art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001 r. Nr 142 poz. 1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; 22007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,
Nr 173 poz. 1218; 22008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458; z 2009 r. Nr 52 poz. 420,
Nr 157 poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142 i poz. 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675;
z2011 r. Nr 21 poz. 113, Nr 117 poz. 679, Nr 134 poz. 777, Nr 149 poz. 887, Nr 217
poz. 1281)

- art. 58 ust. 1 1 art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. Nr 45 poz. 235, Nr 131 poz. 764, Nr 171 poz. 1016)

Rada Miejska w Slupsku

uchwala, co nast¢puje:

§1.

1. Ustala si¢ wysokos$¢ wnoszonej przez rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz innych os6b
ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem, miesi¢gcznej optaty statej za pobyt
dziecka w wymiarze do 10 godzin dziennie w Zespole Ztobkéw Miejskich w kwocie
stanowigcej 20% minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za prace obowigzujacego
w danym roku kalendarzowym. Ustalona oplata zaokraglana jest do pelnych ztotych.

2. Optata za pobyt dziecka okreslona wust. 1ulega zmniejszeniu za czas przerwy
wakacyjnej 1 remontowe;.

§2.

1. Ustala si¢ maksymalng miesi¢gczng oplate za wyzywienie, rowng kosztowi surowca
zuzytego do przyrzadzania positkow dla dzieci, obliczong z przemnozenia stawki dziennej
w wysokosci 5,00 zl (stownie pig¢ zlotych) przez maksymalng ilo§¢ dni roboczych
W miesigcu.

2. Optata za wyzywienie o ktérej mowa w ust. 1 pobierana jest jedynie za dni, w ktérym
dziecko korzysta z ustugi ztobka.
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§ 3.

Ustala si¢ dodatkowa optate w wysokosci 10 zlotych za kazda rozpoczeta godzine
powyzej wymiaru okreslonego w § 1.

§ 4.

Optata o ktorej mowa w¢§ 1lust. 1podlega zmniejszeniu o 50% w przypadku
rownoczesnego korzystania z opieki w zlobku przez drugie i kolejne dziecko w rodzinie.

§5.

Szczegbtowy zakres realizowanych swiadczen przez ztobek oraz wysoko$¢ odptatnosci
okresli umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Zespotu Ztobkéw Miejskich a rodzicem/
opiekunem prawnym dziecka.

§ 6.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Pomorskiego z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2012 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
w Shupsku

Z.dzislaw Solowin

1d: 59B40495-2AFB-42A2-B6B4-56E5662E2195. Projekt Strona 2



Uzasadnienie

1. Przedstawienie istniejacego stanu w dziedzinie, ktéra ma by¢ normowana.

Zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 wysokos$¢ optat za pobyt dziecka w zlobku utworzonym przez gming, za wydluzony czas
opieki nad dzieckiem powyzej 10 godzin oraz za wyzywienie ustala rada gminy w drodze
uchwaty.

2. Wyjasnienie potrzeb i celu podjecia uchwaly.

Podniesienie wysokos$ci optat w zlobkach miejskich oraz wprowadzenie dodatkowej optaty
za czas powyzej 10 godzin da mozliwo$¢ wydtuzenia czasu pracy placéwek tak aby sprostaé
wymaganiom rodzicow a przede wszystkim wspomoc rodzicéw pracujacych w godzinach
popotudniowych w opiece nad malym dzieckiem. Ponadto wprowadzenie wyzszej oplaty
stalej da mozliwo$¢ rozwoju prywatnych ztobkéw 1 klubow dziecigcych co w konsekwencji
pozwoli na przestrzeganie zasad réwnego traktowania podmiotow gospodarczych
(w przypadku dofinansowania z budzetu miasta).

3. Wskazanie roznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.

Optata za zlobek sktada si¢ z optaty statej oraz rzeczywistych kosztow surowca uzytego
do przyrzadzania positkow.

Zgodnie z § 2 Uchwaty Nr XXVII/300/04 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 30 czerwca
2004 roku w sprawie ustalenia wysokos$ci oplaty za pobyt dziecka w ztobku, optata za pobyt
dziecka w ztobku nie mogta przekraczac:

1. 16% pozostatych, rzeczywistych kosztéw ponoszonych przez zlobek, za dziecko
na ktore nie jest pobierany zasitek rodzinny,

2. 12 % pozostatych, rzeczywistych kosztow ponoszonych przez ztobek, za dziecko
na ktore jest pobierany zasitek rodzinny

Optata za pobyt dziecka w ztobku od 01 wrze$nia 2011 roku wynosi 210,00 zt i 140,00 z1,
za$§ dzienny koszt przegotowania positku - 5,00 zt.

Wysoko$¢ miesiecznego kosztu ponoszonego przez zlobek za jedno dziecko - 817,00 zt
(koszt wraz z wyzywieniem). Doptata z budzetu miasta - 591,00 zt.

Do miejskich ztobkéw zapisanych jest na nowy rok szkolny 2011/2012 - 259 dzieci.
4. Charakterystyka przewidywanych skutkow spolecznych i gospodarczych.

W ziobkach zatrudnionych jest 63 pracownikéw ztego 43 opiekunki ipokojowe,
bezposrednio zajmujace sie dzie¢mi. Srednio na jedna opiekunke przypada 5 dzieci. Zgodnie
z nowg ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wskaznik zatrudnienia wynosi 8 dzieci
na jedng opiekunk¢. Zgodnie z wytycznymi ustawy dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzie¢émi w wieku do lat 3, istnieje konieczno$¢ dostosowania liczby zatrudnionych
opiekunek do ilosci dzieci przebywajacych pod opieka ztobkow.

Zainteresowanie ustugami §wiadczonymi przez ztobki jest bardzo duze. Znaczacy wzrost
podan o przyjecie do zlobkdéw nastapit w 2007 roku. Niskie koszty jakie uiszczajg rodzice
za opieke w ztobku w poréwnaniu z innymi formami opieki np. opiekunka (od 5 zt do 8 zt
za godzing) czy prywatna placowka opiekuncza (600,00 zt optata stala), staty si¢ jednym
z gtownych powodow wzrostu zainteresowania ustugami w ztobkach.

Ponadto na wzrost zainteresowania miat wptyw:
1. powrot do pracy matek zaraz po urlopie macierzynskim,

2. rezygnacja z urlopow wychowawczych,
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3. wydluzony okres pracy dla kobiet imezczyzn co skutkuje faktem, ze babcia
czy dziadek sa czynni zawodowo i nie mogg sprawowac opieki nad wnukiem,

4. obalenie stereotypu o zle funkcjonujacych ztobkach,

5. wysoka jako$¢ realizowanych §wiadczen przez miejskie ztobki,

6. stosunkowo dtugi czas zabezpieczenia opieki dzieciom tj. od 6.30 do 16.30.

7. pozytywna opinia spoteczna o funkcjonowaniu placowek dla najmtodszych dzieci.

Wychodzac na przeciw potrzebom rodzicOw pracujagcym nastgpi reorganizacja pracy
placowki. miedzy innymi wydluzenie czasu pracy tak aby godziny pobytu dziecka w ztobku
odpowiadaty potrzebom aktywnych zawodowo rodzicoéw oraz przystosowanie placowek
do przyjecia i opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

5. Skutki finansowe zwigzane z wejSciem w zycie uchwaly.

Wedlug nowych zasad odptata za pobyt dziecka w ztobku bedzie wynosita:

- optata stata 277,00 zt
- koszty positku x ilos¢ dni pracujacych w miesigcu 5,00 zt x 22 dni = 110,00 zt
RAZEM 387,00 zi

W przypadku, gdy ze ztobka bedzie korzysta¢ wigcej niz jedno dziecko z rodziny, optata
stata, moze ulec obnizeniu do 50% za drugie 1 nastgpne dziecko z rodziny.

Whnoszona przez rodzicow optata stata czgsciowo pokrywa koszty utrzymania ztobka.
Gwarantuje zachowanie ciggto$ci ustug 1 gotowos¢ personelu do przyjecia zapisanego dziecka
do placowki.

6. Zrodla finansowania.

Odptatno$¢ za ustugi realizowane przez miejskie ztobki finansowane s3 z budzetu miasta
Stupska oraz odptatno$ci rodzicow za ustugi §wiadczone przez ztobki.

Planowany dochdd z oplaty stale;.
11 m-cy x 259 liczba zapisanych dzieci x 67,00 zt = 190 883,00z1.
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