Zalacznik .................
do Uchwaty Nr .......
Rady Miasta Stupsku
zdnia ....coveeieens

STATUT
OSRODKA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ w SLUPSKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Os$rodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest  jednostka
organizacyjna Miasta Stupska.

§2.
1. Siedziba Osrodka jest Miasto Stupsk ul. Podgoérna 1.
2. Obszarem dziatania Osrodka jest Miasto Stupsk.

§ 3.

Osrodek dziala na podstawie:

1. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z2011 r. Nr 149 poz.887);

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami);

3. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zmianami);

4. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2009 nr 175, poz.1362
Ze zmianami;

5. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 ze zmianami);

6. niniejszego statutu;

7. innych obowiazujacych aktow prawnych.

§ 4.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1. prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2. kwalifikowanie oso6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkow 1 oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej;

3. organizowanie szkolen dla kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4. organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki



opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora 1 wychowawcy
w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5. zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

6. zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecz¢ zastgpcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7. organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

8. wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczego6lnosci z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Shupsku, sadami i1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami 1 zwiazkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spolecznymi;

9. prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla os6b sprawujacych rodzinna piecze zastepcza i1 ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

10. zapewnianie pomocy prawne] osobom sprawujacym rodzinna piecz¢ zastgpcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

12. prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowo$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osdb sprawujacych
rodzinng piecz¢ zastepcza oraz rodzicoOw dzieci objetych ta piecza;

13. przeprowadzanie badan pedagogicznych i1 psychologicznych oraz analizy, o ktorej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14. zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15. przedstawienie Prezydentowi Miasta Shlupska oraz Radzie Miejskiej w Stupsku
corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16. zgtaszanie do os$rodkdow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci
z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Rozdzial 2

Zarzadzanie OSrodkiem

§5.
Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor Osrodka.
Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Stupska.
Wybdr Dyrektora osrodka odbywa si¢ w formie konkursu.
Dyrektor  Osrodka  kieruje dzialalnoscia Osrodka na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Stupska i w tym zakresie
samodzielnie podejmuje  czynno$ci  dotyczace Os$rodka oraz ponosi za nie
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odpowiedzialnos¢.

5. Szczegdlowy zakres czynnos$ci Dyrektora okresla zakres czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci ustalony przez Prezydenta Miasta Stupska.

6. Dyrektor wyznacza osoby zast¢pujace go w czasie jego nieobecnosci.

7. Biezacy nadzor nad dziatalnos$cia Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Stupska i jego
Zastepcy, poprzez Wydzial Zdrowia 1 Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego
w Shupsku.

8. Dyrektor Os$rodka wspolpracuje z sadem w sprawach dotyczacych opieki
1 wychowania dzieci pozbawionych catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskie;.

9. Dyrektor Os$rodka dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow zatrudnionych w O$rodku.

Rozdzial 3

Struktura organizacyjna:

§ 6.
W sktad osrodka wchodza:
1. Dyrektor
2. Gloéwny ksiggowy
3. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
4. Specjalisci
5. Specjalista ds. administracji 1 kadr
6. Sprzataczka
Rozdzial 4

Gospodarka finansowa

§7.

1. Gospodarka finansowa Osrodka jako jednostki budzetowej prowadzona jest na zasadach
okreslonych przez ustawg o finansach publicznych.

2. Dyrektor Osrodka odpowiada za gospodarke finansowa Osrodka.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowo-rzeczowy opracowany
przez Dyrektora Os$rodka 1 zatwierdzony na podstawie uchwaty budzetowej Rady
Miejskiej w Stupsku.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§8.
Dyrektor O$rodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.

§09.
1. Statut obowiazuje od dnia wejScia w zycie uchwaty Rady Miejskiej w Stupsku
w sprawie utworzenia Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Stupsku.

2. Zmiany statutu dokonuje si¢ w trybie jak przy jego uchwalaniu.



