
Załącznik …..............
do Uchwały Nr  …....
Rady Miasta Słupsku 
z dnia  …...................

STATUT 
OŚRODKA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ w SŁUPSKU

Rozdział  1

Postanowienia ogólne

§ 1.
 Ośrodek  Rodzinnej  Pieczy  Zastępczej,  zwany  dalej  „Ośrodkiem”  jest   jednostką 
organizacyjną Miasta Słupska.

§ 2.
 1.  Siedzibą Ośrodka jest  Miasto Słupsk ul. Podgórna 1.
 2. Obszarem działania Ośrodka jest Miasto Słupsk.

§ 3. 
Ośrodek działa na podstawie:

1.  ustawy  z  dnia  9  czerwca  2011r.  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej 
(Dz. U. z 2011 r. Nr 149 poz.887);
2. ustawy  z dnia  8 marca 1990 r.  o samorządzie  gminnym  (Dz.U. z  2001 r.  Nr 142, 
poz. 1591 ze zmianami);  
3. ustawy  z dnia   5 czerwca 1998    roku   o    samorządzie  powiatowym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1592 ze zmianami);
4. ustawy z dnia   12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2009 nr 175, poz.1362 
ze zmianami;
5.  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych  (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, 
poz. 1240 ze zmianami);
6.  niniejszego  statutu;
7.  innych obowiązujących aktów prawnych.

§ 4.
Do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności: 

1.  prowadzenie  naboru  kandydatów  do  pełnienia  funkcji  rodziny  zastępczej  zawodowej, 
rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
2.  kwalifikowanie  osób  kandydujących  do  pełnienia  funkcji  rodziny  zastępczej 
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych 
zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia,  opinię o spełnianiu warunków i ocenę 
predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej;
3.  organizowanie  szkoleń  dla  kandydatów  do  pełnienia  funkcji  rodziny  zastępczej 
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
4.  organizowanie  szkoleń  dla  kandydatów  do  pełnienia  funkcji  dyrektora  placówki 
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opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń 
oraz  opinii  dotyczącej  predyspozycji  do  pełnienia  funkcji  dyrektora  i  wychowawcy 
w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego;
5.  zapewnianie  rodzinom zastępczym oraz  prowadzącym rodzinne  domy dziecka  szkoleń 
mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby;
6.  zapewnianie  pomocy  i  wsparcia  osobom  sprawującym  rodzinną  pieczę  zastępczą, 
w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
7. organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy 
wolontariuszy;
8. współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
Rodzinie  w  Słupsku,  sądami  i  ich  organami  pomocniczymi,  instytucjami  oświatowymi, 
podmiotami  leczniczymi,  a  także  kościołami  i  związkami  wyznaniowymi  oraz 
z organizacjami społecznymi;
9. prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich 
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej;
10.  zapewnianie  pomocy  prawnej  osobom  sprawującym  rodzinną  pieczę  zastępczą, 
w szczególności w zakresie prawa rodzinnego;
11.  dokonywanie  okresowej  oceny  sytuacji  dzieci  przebywających  w  rodzinnej  pieczy 
zastępczej;
12. prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, 
szkolenie  i  kwalifikowanie  osób  zgłaszających  gotowość  do  pełnienia  funkcji  rodziny 
zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu 
dziecka,  a  także  szkolenie  i  wspieranie  psychologiczno-pedagogiczne  osób  sprawujących 
rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą;
13. przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której mowa 
w  art.  42  ust.  7,  dotyczących  kandydatów  do  pełnienia  funkcji  rodziny  zastępczej 
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
14.  zapewnianie  rodzinom zastępczym  zawodowym  i  niezawodowym  oraz  prowadzącym 
rodzinne  domy  dziecka  poradnictwa,  które  ma  na  celu  zachowanie  i  wzmocnienie 
ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego;
15.  przedstawienie  Prezydentowi  Miasta  Słupska  oraz  Radzie  Miejskiej  w  Słupsku 
corocznego sprawozdania z efektów pracy;
16.  zgłaszanie  do  ośrodków adopcyjnych  informacji  o  dzieciach  z  uregulowaną  sytuacją 
prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;
17.  organizowanie  opieki  nad  dzieckiem,  w  przypadku  gdy  rodzina  zastępcza  albo 
prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności 
z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Rozdział 2

Zarządzanie Ośrodkiem

§ 5.
1.  Ośrodkiem   kieruje i reprezentuje  go na  zewnątrz  dyrektor    Ośrodka.
2.  Dyrektora Ośrodka  zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Słupska.
3. Wybór Dyrektora ośrodka odbywa się w formie konkursu.
4. Dyrektor    Ośrodka    kieruje      działalnością     Ośrodka      na  podstawie 

pełnomocnictwa   udzielonego  przez  Prezydenta  Miasta  Słupska  i  w tym zakresie 
samodzielnie  podejmuje   czynności   dotyczące  Ośrodka  oraz  ponosi  za  nie 
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odpowiedzialność.
5. Szczegółowy   zakres  czynności   Dyrektora określa  zakres   czynności,  uprawnień 

i odpowiedzialności ustalony  przez Prezydenta Miasta Słupska.
6. Dyrektor wyznacza osoby zastępujące go w czasie jego nieobecności.
7. Bieżący nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje  Prezydent Miasta  Słupska i jego 

Zastępcy,  poprzez  Wydział  Zdrowia  i  Spraw  Społecznych  Urzędu  Miejskiego 
w Słupsku.

8. Dyrektor  Ośrodka  współpracuje  z  sądem  w  sprawach  dotyczących  opieki 
i wychowania dzieci pozbawionych całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej.

9. Dyrektor  Ośrodka  dokonuje  czynności  z  zakresu  prawa  pracy  w  stosunku 
do pracowników zatrudnionych w Ośrodku.

Rozdział 3

Struktura organizacyjna:

§ 6.
 W skład ośrodka wchodzą:

1.   Dyrektor
2.   Główny księgowy
3. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej
4. Specjaliści
5. Specjalista ds. administracji i kadr
6. Sprzątaczka

Rozdział 4

Gospodarka finansowa

§ 7.
1. Gospodarka finansowa Ośrodka jako jednostki budżetowej  prowadzona jest  na zasadach 

określonych przez ustawę o finansach publicznych. 
2. Dyrektor Ośrodka  odpowiada za gospodarkę finansową Ośrodka.
3. Podstawą  gospodarki  finansowej  Ośrodka  jest  plan  finansowo-rzeczowy  opracowany 

przez  Dyrektora  Ośrodka  i  zatwierdzony  na  podstawie  uchwały  budżetowej  Rady 
Miejskiej w Słupsku.

                                                Rozdział 5

Postanowienia końcowe

§ 8.
Dyrektor  Ośrodka  ponosi  odpowiedzialność  za  przestrzeganie  postanowień  niniejszego 
statutu.

§ 9.
1. Statut   obowiązuje  od dnia   wejścia  w życie  uchwały Rady Miejskiej  w Słupsku 

w sprawie utworzenia Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Słupsku.
2. Zmiany statutu dokonuje się w trybie jak przy jego uchwalaniu.
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