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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2013 ! A

I. Jednostka sektora finansow publicznych:

Urzad Miejski
Plac Zwycigstwa 3
76-200 Stupsk

oraz podlegte jednostki wg Zatgcznika Nr 1.

II. Podstawowe informacje o komdrce audvtu wewnetrznego.

Lp.| Imie inazwisko Stanowisko Adres poczty Wymiar czasu Kwahﬁkac;e Udzial w
B elektronicznej pracy zawodowe szkolemach
1 Joanna Kulikowska- Audytor wewngtrzny | j.kulikowska@um.slupsk.pl 1/1 etat Egzamm MF 1 dzien
Lemieszek (UODDIP)
2 Agnieszka Klimek- Kierownik BAW a.klimek@um.slupsk.pl 1/1 etat | Certyfikat CFE | 1 dzief (UODDIP)
| Lewinska ' 2 dni (Konferencja
? dot. kontroli
N ) '\. - | zarzadczej W-wa)
1




I11. Przeprowadzone zaplanowane zadania audytowe w roku sprawozdawczym.

Lp.[ o Temat zadnia

Typ obszaru
dzialalnosci

Rodzaj
zadania
audytowego

Termin
przeprowadzenia
zadania

Plan | Wykon
anie

Czas
przeprowadzo
nego zadania

Plan | Wyko
nanie

Plan

Liczba
audytoréow

Powola
nie
rzeczo
znawey

Zidentyfikowane ryzyka i slabo$ci systemu
kontroli zarzadczej

1 |Organizacja sieci
placowek
edukacyjnych.

Organizowanie i
przeprowadzanie

{na zbycie
| nieruchomosci.

|

i

przetargow i rokowan

|

podstawowa

podstawowa

zapewniajace

1 I-11
kwartal | kwartat

42 1
dni

30 dni

zapewniajace

E

[ [-11
kwartat

kwartat

45dni | 51 1

dni

nie

- ograniczona dyspozycyjnos¢ czasowa
pracownikéw WOKIS do sprawowania H
wiasciwego nadzoru nad podleglymi

jednostkami, ze wzgledu na niedobory kadrowe

w stosunku do obcigzenia praca,

|- stabosci w nadzorze WOKIS nad weryfikacja
dokumentéw placoéwki niepublicznej starajacej
sie o wpis do rejestru,

- 4
- brak formalnych zapisow o nadzorze nad t
dzialalnoscia szkét w zakresie zgodnosci ze |
stanem faktycznym danych wprowadzonych do
bazy SIO,

- brak opracowanego planu wykorzystania
zasobu nieruchomosci, co jest niezgodne
Z przepisami ustawy o gospodarce
1nici:ru‘::homos"-u::iami i zapisami Regulaminu
wewnetrznego Wydziatu Gospodarki
Nieruchomosciami,

- brak jednolitych zasad gromadzenia
dokumentacji w aktach sprawy w zakresie
potwierdzania dat ukazania si¢ ogloszenia
o przetargach w prasie,

|- brak doku mentacji potwierdzajacej
przeprowadzanie w wydziale analizy
zapotrzebowania na zakup gruntow przez
potencjalnych nabywcow,




[3 { Windykacja naleznosci

do budzetu miasta.

podstawowa

zapewniajace

II-111
kwartat

1111 |
kwartat

98
dni

nie |- zaquoné funkcjonalnoéé¢ systemu KSAT/2000,

- nieaktualne zapisy w Polityce Rachunkowosci
dot. windykacji naleznosci,

- opo6Znienia w wystawianiu upomnien
i tytutow wykonawczych przez podlegte
jednostki i Referat Dochodow,

- niesystematyczne dostarczanie dokumentéw do
Referatu Egzekucji przez podlegle jednostki,

- brak opracowanych formalnych zasad

| prowadzenia egzekucji administracyjnej

w Referacie Egzekucii,

- zaleglosci i uchybienia w pracy poborcow,

- niedobory kadrowe w referacie egzekucii,

|

- niewlasciwie sprawowany nadzor
w Referacie Egzekucii,

Prawidlowosé
dziatania zespotu
doradczego Prezydenta
Miasta Stupska w
sprawach socjalno-
bytowych
pracownikow Urzedu
Miejskiego w Stupsku.

wspomagajaca

doradcze

poza
planem

11
kwartat

12
dni

9 dni

R N

nie

- niedoprecyzowane zapisy w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w czesci dotyczacej zapomdg w zakresie np.:

- definicji dochodu,

- kryteriow przyznawania zapomogi,

- wnioskéw o zapomoge,

- brak biezacego dokumentowania zmian
w skiadzie zespotu doradczego

- brak formalnych zasad dziatania zespotu
doradczego np. w formie regulaminu

- brak o$wiadczen czlonkow zespotu doradezego
o zachowaniu w tajemnicy informacji
uzyskanych w trakcie rozpatrywania wnioskow,




Realizacja zarzadzenia
nr 211/0K/2012
Prezydenta Miasta
Stupska z dnia
03.04.2012r. W
sprawie wprowadzenia
zasad funkcjonowania
kontroli zarzadcze;j.

Gospodarowanie
gruntami — zasady
zbywania, oddawania
w uzytkowanie
wieczyste, dzierzawe,
trwaly zarzad.

wspomagajaca | doradcze poza |listopad| poza |5 dni
planem | 2011 - | planem
styczen
2012r.
podstawowa | sprawdzajgce 10 dni. 9d_r{'
4

1

l

L

S I E—

nie

zarzadczej,

- nie wszystkie jednostki zapoznaty podlegtych
pracownikéw z obowigzujacym kodeksem etyki,

- nie wszystkie jednostki ustanowity odrgbne
pisemne zasady naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze,

- brak uszczego6towienia w zapisach zarzadzenia
terminu przeprowadzania identyfikacji ryzyka na
dany rok,

- nie wszystkie jednostki ustalily punktowa sakle
oceny ryzyka,

- nie wszystkie jednostki wprowadzily zapisy w
wewnetrznych zasadach funkcjonowania
kontroli zarzadczej dotyczace sposobu
funkcjonowania komunikacji wewnetrznej i
zewnetrznej,

At i’
- nie wszystkie jednostki wprowadzily w
wewnetrznych zasadach funkcjonowania kontroli
zarzadceze] zapisow o dokonywaniu samooceny i
sporzadzaniu o$§wiadczenia o stanie kontroli

W wyniku przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych z wykonania zaleceni wydanych
podczas audytu przeprowadzonego w 2011 r. pod |
nazwg ,,Gospodarowanie gruntami”, ustalono, iz
zostaly zrealizowane gléwne zalecenia, do
ktérych nalezaty:

- zmiana zasad udzielania i wysokoéci bonifikaty
od oplaty za przeksztalcenia prawa uzytkowania
wieczystego,

- zastosowanie innej stopy procentowej w
stosunku do oplaty za przeksztalcenie prawa
uzytkowania wieczystego roztoZonej na raty,

- urealnienie stawek optat z tytutu dzierzawy
nieruchomoscei.




X

IV. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe w roku sprawozdawczym.

Lp. Temat zadania audytowego Rodzaj Planowany Przyczyna niezrealizowania zadania audytowego
zadania termin
audytowego | przeprowadz
enia zadania h
g Opracowanie procedur postgpowania doradcze 2012~ Na wniosek kierownika BAW zostaly zatwierdzone przez Prezydenta Miasta Stupska
1 z zagrozeniami w postaci dzikich \ czynnosci doradcze. Z uwagi na obszernos¢ tematu, realizacja czynnosci kontynuowana jest
zwierzat. ' w roku 2014.
2 Prawidlowo$¢ rozliczania poza planem 2013 r. Na wniosek Pani Dyrektor Wydzialu Finansowego zostat zatwierdzony przez Pana
pracownikow Referatu Egzekucji Prezydenta Miasta Stupska audyt poza planem. Z uwagi na szeroki i szczegdtowy zakres
|z przydzielonych stuzb i wyliczania czynnoscei do wykonania w trakcie audytu, zadanie jest kontynuowane w 2014 r.
| wynagrodzenia prowizyjnego
| za przeprowadzone czynnosci
'} Legzekucyj ne. j
3 {' Realizacja zadan statutowych, zapewniajace | 2013 r. 7 uwagi na realizacje zadania audytowego na wniosek Pani Dyrektor Wydziatu
| dostepnosé i poziom swiadczen oraz f Finansowego (poza planem), audyt w Stupskim Osrodku Kultury zostat rozpoczety zgodnie
gospodarowanie mieniem w .‘ { z planem na 2013 r. i kontynuowany bedzie w 2014 1.

Stupskim Osrodku Kultury.

———————— e e - 1

V. Realizacja zalecen z zadan audytowych przeprowadzonych w 2013 r.

W wyniku przeprowadzonych w roku 2013 zadan zapewniajacych, Prezydent Miasta Stupska zatwierdzit do realizacji 19 zalecen, z czego 16 zostalo
zrealizowanych do konca 2013 roku, pozostate sa w trakcie realizacji.




VI.Istotne informacie dotyczace

Prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym.

- »Prawidlowos¢ dziatania zespolu
bytowych pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Stupsku” oraz »Prawidlowos¢ rozliczania

wadzone czynnosci egzekucyijne”.
ch do realizacji zadan w 2013 r. zostanie ukoniczone w 2014 r.
przeprowadzania ulegt nieznacznemu wydtuzeniu od

zaplanowanego.




URZAD MIEJSKI

w SEUPSKU Zatacznik Nr 1

. u Wewnetrznego do Sprawozdania z wykonania
Biuro Andyt Qe planu audytu za rok 2013

Wvykaz jednostek organizacyjnvch podleglveh Urzedowi Miejskiemu w Slupsku
stan na 23.01.2014 1.

Biuro Urbanistyczne Miasta Stupska

Centrum Administracyjne Placowek Socjalizacyjnych ,,M6j Dom Moja Przysztos¢”
Centrum Ksztalcenia Praktycznego

Dom Pomocy Spolecznej ,,Lesna Oaza”

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej

Izba Wytrzezwien

Miejska Biblioteka Publiczna

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Miodziezowe Centrum Kultury

10 Miodziezowy Dom Kultury

11. Nowy Teatr im. Witkacego

12. Panstwowy Teatr Lalki "Tecza"

13. Polska Filharmonia "Sinfonia Baltica"

14. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

15. Powiatowy Zesp6t ds Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci
16. przedszkola miejskiegoSamodzielny Publiczny Miejski Zaktad Opieki Zdrowotnej
17. Stupski Osrodek Kultury

18. Stupski Osrodek Sportu i Rekreacji

19. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

20. szkoly — gimnazjum

21. szkoly — liceum

22. szkoly podstawowe

23. Srodkowopomorskle Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

24. Srodowiskowy Dom Samopomocy

25. Zarzad Infrastruktury Miejskiej

26. zespoly szkol

27. Zespdt Ztobkow Miejskich

VPN U AW

KIEROWNIK
BIURA AUDYTU
WEWNERBZNEGO

Sr O,

Agnieszh

2. La(. 2.0/9




