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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2014

I. Jednostka sektora finanséw publicznych:

Urzad Miejski
Plac Zwyciestwa 3
76-200 Stupsk

oraz podlegte jednostki wg Zatacznika Nr 1.

II. Podstawowe informacje o0 komorce audvtu wewnetrznego.

Imlq i nazwisko

’T___J;a_l;na_}(uhkowaka-
Lemieszek

2 Agmeszka K]lmek-
Lewinska

Stanowisko

Audy‘[o: wewnf;trmy

Adres poczty
elektromczne_]

J kullkowska@um slupsk pl l

Klerowmk BAW

a.klimek@um.slupsk.pl

Wymiar czasu pracy i

1/1 etat

1/1 etat

Udzial w szkoleniach
1 (temat szkolema)

Jr[:]E:ktr()mc.ma Skrzynka 'I
Podawcza, Audyt systemow |
informatycznych — prezentacja

| programu_

| Elektromczna Skrzynka

' Podawcza Instytut Badan nad
Gospodarka Rynkowa, Audyt !
systemow informatycznych — |
prezentacja programu, [V
Konferencja PIKW — Ocena
kontroli zarzadczej (W-wa)




ITI. Przeprowadzone zaplanowane zadania audvtowe w roku sprawozdawczyvm.

Lp.

Temat zadnia (

Typ obszaru

Rodzaj zadania

Realizacja zadan
| statutowych,
swiadczen oraz
gospodarowanie

'dostepnosé i poziom

mieniem przez Shupski
Osrodek Kultury.

System zatrudniania i

wynagradzania

pracownikéw Zarzadu

| Infrastruktury

[ Miejskiej w Stupsku.

l

5

dzialalnosci audytowego
Podstawowa | Zapewniajace
Podstawowa Zapewniajace

Termin

przeprowadzeni

a zadania
Plan | Wyko |
nanie
S I Ml
Tkw. | [Tkw.
ll kw Il kw

Liczba

|.| Powolanie

rzeczo
znawcey

Zldentyf‘kowane ryzyka i stabosci systemu
kontroli zarzgdczej '

— e

nie

brak skutecznego monitoringu realizacji
planu imprez kulturalnych

'brak na stronie internetowej Osrodka dat),'l
|'obowne;zywama cenmka usiug

brak zapisow w Polltyce Rachunkowosci o :
odpowiedzialnosci za kontrolg dokumentow
ksiegowych pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym oraz kartg
wzorow podpisow na dokumentach

ksiggowych il

Czas
przeprowadzon | audytoréw
_egozadania |
Plan |Wyk0 Plan | Wyko
_J_pamt_f J_ nanie
40 40 2 2
%
160 | 62 ! 2 | 2
|
[
|
|

nie

5 -

brak formalnego zapewmema zastepstwa na
| czas nieobecnosci Glownego Ksiggowego

nieczytelne i nadmiernie rozszerzone
zakresy czynnosa pracowmkow

nieréwnomierne obciazenie praca ]'
| pracownikow |

| stanowisko lmymera Ruchu umiejscowlone
|jednoczesnie w dwdch jednostkach -

| rozszerzona kontrola merytoryczna |
dokumentdéw ksiegowych na wszystkich h
pracowmkow Jjednostki '1|

| dysproporcje w wynagrodzemach |




brak kodeksu etykl

system przekazywama informacji od
Dyrektora do pracowmkow pracoch{onny

brak archiwizowania metryczki dot.
ogloszen w BIPo naborze

meaktualny regulamin organizacyjny i statut
— brak zapisow o funkcjonowaniu
| spopielarni

niedoprecyzowana dokumentacja dot.
’ kremacp zw}ok

} meczytelny cennik za korzystanie z miejsc
‘ ’ na cmentarzu komunalnyrn

3. |Gospodarka Podstawowa | Zapewniajace | [I[-IV [III-IV | 80 88 | 2 2 nié nieaktualne przeplsy wewngtrzne Jednostkl
finansowa, w tym kw. kw. .

zakupy ponizej 14 tys. ofertowych brak komisyjnego otwierania
euro oraz stosowanie ofert

procedur kontrolnych —_———
w MOPR. brak mechanizmu kontrolnego przy

przyjmowaniu i przekazywaniu
‘ pracownikowi merytorycznemu ofert na

__ dostawe ustug lub towaréw od kontrahentow
‘ wplywajacych do jednostki droga
|

w zakresie prowadzonych zapytan

elektronlcznq

ot S ______4'

meprzestrzegane zapisy Polityki

' rachunkowosci w zakresie prowadzenia

\szczegoiowej analityki do konta 201 —

Rozrachunki z dostawcam i odbiorcami

l

l

‘ | | | 'l

’ | ] nieprzestrzegane zapisy [nstrukcji l.
{ ] l l okreslajgcej procedury kontroli wydatkéw
|

|

|

| |

| |

dokonywanych ze srodkow pubhcznych _]

brak weryfikacji we wmosku 0
| zaangazowanie $rodkéw publicznych
planowanych zakupow pod wzgledem

3
1

N S S S
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Rozliczanie dotacji
otrzymywanych z
budzetu miasta przez
organizacje
samorzadowe.

Podstawowa

Sprawdzajace

19

14

‘listosowania przepiséw Prawo Zamdwien
Publicznych przez wyznaczonego
pracownika (dokonujg wszyscy pracownicy)

brak instrukcji postepowania z wydatkami
klasyfikowanymi jako wydatki strukturalne;

J brak mechanizmoéw kontrolnych przy
sporzadzaniu i zatwierdzaniu list wyplat
zasitkow, aby wyeliminowa¢ wykonywanie
powyzszych czynnosci przez jednego
pracownika

' nie dokonywane szczegétowe analizy

| zapotrzebowania na $rodki czystosci
sktadanego przez kierownikéw podlegtych
placéwek

nie w wyniku przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych z wykonania zalecen
wydanych podczas audytu
przeprowadzonego w 2012 r. pod nazwa
..Rozliczanie dotacji otrzymywanych z
budzetu miasta przez organizacje
samorzadowe.”, ustalono, iz zostaly
zrealizowane giowne zalecenia, do ktérych
nalezaty:

- opracowac i przyjac jednolity wzor
umowy, oferty i sprawozdania z realizacji l
zadania publicznego, '|
|- przyjac zasade przekazywania
| organizacjom pozarzagdowym informacji
| zwrotnej o rozliczeniu dotacji,

- zorganizowanie szkolenia dla organizacji
pozarzadowych,

- zrownowazy¢ koszty administracyjne
realizowanego zadania,

Zalecenie dot. opracowania harmonogramu
realizowanego zadania oraz rozliczenia




N

czynnosci egzekucyjne

rozliczania

| pracownikow Referatu
| Egzekucji z
przydzielonych stuzb i
wyliczania
wynagrodzenia |
{ prowizyjnego za
| przeprowadzone

— T

| Prawidlowosé Podstawowa

Doradcze -

| Tkw. - 57 2 2

nie

— S

IV. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe w roku sprawozdawczym.

Temat zadania audytowego

Rodzaj Planowany ﬁ
zadania termin
audytowego

przeprowadz
\ enia zadania |

dotacji dla Klubu ,,Piast” sg w trakcie
realizacji

poinstruowaé inspektoréw o prawidtowym
rozliczaniu si¢ z przydzielonych tytutow
wykonawczych, w tym o prawidlowym
| wypetnianiu arkuszy przydziatu stuzby

wzmocni¢  nadzér nad  prawidlowym
| wyliczaniem wynagrodzenia prowizyjnego
| za wykonane czynnosci egzekucyjne

Przyczyna niezrealizowania zadania audytowego



V. Realizacja zalecen z zadan audytowych przeprowadzonych w 2014 r.

W wyniku przeprowadzonych w roku 2014 zadan zapewniajacych, Prezydent Miasta Stupska zatwierdzit do realizacji 29 zalecen, z czego 19 zostato
zrealizowanych do konca 2014 roku, pozostate sg w trakcie realizacji.

VL. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym.

Z uwagi na obszernos¢ zadania audytowego doradczego rozpoczetego w 2013 r. a zakonczonego w I kw. 2014 r., czas realizacji pozostalych zadan
audytowych ulegt nicznacznemlém@?ﬁniu od zaplanowanego.
BIURA A U"l):I"I};(‘:‘jO

/‘&@7’?/0/5@:1@25 : I..’.*E’."\::f.‘f’-”-"'”‘ "

(data i podpis Kierownika BAW)




URZAD MIEJ SKI
w SLUPSKU
Biuro Audytu Wewn¢irznego Zatacznik Nr 1

do Sprawozdania z wykonania
Planu audytu za rok 2014

Wykaz jednostek budzetowych i jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowos¢ prawng.
podlegajacych Urzedowi Miejskiemu w Stupsku
stanna 12.01.2015 .

Biuro Urbanistyczne Miasta Shupska

Centrum Administracyjne Placowek Socjalizacyjnych ,,M6j Dom Moja Przysztos¢”
Centrum Ksztalcenia Praktycznego

Dom Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza”

Stupski Osrodek Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
Miejska Biblioteka Publiczna

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Mtodziezowe Centrum Kultury

Mitiodziezowy Dom Kultury

10. Nowy Teatr im. Witkacego

11. Panstwowy Teatr Lalki "Tecza"

12. Polska Filharmonia "Sinfonia Baltica"

13. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

14. Powiatowy Zespot ds Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci
15. przedszkola miejskiegoSamodzielny Publiczny Miejski Zaktad Opieki Zdrowotnej
16. Stupski Osrodek Kultury

17. Stupski Osrodek Sportu 1 Rekreacji

18. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

19. szkoly — gimnazjum

20. szkoty — liceum

21. szkoly podstawowe

22. Srodkowopomorskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

23. Zarzad Infrastruktury Miejskiej

24. zespoty szkot

25. Zespot Ztobkéw Miejskich
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