Zalacznik Nr 3 do WPF na lata 2015-2030

UZASADNIENIE

Zalozenia przyjetych danych.

Gloéwne zatozenia danych znajdujacych si¢ w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta

Stupska zawarte sa w Uchwale Nr V/35/15 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 stycznia

2015 roku. Naleza do nich m.in.:

e wzrost wptywow podatkow 1 oplat lokalnych o wzrost powierzchni do opodatkowania
w zwiazku z terenami inwestycyjnymi oraz nabytymi nieruchomos$ciami,

e wzrost subwencji ogélnej o wskaznik PKB,

e realizacja polityki regulacji stawek czynszéw o 10% oraz zmiany stawek najmow i
dzierzaw,

e wzrost dochodow z tytulu dotacji 1 $rodkdw przeznaczonych na cele biezace
o wskaznik inflacji,

e wystgpujaca nadwyzka budzetowa zostanie przeznaczona na splate wczesniej
zaciagnigtych zobowiazan,

e podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od oséb prawnych przyjeto wzrost 100%
prognozowanego PKB.

e zmiana przychodow i rozchodow w 2015 roku wynika ze zmian ujetych w projektach
uchwatl w sprawie zmian w budzecie Miasta Stupska na 2015 rok,

e kwota dlugu w poszczegolnych latach zostata dostosowana do wysokosci przychodéw

1 rozchodow w latach 2015-2029.

Zmiany dokonywane w przedsi¢gwzigciach:

1. Wprowadza si¢ projekt pn. ,Praktyki zagraniczne szansg podniesienia kwalifikacji
zawodowych i zatrudnienia”. Celem projektu jest zdobycie praktycznego do$wiadczenia
zawodowego za granica przez uczniéw Zespotu Szkoét Mechanicznych i Logistycznych w
Stupsku o specjalnosci technik mechanik samochodowy. Praktyki zagraniczne odbeda si¢ w
renomowanym niemieckim centrum szkolenia 1 wspolpracujacych z nim warsztatach
samochodowych w potaczeniu z wizytami technicznymi w centrach znanych koncernow
samochodowych. Udziat w projekcie daje uczestnikom szans¢ podwyzszenia ich

specjalistycznych, technicznych kwalifikacji zawodowych oraz umiejgtnosci jezykowych. Na
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staz wystanych zostanie 30 uczniéw szkoly o specjalnosci technik samochodowy na okres 3
tygodni. Cato$¢ podzielona zostanie na dwie 15 - osobowe grupy. Kazda z grup realizowac
bedzie taki sam, dopasowany do potrzeb danej specjalnosci program praktyki/stazu, ale w
odrgbnych terminach. Program dla kazdej grupy uwzglednial bedzie, oprocz praktycznych
aspektéw nauki zawodu, réwniez informacje o niemieckiej organizacji pracy oraz wiadomosci
z zakresu nowoczesnych technologii stosowanych w Niemczech w danej dziedzinie
zawodowe;.

W  ramach realizowanej praktyki, uczestnicy projektu zdobywa¢ beda praktyczne
doswiadczenia zawodowe podczas pracy nad konstrukcja pojazdu ekologicznego e-buggy
napgdzanego energia elektryczng. Okres realizacji projektu 15.12.2014 — 14.12.2015 roku.
Warto$¢ projektu to 240.948,- zt.

W 2015 roku $rodki zostang przeznaczone na:

umowy zlecenia wraz z pochodnymi za przeprowadzenie szkolen przygotowawczych

(kulturowe, psychologiczne, z zakresu bezpieczenstwa w Niemczech, nowe

technologie w procesie produkcji) grup uczniowskich przed planowanymi wyjazdami

oraz umowa zlecenia na obstuge ksiggowa projektu,

— zakupy materialow biurowych,

— zakup ushig (wyzywienie, zakwaterowanie oraz przejazdy ucznidw na miejsce
odbywania praktyk w Niemczech, koszty wizyty przygotowawczej przed wyjazdem
uczniow, koszty reklam i ogloszen zwiazanych z realizacja projektu),

— ubezpieczenie mtodziezy w czasie podrdzy i w trakcie odbywania praktyk,

— wydatki opiekunéw grup uczniowskich na terenie Niemiec.

2. Wprowadza si¢ projekt pn. ,,Praktyki zagraniczne uczniow ZSEiT”.

Projekt "Praktyki zagraniczne uczniow ZSEiT" skierowany jest do uczniéw Zespotu Szkot
Ekonomicznych 1 Technicznych w Stupsku ksztalcacych si¢ w klasach trzecich technikum w
zawodach technik ekonomista, technik handlowiec 1 technik cyfrowych procesow
graficznych. Projekt umozliwi uczniom odbycie w Plymouth w Wielkiej Brytanii oraz w
Berlinie obowiazkowej praktyki zawodowej w wymiarze trzech tygodni, wynikajacej z
programu nauczania. Do firm brytyjskich skierowani zostana uczniowie kontynuujacy nauke
jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym, a do firm niemieckich odpowiednio
uczniowie z zaawansowana znajomoscia j¢zyka niemieckiego. Praktyka bedzie miata

charakter innowacyjny, poniewaz uczniowie bgda mieli okazj¢ nie tylko ¢wiczy¢ i ostuchaé
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si¢ na zywo z jezykiem obcym branzowym, ale roéwniez zapoznaé si¢ z innymi,
nowoczesniejszymi technologiami pracy 1 nowymi rozwigzaniami w nowoczesnych firmach
angielskich i niemieckich.

Cele szczegotowe projektu:

wspieranie uczestnikow projektu w zdobywaniu 1 wykorzystywaniu wiedzy i

umiejg¢tnosci oraz nabywaniu doswiadczen w nowym $rodowisku zawodowym,

— rozw0] osobisty uczestnikow praktyk, rozwinigcie kreatywnosci i odwagi w
podejmowaniu nowych wyzwan,

— umozliwienie uczestnikom poznania $rodowiska zawodowego, organizacji i kultury
pracy w innym kraju,

— ksztattowanie wiary we wlasne mozliwosci, otwartosci dziatan i umiejgtnosci
komunikacyjnych,

— budowanie zdolnosci adaptacyjnych w nowym S$rodowisku pracy i w nowym

otoczeniu spotecznym,

uwrazliwienie na réznice mentalne i1 kulturowe.

Okres realizacji projektu to 31.122014 — 30.12.2016. Warto$¢ projektu to kwota 686.095,- zi,

z czego w 2015 roku wydatkowane zostanie 342.950,-zt a w 2016 roku 343.145,-z1.

W 2015 roku $rodki zostana przeznaczone na wyjazd 35 uczniéw oraz 4 opiekundéw na
praktyki do Plymouth w Wielkiej Brytanii oraz do Berlina, wydatki zwiazane z
przeprowadzeniem zaj¢¢ z przygotowania kulturowo — jgzykowego oraz na reklamg i

zarzadzanie projektem
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