Stupsk, dnia 30.01.2015 .

(pieczec nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 03208-5301-K011-Ws01/15

URZAD MIEJSKI W SLUPSKU
PL. ZWYCIESTWA 3
76-200 SLUPSK

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz u. z 2012r poz 404, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 27,30.01.2015 r.* Hd
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1. Jednoznaczne okreslanie w pisemnym uzasadnieniu o rozwigzaniu stosunku pracy bez
wypowiedzenia daty uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgce;
rozwigzanie umowy w tym trybie ‘

Podstawa prawna:

- art. 52 § 1, § 2 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502),

Uzasadnienie: »
W piSmie z “dnia 05.01. 2015 skierowanym do Andrzeja Pietronia przez pracodawce (Zastepce
Prezydenta Miasta Andrzeja Kaczmarczyka) nie podano daty uzyskania przez pracodawce
wiadomosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o.prace bez wypowiedzenia.. Wskazano jedynie
date naruszenia obowigzkéw pracowniczych w .dniu 30.09.2014 _i mformac;e 0 _prowadzonym
postepowaniu wyjasniajgcym oraz date wystapienia - pokontrolnego,NaJwyzszej Izby Kontroli.
Podczas przeprowadzonej kontroli inspektor pracy ustali, ze prowadzone postepowanie
wyjasniajgce zakonczone sprawozdaniem Zespotu wyjasniajgcego i odrebnie cztonka Zespotu
zostato przekazane do Prezydenta Miasta w dniu 11.12.2014. Informacja o zamiarze
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia zostata tez odpowiednio skierowana na pi$mie
do organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika -NSZZ "Solidarnoéé" ze wskazaniem daty
otrzymania przez Prezydenta sprawozdania Zespoiu wyjasnlajqcego 11. 12 201 4

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych “w “wystgpieniu’ wnioskow: nalezy zawiadomié¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnla otrzymanla wystqplenla (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). ;
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