Zatacznik do Zarzadzenia Nr 978/PA/2016
Prezydenta Miasta Stupska
z dnia 07 grudnia 2016 .

PREZYDENT MIASTA SLUPSKA
oglasza otwarty konkurs ofert

dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotow okreSlonych w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 1817) na wspieranie
wykonania w 2017 r. zadan publicznych w obszarze polityki spolecznej z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania problemow uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Podstawy prawne konkursu:

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22016 poz. 1817),

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoré6w umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300),

3. Uchwata Nr XXXI1/390/16 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie
przyjecia Programu wspotpracy Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi na 2017 rok,

4. Uchwatla XVIII/199/15 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 listopada 2015 w sprawie przyjgcia
Wieloletniego Programu Wspotpracy Miasta Stupska z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2016
—2020.

I. Rodzaj zadan i ich opis:
1. Wspieranie dzialalnosci stowarzyszen abstynenckich, w tym prowadzenie dzialalnosci

psychoterapeutycznej dla oséb uzaleznionych
Zadanie powinno polegac na:
1) udzielaniu wsparcia osobom uzaleznionym i cztonkom ich rodzin, wspomaganiu procesu
trzezwienia 0sob uzaleznionych od alkoholu,
2) podejmowaniu inicjatyw na rzecz integracji i aktywizacji czlonkéw stowarzyszenia
oraz srodowisk abstynenckich,
3) podejmowaniu dziatan propagujacych w spotecznosci lokalnej idee trzezwosci,
4) obstudze alkoholowego telefonu zaufania,
5) prowadzeniu psychoterapeutycznej grupy wsparcia dla os6b uzaleznionych,
6) zapewnieniu pomieszczen do realizacji ww zadan,
7) biezacej wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno§¢ na rzecz o0so6b uzaleznionych od alkoholu oraz 0s6b
wspotuzaleznionych.

2. Prowadzenie psychoterapii, punktu konsultacyjnego dla dzieci i mlodziezy z grup
ryzyka, eksperymentujacych z substancjami psychoaktywnymi, neofitow oraz ich
rodzin.

Zadanie powinno polegac na:

1) diagnozowaniu dzieci i mtodziezy z dysfunkcjami zachowania oraz eksperymentujacymi
ze srodkami psychoaktywnymi,

2) kwalifikowaniu zgtaszajacych si¢ 0osob do odpowiednich oddziatywan terapeutycznych
lub grup wsparcia,

3) prowadzeniu dziatan psychologicznych i terapeutycznych (indywidualnych i grupowych)
dla dzieci, mlodziezy z grup ryzyka, eksperymentujagcych =z substancjami



psychoaktywnymi, neofitow oraz ich rodzin,

4) udzielaniu porad specjalistycznych dla oso6b pracujacych z rodzing m.in. kuratorow
sadowych, pedagogéw szkolnych oraz pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Shupsku,

5) udzielaniu porad i konsultacji wychowawczych dla rodzicow oraz opiekunoéw dzieci
1 mlodziezy przejawiajacych dysfunkcje w zachowaniu lub eksperymentujacych
z substancjami, psychoaktywnymi,

6) podejmowaniu innej dziatalnosci na rzecz oso6b z grup ryzyka m.in. prowadzeniu
swietlicy opiekunczo - wychowawczej lub socjoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy,

7) biezace] wspoOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ w zakresie za profilaktyki, leczenia oraz resocjalizacji.

3. Dzialania opiekunczo — wychowawcze i  socjoterapeutyczne oraz dozywianie
w placowkach przeznaczonych dla dzieci i mlodziezy z grup ryzyka w Swietlicach
srodowiskowych i socjoterapeutycznych.

Zadanie powinno polegac na:

1) rozpoznaniu sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji rodzinne;j,

2) prowadzeniu statych szeroko pojetych dzialan wychowawczych 1 opiekunczych
i/lub socjoterapeutycznych,

3) organizacji czasu wolnego m.in. poprzez organizacj¢ gier i zabaw S$wietlicowych,
konkursow, zaje¢ artystycznych oraz sportowych,

4) rozwijaniu uzdolnien 1 zainteresowan wychowankow,

5) pomocy w nauce oraz rozwigzywaniu i trudnosci szkolnych,

6) dozywianiu dzieci i mtodziezy uczgszczajacej na zajecia,

7) realizacji programow i dziatan profilaktycznych, w zakresie rozwigzywania problemow
uzaleznien i przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

8) zabezpieczeniu warunkow koniecznych do realizacji programu,

9) wspotpracy z rodzing dziecka,

10) biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
zajmujacymi si¢ pomocg rodzinie.

4. Wypoczynek zimowy dla dzieci i mlodziezy, szczegdlnie narazonych na dzialanie
czynnikow ryzyka.
Zadanie powinno polegac na:
1) organizacji stacjonarnych zaje¢ opiekunczo — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
w dniach 16.01.2017 r. — 29.01.2017 r.,
2) zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci i mlodziezy przez min. pi¢¢ dni w tygodniu oraz
w zakresie wiekszym niz 4 godziny dziennie,
3) organizacji czasu wolnego m.in. poprzez organizacj¢ gier i zabaw $wietlicowych,
konkurséw, zaje¢ artystycznych, tanecznych i sportowych oraz wycieczek,
4) prowadzeniu w czasie zaj¢¢ profilaktycznej dziatalnosci informacyjno — edukacyjne;j
z zakresu rozwigzywania problemow uzaleznien i1 przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
5) wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami organizujacymi
wypoczynek zimowy w celu uatrakcyjnienia oferty zaje¢ dla uczestnikow potkolonii.

I1. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadan.
Wysokos¢ srodkow publicznych na realizacje zadan w 2017 roku wynosi 152.000,00 zt, zgodnie
z nastepujacym podziatem:
1. wspieranie dziatalno$ci stowarzyszen abstynenckich, w tym prowadzenie dzialalno$ci
psychoterapeutycznej dla oséb uzaleznionych — 32.000,00 zt;



2. prowadzenie psychoterapii, punktu konsultacyjnego dla dzieci i mlodziezy z grup ryzyka,
eksperymentujacych z substancjami psychoaktywnymi, neofitow oraz ich rodzin -
95.000,00zt;

3. dziatania opiekunczo — wychowawcze i socjoterapeutyczne oraz dozywianie
w placowkach przeznaczonych dla dzieci i mlodziezy z grup ryzyka w $wietlicach
srodowiskowych i socjoterapeutycznych — 15.000,00zt;

4. wypoczynek zimowy dla dzieci i milodziezy, szczegoOlnie narazonych na dzialanie
czynnikéw ryzyka — 10.000,00 zt.

I11. Zasady przyznawania dotacji:
1. Oferty realizacji zadania publicznego, moga sktada¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty
okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktore
w ramach swoich zadan statutowych prowadza dziatania okre§lone w niniejszym ogloszeniu.
2. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym
w zalaczniku Nr 1 do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300), poprzez elektroniczny
system naboru wnioskow.
Wzor oferty realizacji zadania publicznego, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia. Wzor
oferty dostepny jest rowniez u Pelnomocniczki ds. Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Stupsku (ul. Starzynskiego 6 — w budynku Szkoty Podstawowej Nr 6),
w elektronicznym systemie naboru wnioskéw ,,WITKAC” oraz serwisie internetowym Miasta
Stupska w zaktadce ,,organizacje pozarzadowe” pod adresem:
http://bip.um.slupsk.pl/dialog_spoleczny/dokumenty/811.html
3. Do oferty nalezy dolaczy¢ nastepujace zataczniki:
1) aktualny odpis lub aktualny wycigg z wlasciwego rejestru potwierdzony ,,za zgodnosé
z oryginalem” z data i podpisem osoby uprawnionej (w przypadku KRS i organizacji
zarejestrowanych w UM Shupsk nie ma tego obowigzku),
2) pelnomocnictwo do dzialania w imieniu organizacji — w przypadku, gdy oferte podpisaty
osoby inne niz umocowane do reprezentacji zgodnie z rejestrem,
3) na etapie rozpatrywania oferty, oferent moze zostaé poproszony o przedlozenie
dodatkowych zatacznikow,
4. Podmiot uprawniony, ktory sktada kilka ofert w konkursie, powinien ztozy¢ kazda oferte
w zamkniete] kopercie. Wymagane zalgczniki nalezy ztozy¢ do jednej z ofert, a w pozostalych
zamies$ci¢ informacj¢ o ich umieszczeniu.
5. Oferty niezgodne ze wzorem, niekompletne, zlozone w inny sposéb niz za pomoca
elektronicznego systemu naboru wnioskow lub po terminie, zostang odrzucone z przyczyn
formalnych.
6. Oceny formalnej i merytorycznej oferty realizacji zadania publicznego dokonuje Komisja
Konkursowa, poprzez wypelnienie Karty Oceny Formalnej oraz Karty Oceny Merytorycznej,
stanowigcych zalaczniki nr 4 1 5 do niniejszego ogloszenia.
7. Wysokos$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
podmiot sktadajacy oferte moze negocjowacé zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofaé
swojg oferte.
8. W ramach otwartego konkursu ofert moze zosta¢ wybranych kilka ofert realizacji tego samego
zadania.
9. Dopuszczalne jest zlozenie oferty wspdlnej dwoch lub kilku organizacji pozarzadowych
dzialajacych wspdlnie. Oferta wspolna powinna zawiera¢ dodatkowe w stosunku do oferty
sktadanej przez jeden podmiot informacje: sposob reprezentacji podmiotéw wobec administracji
publicznej oraz okreslenie jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego wykonywac
beda poszczegdlne podmioty.



http://bip.um.slupsk.pl/dialog_spoleczny/dokumenty/811.html

10. Srodki pochodzace z dotacji nie moga by¢ udzielane na:

1) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzigc,

2) budowe, zakup budynkow lub lokali, zakup gruntow,

3) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

4) dziatalno$¢ polityczna lub religijna,

5) zakup napojow alkoholowych,

6) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan,

7) odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

8) koszty kar i grzywien,

9) koszty procesoOw sgdowych (z wyjatkiem spraw prowadzonych w interesie publicznym).

11. Za koszty kwalifikowane uznaje si¢ koszty:

1) koszty merytoryczne, bezposrednio zwigzane z realizacja zadania 1 odbiorcami oferty
tj. materialy dla uczestnikéw, koszty organizacji zajg¢, wynagrodzenia dla ekspertdw, trenerow itp.,
2) koszty obstlugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne tj. koordynacja, obstuga
ksiggowa, prawna itp.,

3) inne koszty, w tym koszty wyposazenia i promocji tj. meble, sprzet, ulotki, plakaty itp.

12. Uruchomienie §rodkéw na realizacj¢ zadania nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Prezydentem Miasta Stupska a podmiotem, ktorego oferta zostala wybrana.

13.Prezydent Miasta Stupska moze odmoéwié oferentowi wytonionemu w konkursie przyznania
dotacji 1 podpisania umowy w przypadku, gdy okaze si¢, ze oferent lub jego reprezentanci utracg
zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej okoliczno$ci podwazajace
wiarygodno$¢ merytoryczng lub finansowg oferenta.

IV. Termin i warunki realizacji zadania:

1. Zadania winny by¢ wykonane:

a) w przypadku zadan okreslonych w pkt I.1 - 1.3 — do dnia 31 grudnia 2017 roku,

b) w przypadku zadania okreslonego w pkt 1.4 — do ostatniego dnia ferii zimowych tj. do dnia
29 stycznia 2017 roku.

2. Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzsza staranno$cia, zgodnie z zawarta umowa oraz
z obowigzujacymi przepisami w zakresie danego zadania. Ramowy wzor umowy realizacji zadania
publicznego, stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

3. Zadanie powinno by¢ zrealizowane w taki sposob, aby w maksymalnym stopniu podmiotami
dziatan byli mieszkancy Miasta Stupska.

4. Podmiot ubiegajacy si¢ o dotacje¢ winien zrealizowa¢ oferowane zadanie na terenie Miasta
Stupska. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ realizacj¢ zadania poza
Stupskiem.

5. Oferent realizujacy zadanie publicznie, zobowigzany jest do skladania sprawozdan w wersji
elektronicznej za pomoca systemu naboru wnioskow ,,WITKAC” oraz dostarczenia lub przestania
w formie papierowej wraz z dokumentacja potwierdzajaca merytoryczne wykonanie zadania,
w terminie okre§lonym w umowie. Wzor sprawozdania stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
ogloszenia.

V. Termin skladania ofert.

1. Oferty realizacji zadan objetych konkursem nalezy ztozyc¢:

a) w wersji elektronicznej poprzez -elektroniczny system naboru wnioskéw ,,WITKAC”
udostepniony na stronie witkac.pl do dnia 28 grudnia 2016 r., do godz. 23.59,

b) w wersji papierowej do dnia 29 grudnia 2016 r. do godz. 8.00 (decyduje data dostarczenia)
do Pelnomocniczki Prezydenta Miasta Stupska ds. Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Stupsku przy ul. Starzyfiskiego 6 (w budynku Szkoty Podstawowej Nr 6).

2. Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyznaczonym terminie, pozostang bez rozpatrzenia.



VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.
1. Oferty rozpatruje witasciwa Komisja Konkursowa powotlana zarzadzeniem Prezydenta, ktora
zobowigzana jest do sprawdzenia kompletno$ci ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym,
oceny merytorycznej oferty oraz przedlozenie wynikow konkursow Prezydentowi.
1) Opis i1 uzasadnienie potrzeb oraz grupy odbiorcoOw zadania:
a) sposob zidentyfikowania 1 opisu wraz z danymi potwierdzajacymi wystepowanie
problemu
b) sposéb zidentyfikowana 1 scharakteryzowania grupy docelowej (liczebnosé, dane
statystyczne)
¢) sposob dotarcia do grupy i rekrutacji do udzialu w projekcie
2) Cele zadania:
a) opis celu/celi projektu
3) Rezultaty zadania:
a) opis rezultatow - wymiernos¢ 1 mozliwos¢ osiggniecia
b) trwatos¢ rezultatow
4) Opis realizacji zadan:
a) opis dziatan wraz z liczbowg skalg realizacji zadan
b) spdjnos¢ z harmonogramem
¢) przydatnos¢ dla beneficjentow
5) Budzet projektu:
a) szczegOtowosc¢ 1 klarownos¢ opisu budzetu
b) spojnos¢ z opisem dzialan kosztow ujetych w budzecie 1 ich niezbedno$¢ w realizacji
projektu
c) adekwatno$¢ 1 realno$¢ stawek jednostkowych w stosunku do zakresu 1 skali
planowanych dziatan
6) Wktad Wiasny:
a) zaangazowanie wolontariuszy i/lub zasoby rzeczowe w realizacj¢ zadania (do 10% -
facznie wktad osobowy i rzeczy 1 punkt, powyzej 10% 2 punkty)
b) racjonalno$¢ wyceny wkladu osobowego i rzeczowego w stosunku do skali
realizowanego zadania
c) wysoko$¢ wktadu wilasnego finansowego organizacji w realizacj¢ zadania (do 5% 1
punkt, powyzej 5% 2 punkty)
7) Kwalifikacje, dos§wiadczenie oséb 1 organizacji w realizacji podobnych zadan:
a) opis 1 adekwatnos¢ kwalifikacji 1 doswiadczenia kluczowych oséb w projekcie do
zakresu i skali projektu
b) doswiadczenie w realizacji podobnych projektow (merytoryczne i1 co do skali
przedsiewzigcia)
8) Kryteria strategiczne:
a) innowacyjno$¢ zadania
b) stopien realizacji dziatan priorytetowych okreslonych w ogtoszeniu konkursowym
¢) realizacja oferty wspodlne;j
d) organizacja pozarzagdowa prowadzaca dziatania na rzecz miasta Stupska.
3. Komisja ma prawo odrzuci¢ oferty, ktére nie uzyskalty minimum 50% mozliwych punktoéw
podczas oceny merytoryczne;.
4. Oferty, ktore spelniag warunki formalne oraz zostang pozytywnie ocenione pod wzgledem
merytorycznym, zostang przedstawione Prezydentowi Miasta Stupska celem podjecia ostatecznej
decyzji o wysokosci udzielonych dotacji.
5. Wyniki konkursu zostang ogloszone na stronach portalu internetowego Miasta Shupska,
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Stupsku.
6. Przekazanie srodkow na realizacj¢ zadania, nastagpi na podstawie umowy zawarte] pomigdzy
Prezydentem Miasta Shlupska, a podmiotem, ktorego oferta zostala wybrana w wyniku
postepowania konkursowego.



VII. Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku biezacym
i w roku poprzednim zadaniach tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami.

1. W 2014 r. na realizacj¢ zadan wydatkowano $rodki w wysokos$ci 210.800,00 zt.

2. W 2015 r. na realizacj¢ zadan wydatkowano srodki w wysokosci 196.600,00 zt.

3. W2016r. narealizacj¢ zadan wydatkowano $rodki w wysokosci 152.000,00 zt.

Stupsk, dnia 07 grudnia 2016 .

Z up. PREZYDENTA
Miasta Shupska
Krystyna Danilecka — Wojewddzka
ZASTEPCA PREZYDENTA



