
DRUK NR 36/5

Uchwała Nr ....................
Rady Miejskiej w Słupsku
z dnia .................... 2017 r.

w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej 
w Słupsku.

Na podstawie Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. 2016 r.,poz. 446, poz. 1579, poz. 1948)

Rada Miejska w Słupsku
uchwala, co następuje:

§ 1. 
1. Wyraża się zgodę na rozwiązanie z radnym Tomaszem Lesiakiem, zatrudnionym  w Mondelez 

Polska Spółka z o.o. w Warszawie, stosunku pracy z zachowaniem 3 miesięcznego okresu 
wypowiedzenia, na wniosek  Kierownika ds.Personalnych Polska, Czechy, Słowacja i Kraje Bałtyckie 
Mondelez Polska Sp. z o.o. w Warszawie  z dnia 16 stycznia 2017 r.

2. Uzasadnienie powyższego stanowiska zawarte jest w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. 
Zobowiązuje się Przewodniczącą Rady Miejskiej w Słupsku do niezwłocznego doręczenia 

niniejszej uchwały  Kierownikowi ds.Personalnych Polska, Czechy, Słowacja i Kraje Bałtyckie 
Mondelez Polska Sp. z o.o. w Warszawie oraz radnemu Tomaszowi Lesiakowi.

§ 3. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 
 

Przewodnicząca                                                        
Rady Miejskiej w Słupsku

Beata Chrzanowska
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Uzasadnienie

Pismem z  dnia 16 stycznia 2017 r. Kierownik ds.Personalnych Polska, Czechy, Słowacja i Kraje
Bałtyckie Mondelez Polska Sp. z o.o. w Warszawie zwrócił się z wnioskiem do Rady o wyrażenie
zgody na rozwiązanie umowy o pracę z Tomaszem Lesiakiem radnym Rady Miejskiej w Słupsku 
z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia w związku z likwidacją jego stanowiska
pracy.

Pismem z dnia 24 stycznia poprosiłam radnego o ustosunkowanie się do ww. wniosku.

Radny w dniu 10 lutego 2017 r. poinformował mnie o zawartym 8 lutego 2017 r. z pracodawcą
porozumieniu, w którym strony postanowiły zgodnie na podstawie porozumienia
stron o rozwiązaniu z dniem 31 maja 2017 r. umowy o pracę zawartą na czas nieokreślony.

W myśl art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody rady gminy, której jest członkiem.

W związku z powyższym występuję z inicjatywą uchwałodawczą pozwalającą na wypełnienie
ustawowego zapisu.
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