PROTOKOL
z przeprowadzonej kontroli problemowej wydatkowania Srodkow budzetowych
przez Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Shupsku

Dzialajac na podstawie upowaznien statych do przeprowadzenia kontroli wydanych przez
Prezydenta Miasta Stupska pracownice Zespolu Audytu Wewngtrznego 1 Kontroli Urzedu
Miejskiego w Stupsku:

1. Ewa Juralewicz - gtéwny specjalista — upowaznienie nr 39/2015 ,

2. Grazyna Derdzinska - inspektor — upowaznienie nr 40/2015

przeprowadzity w dniach 02.11.2016 r. - 19.01.2017 r. (przerwa 23.12.2016r. - 3.01.2017r.) -
kontrole problemowa wydatkowania $rodkéw budzetowych w roku 2015 przez Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Stupsku.

Kontrolg przeprowadzono w siedzibie jednostki, przy ul. Koszalinskiej 5.
Kontrola obj¢to okres od stycznia do grudnia 2015 .

I. Ustalenia ogolne

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Stupsku jest publiczna placowka ksztatcenia
zawodowego. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Stupsk. Nadzor pedagogiczny sprawuje
Pomorski Kurator O$wiaty.

Centrum prowadzi ksztalcenie w branzy:

* mechanicznej,

* elektrycznej i elektronicznej,

* budowlanej,

* drzewne;,

* gastronomicznej,

* hotelarskiej,

* turystycznej,

* budowlanej,

* 1iinnych zleconych przez organ prowadzacy.

W sktad Centrum wchodza:

* Pracownie Mechaniczne, przy ul. Koszalinskiej 5,

* Pracownie Gastronomiczno-Hotelarskie Internat przy ul. Szczecinskiej 60a,
* Pracownie Drzewne i Budowlane, przy Koszalinskiej 5,

* Osrodek Szkolenia Kierowcow, przy ul. Koszalinskiej 5.

Celem dziatalnosci Centrum jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania zawodowego
mlodziezy i1 dorostych, wynikajacych z programéw nauczania dla danego zawodu, a takze innych
zadan zleconych przez szkoty, organ prowadzacy oraz inne jednostki i podmioty gospodarcze.

Statut Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stupsku z dnia 11 stycznia 2013 r.
okresla zadania jednostki, organy 1 ich kompetencje, organizacj¢ pracy oraz zasady gospodarki
finansowe;.

W kontrolowanym okresie jednostka funkcjonowata w oparciu o nastgpujace akty
wewnetrzne:
- Regulamin organizacyjny CKP w Stupsku z dnia 01.01.2013 r. zawierajacy organizacj¢ i zasady



funkcjonowania, kierowania i sprawowania nadzoru, obiegu dokumentéw oraz wykaz zadan
poszczegdlnych dziatow,

- Regulamin Pracy z 12.02.2007 r.

- Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i1 placowkach,
prowadzonych przez Gming Miejska Stupsk, wprowadzony uchwala Nr XXXVI/525/09 z dnia
25 marca 2009 r. ,

- Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych, prowadzonych przez Miasto Stupsk, wprowadzony uchwata Nr XIII/123/15 z dnia
24 czerwca 2015 .,

- Regulamin wynagradzania dla pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w CKP
w Stupsku z 29.05.2009 r. wraz z aneksem z 14.10.2008 r.

- Regulamin premiowania pracownikoéw administracji i obstugi CKP w Stupsku z 01.01.2004 r.

- Zarzadzenie Nr 3/2010 z dnia 21 kwietnia 2010 r. w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikow
w dniach wolnych od pracy,

- Regulamin przyznawania nagrod dyrektora dla pracownikéw administracji 1 obstugi CKP
w Stupsku (brak daty),

- Regulamin przyznawania nagrdd dyrektora dla nauczycieli CKP w Stupsku (brak daty),

- Regulamin przyznawania $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej wprowadzony uchwata Nr XVII/222/07 Rady
Miejskiej w Stupsku z dnia 28 listopada 2007 r.,

- Regulamin gospodarowania $rodkami ZFSS z29.11.2012 1.

- Zarzadzenie Nr 11/I1 Dyrektora CKP W Stupsku w sprawie dokonywania wydatkéw budzetowych
2 01.09.2006 .

- Zarzadzenie Nr 39/2011 z dnia 20 czerwca 2011 r. Dyrektora CKP W Shlupsku w sprawie
Zaktadowego Planu Kont dla CKP Stupsk,

- Zarzadzenie Nr 12/CKP z dnia 22 kwietnia 2013 r. Dyrektora CKP W Stupsku w sprawie
uzupehienia Zaktadowego Planu Kont dla CKP w Stupsku,

- Zarzadzenie Nr 8 z dnia 20.10.2010 r. Kierownika CKP w Stupsku w sprawie wprowadzenia
zasad (polityki) rachunkowosci,

- Zarzadzenie Nr 38 z dnia 20 czerwca 2011 r. Dyrektora CKP w Stupsku w sprawie Instrukcji
obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiggowych,

- Zarzadzenie Nr 40/2011 z dnia 20 czerwca 2011 r. Dyrektora CKP W Stupsku w sprawie
ewidencji majatku wprowadzajace elektroniczne ksiggi inwentarzowe,

- Zarzadzenie Nr 13 Dyrektora CKP w Stupsku z dnia 02.01.2005 r. w sprawie stosowania
w Centrum jako obowiazujacego programu komputerowego VULCAN FINANSE OPTIVUM
nr licencji 9334.

Dyrektorem Centrum Ksztatcenia Praktycznego jest pan Wiestaw Maruszak, ktéremu
stanowisko powierzono Zarzadzeniem Nr 938/E/2015 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 28 grudnia
2015 r. W kontrolowanym okresie dyrektorem jednostki byta pani Barbara Siarkowska. W zwiazku
z dlugotrwala jej nieobecnos$cia, obowiazki dyrektora na podstawie otrzymanych upowaznien petnit
wicedyrektor - pan Wiestaw Maruszak.

Obowiazki gtownego ksiggowego peini pani Krystyna Kiempa zatrudniona w jednostce
od 15 lutego 1996 r. W aktach osobowych znajduje powierzenie obowiazkéw i odpowiedzialno$ci
gldéwnemu ksiggowemu jednostki z dnia 3 stycznia 2011 r. na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach pulicznych, w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci, wykonywania
dyspozycji srodkami pieni¢znymi oraz dokonywania wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji
gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym, kompletno$ci i rzetelno$ci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.



I1. Finanse — plan, wykonanie

Plan jednostkowy dochodéw i wydatkow budzetowych na rok 2015 przyjety uchwata
nr V/34/15 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 stycznia 2015 w sprawie uchwalenia budzetu

Miasta Stupska

na 2015 r. przedstawiat si¢ nastgpujaco:

- WYDATKI BUDZETOWE:

dzial 801 rozdz
dzial 853 rozdz
dzial 854 rozdz

. 80140 — 3 764 650,00 zt
. 85395 —
. 85410 -2 820 718,00 zt

286 867,00 zt — Program "Praktyka czyni mistrza",

- WYDATKI WYDZIELONEGO RACHUNKU DOCHODOW I WYDATKOW

dziat 801 rozdz

80140 — 129 000,00 zt.

Zarzadzeniem nr 265/F/2015 Prezydenta Miasta Slupska z dnia 14 kwietnia 2015 r. oraz
zarzadzeniem nr 286/F/2015 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 30 kwietnia 2015 r. dokonano zmian

w planie wydatkoéw poprzez wprowadzenie ponizszych rozdziatow 1 kwot:

dziat 801 rozdz
dziat 801 rozdz
dzial 854 rozdz
dzial 854 rozdz

. 80146 — 7 600,00 zt
. 80195 —42 075,00 zt
. 85446 — 4 612,00 zt
. 85495 — 11 475,00 zt

W ciagu roku dokonywano zmian w planie wydatkow - na podstawie uchwat Rady Miejskiej
1 zarzadzen Prezydenta Miasta Stupska - w rozdziatach: 80140, 80146 1 85410. Plan pierwotny, plan
po zmianach na dzien 31 grudnia 2015 r oraz wykonanie wydatkéw budzetowych przedstawione
zostaty w tabeli ponizej.

Plan i wykonanie wydatkéw budzetowych w roku 2015

Dzial. | Rozdz. Nazwa Plan Plan po Wykonanie
wg uchwaly zmianach
budzetowej
801 O$wiata i wychowanie
80140 |Centra ksztalcenia ustawicznego i praktycznego 3764 650,00 394992500 383108231
oraz o$rodki doksztalcania zawodowego
80146 |Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 8 395,00 8 394,02
80195 |Pozostata dziatalnos¢ 42 075,00 42 075,00
Razem dziat 801 4000 395,000 3 881551,33
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;j
85395 |Pozostata dziatalnosc¢ 286 867,00 286 867,00 279 073,67
Razem dziat 853 286 867,00 279 073,67
854 Edukacyjna opieka wychowawcza
85410 |Internaty i bursy szkolne 2820 718,00 2809 848,00f 2772937,84
85446 |Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 4 612,00 2 700,00
85495 |Pozostata dziatalnosc 11 475,00 11 475,00
Razem dziat 854 2825935,000 2787 112,84
OGOLEM 6872 235,000 7113197,00| 6938 737,84




Sprawozdanie Rb-28 S stanowi zalacznik nr 1 do protokotu.

Rozliczenie wydatkéw budzetowych na koncie 223 — w rozdziatach 80140 i 85410 (bez projektu)

Jednostka otrzymata w ciagu roku na wydatki budzetowe kwote (obroty Ma) 6 863 785,00 zt.

Konto 223 — Rozliczenie wydatkéw budzetowych — budzet, wykazuje na dzien 31 grudnia 2015 r.
po obu stronach obroty 6 863 785,00 zt.

Wykonanie wydatkéw budzetowych za okres od poczatku roku do 31 grudnia 2015 r. wynosito:
rozdz. 80140 - 3 881 551,33
rozdz. 85410 -2 787 112,84
razem - 6 668 664,17

Niewykorzystane srodki w kwocie 195 120,83 zt zwrdcono do Urzedu Miejskiego:
80 000,00 zt - 30.09.2015 r. - WB nr 190/15

100 000,00 zt - 30.12.2015 r. - WB nr 253/15
15 120,83 zt - 31.12.2015 r. - WB nr 254/15

Stan konta budzetu — Rachunek biezacy na 31.12.2015 r. wynosit 0,00 zt.

Stan kont na 31.12.2015 - Mbank:
* WBnr932z29.12.2015 r. - Rachunek obstuga kart ptatniczych - saldo 0,00 zt
(Srodki z karty ptatniczej w kwocie 399,73 zl przekazano na rachunek biezacy budzetu)

* WBnr233z31.12.2015 r. - Rachunek Dochody PGHI - saldo 0,00 zt
* WBnr1752z31.12.2015 r. - Rachunek Dochody PM, PDiB - saldo 0,00 zt
e WBnr254z31.12.2015 r. - Rachunek biezacy - saldo 0,00 zt

Rachunek ZFSS wykazuje saldo - saldo 33 396,30 zt

Rachunek dochodow 1 wydatkow Osrodek wypoczynkowy Rowy - saldo 49 915,61 zt
Rachunek Projekt "Praktyka czyni mistrza" - 0,00 zt

Salda ww. rachunkow zostaty potwierdzone przez mBank na dzien 31.12.2015 .

I1I. Zobowiazania na dzien 31 grudnia 2015 r.:

Wg bilansu zobowiazania krotkoterminowe wynosity 633 453,59 7zt
w tym:
- z tytutu dostaw 1 ustug 69 730,74 zt
- wobec budzetu 80 861,61 zt
- z tytutu ubezpieczen i innych swiadczen 174 616,02 zt
- z tytutu wynagrodzen 304 245,22 7zt

- pozostate zobowiazania 4 000,00 zt



W sprawozdaniu Rb-28S wykazano natomiast nastgpujace zobowiazania:

Dzial Rozdzial Paragraf Kwota zobowiazania na 31.12.2015 r.
801 80140 4010 54 656,01
801 80140 4040 192 227,21
801 80140 4110 64 275,25
801 80140 4120 7 242,48
Razem dzial 801 318 400,95
854 85410 4010 3194518
854 85410 4040 112 018,01
854 85410 4110 33 979,69
854 85410 4120 4 313,01
854 85410 4170 415,43
Razem dzial 854 182 671,32
Ogélem zobowigzania 501 072,27

Réznica pomiedzy zobowiazaniami wykazanymi w sprawozdaniu Rb-28S a bilansem wynosi
ogotem 132 381,32 zt.

W bilansie widnieja zobowiazania, ktorych nie wykazuje si¢ w sprawozdaniu Rb-28S, dotyczace:
- Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zaliczka na podatek dochodowy - 8 735,00 zt
(ewidencja na koncie 225 - Rozrachunki z budzetami - podatek dochodowy od o0s6b fizycznych
ZFSS),

- rachunku dochodéw wiasnych - OW Rowy - nadwyzka w wysokosci 49 915,61 zt (ewidencja
na koncie 225-Rozrachunki z budzetami - UMRDR- rozliczenia z UM).

Pozostate zobowiazania wykazane w bilansie, ktére omytkowo nie zostaly wykazane w rocznym
sprawozdaniu Rb-28S, dotycza:

- zobowiazan z tytulu dostaw i1 ustug w wysokosci 69 730,74 zt - kwota zobowiazan wynika
z ewidencji ksiggowej zobowigzan na koncie 201 - Rozrachunki z dostawcami i odbiorcami
- DOSTAWCY (wykazana w bilansie kwota wynika z ewidencji),

- pozostatych zobowiazan w kwocie 4 000,00 zt - kwota zobowiazan wynika z niezaptaconych
pozyczek, zaewidencjonowanych na koncie 240 - Pozostate rozrachunki - PKZP.

Wyjasnienie glownej ksiggowej stanowi zalacznik nr 2.

Ww. zobowiazania zostaly splacone w 2016 r. Zestawienie obrotéw 1 sald konta
201 - DOSTAWCY na dzien 31.12.2015 r. stanowi zalacznik nr 3, natomiast kartoteki
kontrahentéw z 2016 r. stanowia zalacznik nr 4.

IV. Realizacja wydatkow budzetowych

§ 4010, 4110 i 4120 - Wynagrodzenia osobowe oraz pochodne od wynagrodzen

W roku 2015 $rednioroczne zatrudnienie w kontrolowanej jednostce wynosito:
— ogolem - 104,63 osoby na 99,86 etatu, w tym:
— nauczycieli - 55,21 os6b na 50,05 etatu,
— pracownikow administracji 1 obstugi - 49,42 osoby na 49,81 etatu.
Stan zatrudnienia z podziatem na pracownie i grupy pracownicze przedstawia zalacznik nr S.




Natomiast wydatki na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen ksztaltowaly si¢ nastgpujaco:

- w rozdziale 80140

§ 4010 wynagrodzenia osobowe - 2 441 200,00 zt,

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 432 999,52 zi,
§ 4120 sktadki na Fundusz Pracy - 49 499,22 zt,

- w rozdziale 85410

§ 4010 wynagrodzenia osobowe - 1 535 483,97 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 275 200,00 zt
§ 4120 sktadki na Fundusz Pracy — 30 303,18 zt

W ramach wynagrodzen osobowych wyptacono w roku 2015:

- nagrody jubileuszowe na kwotg 59 785,11 zi,
- odprawy emerytalne na kwote 86 837,69 zt.
Nagrody jubileuszowe oraz jednorazowe odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryturg,
przyshugujace na podstawie art. 38 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 20 1 art. 47
ustawy Karta Nauczyciela, wyptacono 15 pracownikom, w tym:

* nagrody jubileuszowe
rozdz. 80140 — dla 4 pracownikéw na kwotg 20 451,87 zl,
rozdz. 85410 — dla 6 pracownikdéw na kwotg 39 333,24 zi.

* odprawy emerytalne i rentowe
rozdz. 80140 — dla 4 pracownikéw na kwotg 45 342,98 zi,
rozdz. 85410 — dla 3 pracownikéw na kwotg 41 494,71 zi.

Na podstawie dokumentow zawartych w aktach osobowych oraz przepisow wynikajacych
z aktow prawnych przeprowadzono kontrolg naliczenia losowo wybranych nagrod jubileuszowych:
- nauczyciel praktycznej nauki zawodu (akta nr 47) - nagroda za 30 lat pracy - uprawnienie
do otrzymania nagrody z dniem 17.11.2015 r. - wyptacono na podstawie LP nr 153/11/2015
z 16.11.2015 r. (data wyptaty 17.11.2015 r.- przelew),

- pracownik samorzadowy (akta 41) - nagroda za 30 lat pracy - uprawnienie do otrzymania nagrody
z dniem 31.07.2015 r. - wyptacono na podstawie LP nr 100/07/2015 z 28.07.2015 r. (data wyptaty
31.07.2015 1. - przelew),

- pracownik samorzadowy (akta 49) - nagroda za 30 lat pracy - uprawnienie do otrzymania nagrody
z dniem 03.10.2015 r. - wyptacono na podstawie LP nr 132/10/2015 z 07.10.2015 r. (data wypflaty
07.10.2015 r. - przelew),

- pracownik samorzadowy (akta 24) - nagroda za 25 lat pracy — uprawnienie do otrzymania nagrody
z dniem 19.11.2015 r. - wyptacono na podstawie LP nr 154/11/2015 z 16.11.2015 r. (data wyplaty
19.11.2015 1. - przelew).

Naliczenie i wyptate odpraw emerytalnych sprawdzono na podstawie nastgpujacych akt
osobowych:
- nr 39/10 (archiwum) - nauczyciel praktycznej nauki zawodu - umowa rozwiazana na wniosek
pracownika z dniem 28.03.2015 r. w zwiazku z przej$ciem na emeryturg - odprawa w wysokosci
trzymiesigcznego wynagrodzenia (KN art. 87 ust. 2) - wyptacono na podstawie LP nr 47/03/2015
z26.03.2015 r. (data wyptaty 27.03.2015 r. - przelew),
- nr 39/15 (archiwum) - wychowawca internatu - umowa rozwiazana na wniosek pracownika
z dniem 28.08.2015 r. w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ - odprawa w wysokosci
trzymiesigcznego wynagrodzenia (KN art. 87 ust. 2) - wyptacono na podstawie LP nr 113/08/2015
z27.08.2015 r. (data wyptaty 28.08.2015 r. - przelew),



- nr 39/20 (archiwum) — nauczyciel praktycznej nauki zawodu - umowa rozwiazana na wniosek
pracownika z dniem 28.08.2015 r. w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ - odprawa w wysokosci
dwumiesigcznego wynagrodzenia (KN art. 87 ust. 1) - wyptacono na podstawie LP nr 114/08/2015
z dnia 27.08.2015 r. (data wyptaty 28.08.2015 r. - przelew).

Ponadto dokonano kontroli zgodnos$ci naliczenia wynagrodzen na listach plac za miesiac
maj 1 wrzesien 2015 r., poréwnujac je z dokumentacja wymiaru wynagrodzen, znajdujaca si¢
w aktach osobowych. Losowo wybrano nastgpujace akta:
nr 5 — starsza ksiggowa — kasjer,
nr 12 — sprzataczka,
nr 7 — kierowca, starszy konserwator,
nr 58 — nauczyciel,
nr 19 — nauczyciel,
nr 17 — nauczyciel, kierownik pracowni,
nr 13 — wychowawca internatu,
nr 10 — nauczyciel — z-ca dyrektora,
nr 28 — kierowca autobusu,
nr 24 — recepcjonistka ,
nr 34 — starszy specjalista ds. ptac,
nr 32 — nauczyciel zawodu,
nr 52 — starsza ksiggowa — kasjer,
nr 49 — recepcjonistka,
nr 41 — specjalista ds. administracyjnych,
nr 47 — nauczyciel,
nr 25 — starszy specjalista ds. administracji — inspektor BHP,
nr 34 — kierownik internatu — nauczyciel,
nr 46 — wozny,
nr 50 — pomoc kuchenna,
nr 53 — starszy mistrz pracowni komputerowe;j,
nr 5 — nauczyciel,
nr 12 — nauczyciel,
nr 20 — samodzielny referent ds. technologii zywienia,
nr 43 — specjalista — asystent dyrektora.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w miesiagcu kwietniu, maju i czerwcu nie naliczono i nie
wyplacono pracownikowi - nr akt osobowych — 50, wilasciwego dodatku za wieloletnig prace
(tj. zwigkszenia o 10% w wyniku dostarczenia dodatkowej dokumentacji, potwierdzajacej okresy
pracy). Wyréwnanie naleznego dodatku stazowego dokonane zostalo po otrzymaniu informacji
z kadr w dniu 22 lipca 2015 r. - na podstawie LP nr 99/07/2015 z 27.07.2015 r. (data wyptaty
28.07.2015 1.).

Innych nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ponadto sprawdzono wyptate wynagrodzen wszystkich pracownikéw, zatrudnionych w CKP
za miesigc maj 1 wrzesien, porownujac kwoty do wyptaty z kwotami przelanymi na konta
pracownikow (na podstawie wyciagéw bankowych) lub wyptaconymi gotowka z kasy. Kontrola
objeto listy ptac o numereach:

- 60/05/2015 z dnia 30.04.2015 r. - lista zasadnicza — nauczyciele - Pracownie Mechaniczne,

- 61/05/2015 z dnia 30.04.2015 r. - lista zasadnicza — nauczyciele - Pracownie Drzewne,

- 62/05/2015 z dnia 30.04.2015 r. - lista zasadnicza — nauczyciele - Pracownie Gastronomiczno-
Hotelarskie, Internat,



- 63/05/2015 z dnia 11.05.2015 r. - nagroda jubileuszowa — nienauczyciele - Pracownie
Gastronomiczno-Hotelarskie, Internat,

- 64/05/2015 z dnia 07.05.2015 . - projekt — nienauczyciele,

- 65/05/2015 z dnia 07.05.2015 r. - projekt — nienauczyciele,

- 66/05/2015 z dnia 26.05.2015 r. - nadgodziny nauczyciele - Pracownie Mechaniczne,

- 67/05/2015 z dnia 26.05.2015 r. - nadgodziny nauczyciele — Pracownie Drzewne,

- 68/05/2015 z dnia 26.05.2015 r. - nadgodziny nauczyciele - Pracownie Gastronomiczno
Hotelarskie, Internat,

- 69/05/2015 z dnia 27.05.2015 r. - lista zasadnicza — nienauczyciele - Pracownie Mechaniczne,

- 70/05/2015 z dnia 27.05.2015 r. - lista zasadnicza — nienauczyciele - Pracownie Drzewne,

- 71/05/2015 z dnia 27.05.2015 r. - lista zasadnicza — nienauczyciele - Pracownie Gastronomiczno-
Hotelarskie, Internat.

- 115/09/2015 z dnia 01.09.2015 r. - lista zasadnicza — nauczyciele - Pracownie Mechaniczne,

- 116/09/2015 z dnia 31.08.2015 r. - lista zasadnicza — nauczyciele - Pracownie Drzewne,

- 117/09/2015 z dnia 31.08.2015 . - lista zasadnicza — nauczyciele - Pracownie Gastronomiczno-
Hotelarskie, Internat,

- 118/09/2015 z dnia 10.09.2015 r. - nagroda jubileuszowa — nienauczyciele - Pracownie
Mechaniczne,

- 119/09/2015 z dnia 22.09.2015 . - lista dodatkowa — nauczyciele - Pracownie Mechaniczne,

- 120/09/2015 z dnia 22.09.2015 r. - lista dodatkowa — nauczyciele - Pracownie Drzewne,

- 121/09/2015 z dnia 22.09.2015 r. - lista dodatkowa — nauczyciele — Pracownie Gastronomiczno
-Hotelarskie, Internat,

- 122/09/2015 z dnia 28.09.2015 r. - lista zasadnicza — nienauczyciele - Pracownie Mechaniczne,

- 123/09/2015 z dnia 28.09.2015 r. - lista zasadnicza — nienauczyciele - Pracownie Drzewne,

- 124/09/2015 z dnia 28.09.2015 r. - lista zasadnicza — nienauczyciele — Pracownie Gastronomiczno
Hotelarskie, Internat,

- 125/09/2015 z dnia 28.09.2015 r. - nadgodziny nauczyciele - Pracownie Mechaniczne,

- 126/09/2015 z dnia 28.09.2015 r. - nadgodziny nauczyciele — Pracownie Drzewne,

- 127/09/2015 z dnia 28.09.2015 r. - nadgodziny nauczyciele — Pracownie Gastronomiczno
Hotelarskie, Internat,

- 128/09/2015 z dnia 28.09.2015 r. - lista zasadnicza — nienauczyciele — Pracownie Gastronomiczno
Hotelarskie, Internat

W kontrolowanym okresie listy plac sporzadzane byty w programie Place Optivum lic.
09334 z podzialem na pracownie oraz z podzialem na nauczycieli i pracownikdw administracji
1 obshugi. Odrgbnie sporzadzano listy ptac zwigzane z realizacja projektu ,,Praktyka czyni mistrza”.
Listy zawieraty kolejne numery, dat¢ sporzadzenia, datg wyptaty oraz podpisy nastgpujacych osob:
osoby sporzadzajacej, sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym, formalno- rachunkowym oraz
glownego ksiggowego. Wszystkie kontrolowane listy zatwierdzone byly do wyptaty przez
dyrektora jednostki.

Ponadto poddano kontroli rozliczenia puliczno-prawne z tytulu odprowadzania zaliczki

na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i sktadek ZUS pracownikéw i pracodawcy.
Kontrola obj¢to zaptate zaliczki 1 sktadek ZUS na podstawie list ptac za miesiac:
1) Kwiecien 2015 .

* listy ptac — budzet — o numerach:
- 48/04/2015 z dnia 31.03.2015 r. - lista zasadnicza - nauczyciele -Pracownie Mechaniczne,
- 49/04/2015 z dnia 31.03.2015 r. - lista zasadnicza - nauczyciele -Pracownie Drzewne,
- 50/04/2015 z dnia 31.03.2015 r. - lista zasadnicza - nauczyciele - Pracownie G-H, Internat,
- 53/04/2015 z dnia 10.04.2015 - nagroda jubileuszowa - nauczyciel - Pracownie G-H, Internat,
- 54/04/2015 z dnia 24.04.2015 r. - nadgodziny - nauczyciele - Pracownie Mechaniczne,



- 55/04/2015 z dnia 24.04.2015 r. - nadgodziny - nauczyciele - Pracownie Drzewne,

- 56/04/2015 z dnia 24.04.2015 r. - nadgodziny - nauczyciele - Pracownie G-H, Internat,

- 57/04/2015 z dnia 27.04.2015 r. - lista zasadnicza - nienauczyciele - Pracownie Mechaniczne,
- 58/04/2015 z dnia 27.04.2015 r. - lista zasadnicza - nienauczyciele - Pracownie Drzewne,

- 59/04/2015 z dnia 27.04.2015 r. - lista zasadnicza - nienauczyciele - Pracownie GiH i Internat,

Dane z ww. list:
- razem sktadki spoteczne pracownika:
emerytalne — 28 810,22 zt
rentowe — 4 427,79 zk
chorobowe — 7 232,00 zt
- razem sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 23 616,66 zt
- razem zaliczka na podatek dochodowy — 24 483,00 zt.

* lista ptac nr 52/04/2015 z dnia 10.04.2015 r. — projekt budzet
- razem sktadki spoleczne pracownika
emerytalne — 272,50 zi
rentowe — 41,89 zt
chorobowe — 68,40 zt
- razem sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 216,82 zt
- razem zaliczka na podatek dochodowy — 428,00 zt.

* lista ptac nr 51/04/2015 z dnia 09.04.2015 r. — projekt
- razem sktadki spoteczne pracownika
emerytalne — 212,00 zt
rentowe — 32,58 zt
chorobowe — 53,22 zt
- razem sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 168,69 zt
- razem zaliczka na podatek dochodowy — 126,00 zt.

* umowy zlecenia
- Pracownie Mechaniczne - 4 umowy na kwoteg 1 107,97 zt (budzet)
- Pracownie G-H, Internat — 18 umoéw na kwote 4 640,00 zt (budzet)
- Projekt — Praktyka czyni mistrza — 9 umow na kwotg 14 666,20 zt

- razem sktadki spoteczne pracownika 1 884,36
- ubezpieczenie zdrowotne — 1 565,08 zt
- razem zaliczka na podatek dochodowy — 1351,00 zt

Zaliczka na podatek dochodowy od §wiadczen socjalnych w kwocie 30,00 zt dotyczy wyptaty
zapomogi na podstawie listy ptac nr 7/ZFSS/15 ZA z dnia 01.04.2015 r. na kwoteg 167,70 zt.

Dane w deklaracji ZUS DRA za kwiecien 2015 r. wynikaja z ww. list ptac.

Laczna kwota sktadek ZUS, ktore powinien przekazaé ptatnik wynosita:

- na ubezpieczenia spoteczne 97 589,91 zl, pomniejszone o zasitki chorobowe ZUS - 12 387,11 zt
tj. 85 202,80 zt

- na ubezpieczenie zdrowotne 25 567,25 zt

-na FP 6 194,06 zt

Laczna zaliczka na podatek dochodowy wynosita 26 418,00 zt

W dniu 05.05.2015 z rachunku biezacego budzetu (WB nr 85) przekazano:
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 81 624,79 zt



- sktadki na ubezpieczenia zdrowotne — 24 193,81 zt
- sktadki na FP — 5 943,38 zl.

W dniu 29.04.2015 z rachunku Projekt Praktyka czyni mistrza (WB nr 34) przekazano:
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 3 575,13 zt

- sktadki na ubezpieczenia zdrowotne — 1 373,44 zt
- sktadki na FP — 250,68 z1.

W dniu 08.05.2015 r. z rachunku biezacego budzetu (WB nr 88) przekazano:
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 2,88 zt.

Zaliczke na podatek dochodowy przekazano:

- w dniu 20.05.2015 r. z rachunku biezacego budzetu (WB nr 96) — 25 212,00zt (PIT-4) oraz
82,00 zt (PIT-8AR)

- w dniu 20.05.2015 r. z rachunku ZFSS (WB nr 65) — 30,00 zt

- w dniu 29.04.2015 r. z rachunku Projekt Praktyka czyni mistrza (WB nr 34) - 1 015,00 zt.

Laczna kwota zaliczek na podatek dochodowy - 26 418,00 zl pomniejszona o kwotg potraconego
wynagrodzenia z tytutu terminowego wyptacenia podatku dochodowego w wysokosci 79,00 zt

2) sierpien 2015 1.
* listy ptac — budzet — o numerach:
- 101/08/2015 z dnia 31.07.2015 r. - lista zasadnicza — nauczyciele - Pracownie Mechaniczne,
- 102/08/2015 z dnia 31.07.2015 r. - lista zasadnicza — nauczyciele - Pracownie Drzewne,
- 103/08/2015 z dnia 31.07.2015 r. - lista zasadnicza — nauczyciele - Pracownie G-H, Internat,
- 104/08/2015 z dnia 07.08.2015 — Projekt (budzet) — nienauczyciele,
- 106/08/2015 z dnia 10.08.2015 r. - nadgodziny — nauczyciele - Pracownie Mechaniczne,
- 107/08/2015 z dnia 26.08.2015 r. - nadgodziny — nauczyciele - Pracownie Mechaniczne,
- 108/08/2015 z dnia 26.08.2015 r. - nadgodziny — nauczyciele - Pracownie Drzewne,
- 109/08/2015 z dnia 26.08.2015 r. - nadgodziny — nauczyciele - Pracownie G-H, Internat,
- 110/08/2015 z dnia 26.08.2015 . - lista zasadnicza — nienauczyciele - Pracownie Mechaniczne,
- 111/08/2015 z dnia 26.08.2015 . - lista zasadnicza — nienauczyciele - Pracownie Drzewne,
- 112/08/2015 z dnia 26.08.2015 r. - lista zasadnicza — nienauczyciele - Pracownie GiH, Internat,
- 113/08/2015 z dnia 27.08.2015 r. - odprawa emerytalna — nauczyciel — Pracownie GiH,Internat,
- 114/08/2015 z dnia 27.08.2015 r. - odprawa emerytalna — nauczyciele — Pracownie Mechaniczne.

Dane z ww. list ptac:
- razem sktadki spoleczne pracownika - 43 823,26 zt
emerytalne — 31 197,34 zt
rentowe — 4 794,67 zi
chorobowe — 7 831,25 zt
- razem sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 24 990,50 zt
- razem zaliczka na podatek dochodowy — 30 161,00 zi.

* lista ptac nr 105/08/2015 z dnia 04.08.2015— projekt "Praktyka czyni mistrza"
nienauczyciele

- razem sktadki spoleczne pracownika — 297,80 zt

emerytalne — 212,00 zi

rentowe — 32,58 zt

chorobowe — 53,22 zt
- razem sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 168,69 zt
- razem zaliczka na podatek dochodowy — 126,00 zt.



* umowy zlecenia (4 umowy na kwotg 5 489,94 zl)— Projekt "Praktyka czyni mistrza" platne
budzet)
- razem sktadki spoteczne pracownika 183,71 zt
- ubezpieczenie zdrowotne — 477,56 zt
- razem zaliczka na podatek dochodowy — 353,00 zt.

Dane w deklaracji ZUS DRA za sierpien 2015 r. wynikaja z ww. list plac.

Laczna kwota sktadek ZUS , ktore powinien przekaza¢ platnik wynosita:

- na ubezpieczenia spoteczne - 100 469,44 zt pomniejszone o zasitki chorobowe ZUS - 9 986,03 zt
tj. 90 483,41 zt

- na ubezpieczenie zdrowotne - 25 636,75 zt

-na FP 6 129,31 zt

Laczna zaliczka na podatek dochodowy wynosita 30 640,00 zi.

W dniu 07.09.2015 z rachunku biezacego budzetu (WB nr 173) przekazano:
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 89 394,25 zt

- sktadki na ubezpieczenia zdrowotne — 24 990,50 zt

- sktadki na FP — 6 075,62 zt.

W dniu 26.08.2015 z rachunku Projekt Praktyka czyni mistrza (WB nr 69) przekazano:
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 1 089,16 zt

- sktadki na ubezpieczenia zdrowotne — 646,25 zt

- sktadki na FP — 53,69 zi.

Zaliczke na podatek dochodowy przekazano:

- w dniu 21.09.2015 r. z rachunku biezacego budzetu (WB nr 183) — 30 069,00 zt (PIT-4)

- w dniu 26.08.2015 r. z rachunku Projekt Praktyka czyni mistrza (WB 69) — 479,00 zk(PIT-4)
Lacznie odprowadzono 30 548,00 zi.

Laczna kwota zaliczek na podatek dochodowy odprowadzona do US w kwocie 30 548,00 zt
pomniejszona zostala o kwotg potraconego wynagrodzenia z tytulu terminowego wyplacenia
podatku dochodowego w wysokosci 92,00 zt

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe

- w rozdz. 80140 — Centra Ksztalcenia Ustawicznego i1 Praktycznego oraz osrodki doksztatcania
zawodowego - wydatkowano kwote 12 981,41 zi,

- w rozdziale 85410 - Internaty 1 bursy szkolne - wydatkowano kwote 38 658,65 zi,

Wykazane w sprawozdaniu kwoty wynikaja z ewidencji ksiggowej na koncie 130.

Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe w rozdziale 80140 - Centra ksztatcenia
ustawicznego 1 praktycznego oraz osrodki doksztalcania zawodowego dotyczyly zatrudnienia
pracownikow na umowy zlecenie w Pracowni Mechanicznej np.: obstuga klientéw stacji kontroli
pojazdow, prowadzenia szkoleh z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenie szkolen
z pierwszej pomocy przedmedycznej dla ucznidw, obstuga techniczna egzaminow.

Wynagrodzenia dla diagnostéw naliczane byly zgodnie z algorytmem, stanowiacym zalacznik
do zawartej umowy zlecenia. Przy rozliczeniu tych uméw zlecen sporzadzane byly miesigczne
rozliczenia czasu pracy diagnostow na stacji diagnostycznej z wyliczeniem naleznego pracownikom
wynagrodzenia. Rozliczenia zatwierdzat dyrektor jednostki.

Pozostate wynagrodzenia wyptacane byly na podstawie rachunkéw.



Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe w rozdziale 85410 - Internaty i bursy szkolne
dotyczyly zatrudnienia pracownikOw 1 wuczniow na umowy zlecenie w Pracowniach
Gastronomiczno-Hotelarskich przy ul. Szczecinskiej w celu przygotowania i obstugi imprez
okolicznosciowych, takich jak bale, komunie, wesela. Wynagrodzenia okreslane w umowach
wynikaly z zarzadzenia Dyrektora nr 3/2010 z dnia 21 kwietnia 2010 r.

Wyptata wynagrodzenia pracownikom dokonywana byta na podstawie rachunkow.

§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

W sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wykazano wydatki:
rozdz. 80140 — Centra Ksztalcenia Ustawicznego i1 Praktycznego oraz osrodki doksztalcania

zawodowego 900,00 zt
rozdz. 85410 — Internaty 1 bursy szkolne 990,00 zt
Razem: 1 890,00 z1

Ww. wydatki wynikaja z ewidencji ksiggowej na koncie 130.

Fundusz zdrowotny dla nauczycieli

Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkoty przeznacza corocznie
w budzecie odpowiednie $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okresla rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach tej
pomocy oraz warunki i sposob ich przyznawania.

Wprowadzony Uchwata Nr XVI1/222/07 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 listopada 2007 roku
Regulamin przyznawania $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej przewiduje naliczenie funduszu w wysokosci 0,3%
rocznego limitu wynagrodzen osobowych nauczycieli czynnych. Srodki finansowe na pomoc
zdrowotng okreslane sa na kazdy rok w planach finansowych szkot i stanowia szkolny fundusz
zdrowotny dla nauczycieli. Srodkami tymi dysponuje dyrektor szkoly.

Fundusz zdrowotny dla nauczycieli na rok 2015 - zgodnie z ww. regulaminem — winien wynosi¢
7 806,00 zt, natomiast plan wg uchwaty budzetowej zakladat lacznie kwotg 1 990,00 zt (rozdz.
80140 — 1 000,00 zt, rozdz. 85410 — 990,00 zt), plan po zmianach — 1890,00 zt ( rozdz. 80140 —
900,00 z1, rozdz. 85410 — 990,00 z}). Z wyjasnienia gtownej ksiggowej wynika, ze zastosowano si¢
do wytycznych planowania budzetu na rok 2015.

Wyjasnienie gldwnej ksiggowej dotyczace naliczania i planu ww. wydatkow stanowi zalgcznik nr 6
do protokotu.

Na podstawie Rejestru wnioskow i decyzji z 2015 r. stwierdzono, ze w kontrolowanym
okresie przyznano pomoc zdrowotna w formie zasitku pieni¢znego czterem osobom na laczna
kwote 1 890,00 zt, ktéra wyptacono w dniu 17.11.2015 r. (WB nr 223 - rachunek biezacy budzetu
z dnia 17.11.2015 r.) na podstawie listy ptac nr :

- 151/11/2015 z dnia 16.11.2015 r. - 1490,00 zt (naliczenie dla trzech 0sob)
- 152/11/2015 z dnia 16.11.2015 r. - 400,00 zt (naliczenie dla jednej osoby).

Powyzsze wydatki wykazano tez w sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.:
- w rozdz. 80140 — 900,00 zt (plan 900,00 zt)

- w rozdz. 85410 — 990,00 zt (plan 990,00 zt).

Ww. wydatki zgodne sa z ewidencja ksiggowa.



§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne

W sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wykazano wydatki:
rozdz. 80140 — Centra Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego oraz osrodki doksztatcania

zawodowego 181 866,16 zt
rozdz. 85410 — Internaty 1 bursy szkolne 123 068,63 zt
Razem 304 934,79 zt

Wydatki te dotycza dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2014 r. wyptaconego w 2015 roku
na podstawie list ptac nr:

rozdz. 80140

- 30/03/2015 z 06.03.2015 . - nauczyciele PM - 70 686,12 zt

- 31/03/2015 z 06.03.2015 r. - nienauczyciele PM - 54 816,50 zt

- 32/03/2015 z 06.03.2015 r. - nauczyciele PD - 40 323,15 zt

- 33/03/2015 z 06.03.2015 r. - nienauczyciele PD - 16 040,39 zt
Razem - 181 866,16 zt
rozdz.85410

- 34/03/2015 z 06.03.2015 r.- nauczyciele PGHil - 88138,14 zt
- 35/03/2015 z 06.03.2015 r. - nienauczyciele PGHil - 34 930,49 zt
Razem - 123 068,63 zt

Naliczenie PK (brak numeru) z dnia 30.01.2015 r. (zaksiggowano pod datg 31.12.2014 r.)
404/231 - 304 934,79 zt - wynagrodzenie brutto
405/229 - 52692,73 zt - sktadki ZUS pracodawcy
w tym:
80140-4110 — 31 426,52 zk;
85410-4110 — 21 266,21 zk;
405/229 - 574126zt - skltadkina FP
w tym:
80140-4120 — 3 448,22 zl;
85410-4120 — 2 293,04 zi;

W sprawozdaniu wykazano zobowiazania dotyczace dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2015 r., ptatnego w roku 2016:

rozdz. 80140 — 4040 - 192 227,21 zt

rozdz. 85410 — 4040 - 112 018,01 zt

Razem - 304 245,22 7zt

Naliczenie PK (brak numeru) z dnia 30.01.2016 r. (zaksiggowano pod data 31.12.2015 r.)
404/231 - 304 245,22 zt - wynagrodzenie brutto
405/229 - 52877,78 zt - skiadki ZUS pracodawcy
w tym:
80140-4110 — 33 409,08 zt;
85410-4110 — 19 468,70 zt;
405/229 - 5697,17 zt - skladki na FP
w tym:
80140-4120 — 3 574,65 z1;
85410-4120 — 2 122,52 zk;



Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2015 r. miata miejsce na podstawie nizej
wymienionych list ptac:

rozdz. 80140

- nr 28/03/2016 z dnia 02.03.2016 r.- nauczyciele PM na kwote 74 940,87 zt

- nr 29/03/2016 z dnia 02.03.2016 r.- administracja i obstuga PM na kwote¢ 59 461,03 zt

- nr 30/03/2016 z dnia 02.03.2016 r.- nauczyciele PD na kwote 41 384,68 zt

-nr 31/03/2016 z dnia 02.03.2016 r.- administracja i obstuga PD na kwotg¢ 16 440,63 zi

Razem 192 227,21 zi.

rozdz. 85410

- nr 32/03/2016 z dnia 02.03.2016 r.- nauczyciele na kwote 79 156,33 zt

-nr 33/03/2016 z dnia 02.03.2016 r.- administracja i obsluga na kwotg¢ 32 861,68 zt
Razem 112 018,01 zt

§ 4210 Zakup materialow i wyposazenia

W sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wykazano wydatki:
rozdz. 80140 — 161 734,07 zt

rozdz. 85410 — 64 164,58 zi

Razem: 225 898,65 z1.

Ww. wydatki wynikaja z ewidencji ksiggowej na koncie 130.

W ramach rozdz. 80140 dokonano wydatkow na zakup:

* czg$ci do samochodow stuzbowych - 11 686,26 zt

* materiatow na egzaminy z OKE - 18 272,92 7t
* cze$ci 1 materialow do maszyn i urzadzen - 4 119,84 zt
* ksiazek, prasy - 397,00 zt
* materiatow biurowych - 270229 zt
* materiatow do remontdéw i napraw - 7550,55 zt
* materiatow szkoleniowo-produkcyjnych - 50 021,85 zt
* paliwa do samochodéw stuzbowych - 32 955,28 z
* narzedzi 1 wyposazenia - 796242 zt
* materiatow bhp, srodkow czystosci -21 368,97 zt
» akcesorii komputerowych - 3397,40 zt
* materiatow pozostatych - 1299,29 zt

W ramach rozdz. 85410 dokonano wydatkéw na zakup:

* materiatow biurowych - 1745,47 zt
* materiatow do egzamindéw - 287239 zt
* akcesorii komputerowych - 708,39 zt

* materialow piozostatych - 440,00 zt

* materiatow do pracowni fryzjerskiej - 1079,68 zt
* materialow remontowych -17 482,36 zt
* materiatlow gospodarczych - 3380,87 zt
* materiatlow do napraw - 2311,01 zt
* wyposazenia hotelu i internatu - 4784,76 zt
* wyposazenia kuchni, ciastkarni, stotowki - 5 005,33 zt
e cze$ci do samochodu stuzbowego - 1983,25 7k
* paliwa do samochodu stuzbowego - 3391,90 zt
* $rodkow czystosci -18979,17 z



Materiaty nabywane do wykonywania zlecen dla poszczegdlnych pracowni przyjmowane byty
na stan magazynu (konto 310). Niektore materialy do zlecen przyjmowane byly natomiast
bezposrednio na dziaty produkcyjne i zaliczane bezposrednio w koszty.

Przyktad:

1) Fa VAT Nr FS/SL/15/6/02381 z 08.06.2015 r. na kwotg 343,34 brutto (VAT 64,20 zt)

Poz. 1 1 2 — prowadnice kulkowe - przekazano bezposrednio do Pracowni do wykonania zlecenia
6/15, co zostato poswiadczone na fakturze przez pracownika — na kwotg 132,48 zt (konto 401).

Poz. 3 1 4 — plyta 1 obrzeza — przyjeto do magazynu (PZ nr 61/15/PD,B) — do zlecenia 40/15,
na kwotg 146,66 zt (konto 310).

2) Fa VAT nr (S)FS-WH/15/4004 z 17.06.2015 r. na kwotg 24,38 zt (VAT 0,00zt) za pret do zlecenia
50/15 (z pominigciem magazynu) (konto 401).

Wyjasnienie w tej sprawie ztozyt dyrektor jednostki 1 stanowi ono zalacznik nr 7 do protokotu.

Na koniec miesigca sporzadzane sa zestawienia wydanych materialow z magazynu wg RW/PD,
RW/PM - ksiggowane w koszty (konto 401/310).

§ 4220 Zakup Srodkow zywnoSci

W sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wykazano wydatki:
rozdz. 85410 — 286 601,80 zt,w tym:

- na zakup artykuléw spozywczych - 285 488,58 zt,

- na zakup surowcOw na egzaminy - 111322 7%

Ww. wydatki wynikaja z ewidencji ksiggowej na koncie 130.

Wydatki dotycza zakupu $rodkow spozywczych do Pracowni Gastronomiczno Hotelarskich
i Internatu, przyjmowanych na stan magazynu spozywczego na podstawie dowodow przyjecia.
Dowody przyjecia wystawiane sa do wszystkich faktur zakupu zywno$ci przyjmowanej
do magazynu w kwocie netto. Podatek VAT ksiggowany na koncie 225, kwota netto na koncie 330,
w korespondencji z kontem 201 (kwota brutto). Dowody przyjecia do magazynu zywnosciowego
zawieraja kolejne numery i daty przyjgcia produktéw na stan magazynu oraz okreslenie warto$ci
zakupu.

§ 4240 Zakup pomocy naukowych i dydaktycznych

W sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wykazano wydatki:
rozdz. 80140 — 88 741,20 zt

rozdz. 85410 — 15 951,10 zt

Razem: 104 692,30 zt.

Ww. wydatki wynikaja z ewidencji ksiggowej na koncie 130.

W ramach paragrafu 4240 dokonywano zakupow narzedzi, urzadzen i przyrzadow na stanowiska
dydaktyczne 1 stanowiska do przeprowadzania egzamindw.

Pomoce dydaktyczne w postaci narzg¢dzi dla Pracowni Mechanicznych, Drzewnych i Budowlanych
przyjmowane sg na stan pozostatych srodkow trwatych (konto 013) i umarzane w 100% (konto 072)
w momencie przyjecia ich na stan Wypozyczalni Narze¢dzi na podstawie dowodu PZ - przyjecie
materiatu z zewnatrz.

Pozostale pomoce przekazywane sa bezposrednio osobom odpowiedzialnym za stanowiska
dydaktyczne (nauczycielom zawodu) i zaliczane w koszty Centrum.



§ 4260 Zakup energii

W sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wykazano wydatki:
rozdz. 80140 — 247 926,47 zt

rozdz. 85410 — 233 007,84 zt

Razem: 480 934,31 z1.

Ww. wydatki wynikaja z ewidencji ksiggowej na koncie 130.

Wydatki w tym paragrafie dotycza energii elektrycznej, cieplnej oraz zaopatrzenia w wode
obiektow przy ul. Koszalinskiej 1 ul. Szczecinskiej, na podstawie zawartych uméow:

- umowa nr 367/bg/2010 zawarta w dniu 22 wrzesnia 2010 r. z Wodociagi Stupsk Sp. z o.o.
o dostarczenie wody i odprowadzenie sciekow (dot. budynku przy ul. Koszalinskiej 5),

- umowa nr 66/bg/ewk/2011 zawarta w dniu 17 marca 2011 r. pomigdzy Zespotem Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Stupsku a z Wodociagi Stupsk Sp. z 0.0. w Stupsku na dostarczenie
wody 1 odprowadzenie $ciekéw oraz Aneks nr 1 obowiazujacy od 30 marca 2011 r. zawierajacy
zapisy o zainstalowaniu podlicznika na terenie nieruchomosci Pracowni Gastronomiczno -
Hotelarskich przy ul. Szczecinskiej 60a i zasad rozliczenia naleznos$ci za §wiadczone ustugi,

- umowa nr KH/30/01 zawarta w dniu 15 lutego 2001r. z "Energetyka Cieplna" Sp. z o.0., ktorej
przedmiotem jest dostarczenie energii cieplnej do pomieszczen przy ul. Koszalinskiej 5
1 ul. Szczecinskiej 60a (do roku 2016 Spotka zmienita trzykrotnie nazw¢ — w kontrolowanym
okresie nazywala si¢ Cofely EC Stupsk),

- umowa nr A.RZP.101/2014 zawarta w dniu 08.12.2014 r. z PGE na sprzedaz i przesyl energii
elektrycznej (ul. Szczecinska 60a) — umowa zawarta przez Miasto Stupsk na dostawe energii
elektrycznej dla potrzeb Stupskiej Grupy Zakupowej,

§ 4270 Zakup uslug remontowych

W sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wykazano wydatki:

rozdz. 80140 — 19 178,54 zt

rozdz. 85410 — 2 690,82 zt

Razem: 21 869,36 z1.

Ww. wydatki wynikaja z ewidencji ksiggowej na koncie 130.

W ramach wydatkow tego paragrafu dokonano zakupu m.in.:

- ustug naprawczych sprz¢tu, maszyn i samochodéw oraz bramy przemystowej w Stacji Kontroli
Pojazdow, konserwacji dzwigdéw, podnosnikow, urzadzen telekomunikacyjnych, kserokopiarek,
systemu sygnalizacyjnego oraz zawarto umowy na ushlugi cykliczne m.in.:

- umowa nr 9/2011 zawarta w dniu 01.09.2011 r. - Zaktad Napraw i1 Konserwacji Urzadzen
Dzwigowych Seweryn Zwolan i Synowie SC Shupsk, na konserwacj¢ dzwigu osobowego
platformowego przy ul. Koszalinskiej 5 (ustugi remontowe),

- umowa nr 19/2015 zawarta w dniu 12.11.2015 r. - Zaklad Napraw i Konserwacji Urzadzen
Dzwigowych Seweryn Zwolan i Synowie SC Shupsk, na konserwacj¢ dzwigu osobowego
platformowego przy ul. Koszalinskiej 5 (ustugi remontowe),

- umowa z Zakladem Ustug Telekomunikacyjnych Ryszard Rubaj: umowa nr 1/02 z dnia
02.09.1996 r. dotyczaca konsewacji oraz usuwania uszkodzen oraz umowa 09/15 z 30.04.2015 r. na
prowadzenie, konserwacj¢ 1 usuwanie uszkodzen na telefonicznej sieci wewnatrzzaktadowe;j
z centralg telefoniczna (dotyczy ul. Koszalinskiej i ul. Szczecinskiej),

- umowa nr 79/12/95 z 06.12.1995 r. z Zaktadem Teleradiomechaniki TELZAL na konserwacje
1 utrzymanie centrali telefonicznej w PGHil (wypowiedziana przez CKP z dniem 31 marca 2015 r.).



§ 4280 Zakup ustug zdrowotnych

W sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wykazano wydatki:

rozdz. 80140 — 2 044,00 zt

rozdz. 85410 — 995,00 zt

Razem: 3039,00 z1.

Ww. wydatki wynikaja z ewidencji ksiggowej na koncie 130.

W ramach tego paragrafu wydatkowano $rodki na okresowe badania lekarskie pracownikow,
w tym na:

- 7 pracownikow administracji (rozdz. 80140 — 6 pracownikow, rozdz. 85410 — 1 pracownik),

- 12 pracownikow obstugi (rozdz. 80140 — 7 pracownikéw, rozdz. 85410 — 5 pracownikdw),

- 26 nauczycieli (rozdz. 80140 — 18 pracownikow, rozdz. 85410 — 8 pracownikow).

§ 4300 Zakup ustug pozostalych

W sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wykazano wydatki:
rozdz. 80140 — 32 709,14 zt

rozdz. 85410 — 61 933,63 zt

Razem: 94 642,77 z1.

Ww. wydatki wynikaja z ewidencji ksiggowej na koncie 130.

W ramach tego paragrafu wydatkowano $rodki:

rozdz. 80140
* Ushugi o charakterze ciagltym:

- wywo0z nieczystosci - 9806,83 zt
- przeglady urzadzen -10 143,19 zt
* Ustugi o charakterze doraznym:

- ustugi obce do zlecen produkcyjnych - 4061,02 zt
- ustugi dotyczace samochodow stuzbowych - 3989,53 zt
- ustugi transportowe - 115,12z
- szkolenia pracownikow - 325,00 zt
- ustugi bankowe - 60,00 zt
- wymiana gasnic - 627,30zt
- zakup znaczkow, oplaty pocztowe, radiofoniczne - 1 645,85 zt
- zakup uslug pozostatych - 1935,30 zt

rozdz. 85410
* Ushugi o charakterze ciagltym:

- ushugi bankowe - 61,50 zt
- przeglady urzadzen - 260391 zt
- ushugi komunalne — wywoz nieczystosci - 19 508,06 zt
- monitoring - 1476,00 zt
- ustugi pralnicze - 27 295,63 zt
* Uslugi o charakterze doraznym:
- zwrot kosztow za wyzywienie - 4074,32 zt
- szkolenia doksztatcanie - 1 860,00 zt
- ushugi dotyczace naprawy sprzetu - 246,00 zt
- ushugi dotyczace naprawy samochodu stuzbowego - 90,00 zt
- ushugi pozostate - 448521 zt
- zakup znaczkow pocztowych - 233,00 zt



W ramach kontroli wydatkéow tego paragrafu dokonano m.in. sprawdzenia zawartych uméw
dotyczacych zakupu:

- ushug w zakresie usuwania/wywozu odpadéw statych - umowa nr 20/2012 zawarta 16.05.2012 r.
z Przedsigbiorstwem Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Stupsku

- ustugi elektronicznej ochrony mienia - umowa zlecenia SDO nr 114/Sk/2003 radiowego systemu
dyskretnego ostrzegania /SDO/ z 09.01.2003 r. LEX-CRIMEN Sp. Jawna Koszalin, obecnie Jantar
Sp. z 0.0. Stupsk (umowa cesji praw i obowiazkow 28.11.2003 r.).

§ 4360 Zakup ushug telekomunikacyjnych

W sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wykazano wydatki:

rozdz. 80140 — 9 734,88 zt

rozdz. 85410 — 7 456,80 zt

Razem: 17 191,68 zt

Ww. wydatki wynikaja z ewidencji ksiggowej na koncie 130.

W ramach tego paragrafu wydatkowano s$rodki na ustugi telefonii stacjonarnej, komorkowe;j
1 internetu.

§ 4410 Podrodze stuzbowe krajowe

W sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wykazano wydatki:

rozdz. 80140 — 736,30 zt

rozdz. 85410 — 702,98 zt

Razem: 1439,28 zt

Ww. wydatki wynikaja z ewidencji ksiggowej na koncie 130.

W ramach paragrafu wydatkowano $rodki na podroze stuzbowe pracownikoéw, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Sptecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167).

Wydane polecenia wyjazdu stuzbowego zapisywane sa w rejestrze, zawieraja chronologiczna
numeracj¢ i sg zatwierdzane przez kierownika jednostki lub osoby upowaznione.

§ 4430 Rozne oplaty i skladki

W sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wykazano wydatki:

rozdz. 80140 — 22 142,40 zt

rozdz. 85410 — 4 919,00 zt

Razem: 27 061,40 z1

Ww. wydatki wynikaja z ewidencji ksiggowej na koncie 130.

W ramach paragrafu wydatkowano w szczeg6lnosci srodki na oplaty za ubezpieczenia majatkowe
budynkéw oraz ubezpieczenie samochodow stuzbowych (na stanie jednostki znajdowato si¢ w roku
2015 - 9 samochodow i 3 przyczepy).

§ 4440 Odpisy na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych
W roku 2015 dokonano odpisu na ZFSS w wysokosci

rozdz. 80140 — 125 000,00 zt (plan wg uchwaty budzetowej)
rozdz. 80195 — 42 075,00 zt (plan po zmianach z 30 kwietnia 2015 r.)



rozdz. 85410 — 90 600,00 zt (plan wg uchwaty budzetowej)
rozdz. 85495 — 11 475,00 zt (plan po zmianach z 30 kwietnia 2015 r.)
Razem: 269 150,00 zt

Naliczenie odpisu na fundusz:
PK nr 1571/2015 z dnia 31.10.2015 zaksiggowano 10.11.2015 r. - 269 150,00 zt

Przekazanie srodkéw na fundusz socjalny:

kwota 10 000,00 zt - WB nr 59 z dnia 26.03.2015 r. (rozdz. 80140 — 10 000,00 z})

kwota 50 000,00 zt - WB nr 62 z dnia 31.03.2015 r. (rozdz. 80140 — 30 000,00 zl; rozdz. 85410
—20 000,00 zt)

kwota 193 675,00 zt - WB nr 93 z dnia 15 maja 2015 (rozdz. 80140 — 85 000,00 zt; rozdz.80195
—38 075 zt; 85410 — 70 600,00 zt)

kwota 15 475,00 zt - WB nr 123 z 29.06.2015 r. (rozdz. 85495 — 11 475,00 zt; rozdz. 80195
—4 000,00 z1).

Srodki przekazano terminowo na konto ZFSS.

Wykazane w sprawozdaniu Rb- 28S za okres od poczatku roku do 31 grudnia 2015 r. dane wynikaja
z prowadzonej ewidencji.

Odpisy zostaty naliczone do wysoko$ci otrzymanego planu. Prognozowane wydatki jednostki
na dzien 01.09.2014 (wg tabeli 7 do zarzadzenia nr 535/F/2014 PM Stupska z 7 sierpnia 2014 r.
wynosity w § 4440:

- rozdz. 80140 - 129 145,00 zt

-rozdz. 85410 - 93 021,00 zt

W ciagu roku nie dokonano korekty odpisow zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111 ze zm.),
art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U z 2009 r. Nr 43 poz 349).

Zgodnie z ww. przepisami:

- odpis na ZFSS pracownikow niepedagogicznych w 2015 r. wynosit 1.093,93 zt na jednego
zatrudnionego w normalnych warunkach;

- na kazdego emeryta i renciste niebedacego nauczycielem, objetego opieka socjalna zaktadu pracy
- 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, czyli 182,32 zt,

- odpis na ZFSS nauczycieli - 2.879,91 zt,

- odpis dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne - w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Powyzsze zapisy znajduja si¢ w Regulaminie gospodarowania Srodkami funduszu $wiadczen
socjalnych, korzystania z o$rodka wczasowego w Rowach oraz gospodarowania funduszem
wypracowanym przez ten osrodek Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Stupsku.

Naliczenie odpiséw na ZFSS za rok 2015 zostato skorygowano w roku 2016.



Korektg odpisow przedstawiono w tabeli ponizej:

Rozdzial Kwota dokonanego odpisu | Kwota odpisu po korekcie Réznica
80140 125 000,00 117 014,73 7 985,27
85410 90 600,00 88 906,22 1 693,78
Razem 215 600,00 205 920,95 9 679,05

Kwotg 9 679,05 zt zwrocono na konto budzetu Miasta Stupska, jako dochody z lat ubiegtych.
W dniu 08.07.2016 r. $rodki przekazano na rachunek budzetu jednostki - WB ZFSS nr 78,
a nastgpnie 12.07.2016 r. przekazano na konto dochodéw Miasta Stupsk - WB budzetu nr 133.

Naliczenie odpiséw na ZFSS na nauczycieli emerytow i rencistow:

Na mocy art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla nauczycieli
bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu na ZFSS w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent.

W zwiazku z powyzszym organ wezwal pismem nr E-RE-II1.4480.1.1.2015 z dnia 02.03.2015 r.
dyrektora CKP do przekazania do Wydziatu Edukacji informacji o liczbie nauczycieli i emerytow
oraz tacznej wysokosci otrzymywanych przez nich $wiadczen emerytalnych 1 rentowych.
W odpowiedzi na pismo wicedyrektor jednostki przekazal informacje¢, wskazujac liczbe emerytow —
42 osoby wedlug stanu na 31.12.2014 r. 1 wysoko$¢ otrzymywanych przez nich $wiadczen
w kwocie 96 300,00 zt.

Wyjasnienie dotyczace informacji o wysokosci pobieranych §wiadczen przez nauczycieli emerytow
i rencistow do wyliczenia odpisu na fundusz stanowi zalacznik nr 8.

Rozdz. 80146 i 85446 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli

W rozdz. 80146 — z zaplanowanej kwoty 8 395,00 zt wydatkowano 8 394,02 zi, w tym:
§ 4300 - Zakup ustug pozostatych 7 750,00 zt (plan 7 750,00 zt),

§ 4410 - Podroze krajowe stuzbowe 844,02 zt (plan 845,00 zt).

Wydatki w rozdziale 80146 § 4300 dotycza ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli praktycznej
nauki zawodu PM (akta osobowe nr 45, 67 1 19). Poniesiono je zgodnie z:

- zarzadzeniem Nr 142/E/2015 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 05 marca 2015 r. w sprawie
okreslenia Regulaminu podzialu, kryteriow i trybu przyznawania $rodkéw na dofinansowanie
doskonalenia, ksztalcenia i doksztalcana zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Stupsk,

- decyzja Dyrektora CKP w sprawie podzialu $rodkow na dofinansowanie doskonalenia
nauczycieli w CKP w Stupsku z dnia 18.05.2015 r. i umowami podpisanymi w dniu 07.11.2015 r.
112.11.2014 r.,

- decyzja Dyrektora CKP w sprawie podziatu srodkow na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli
w CKP w Stupsku z dnia 29.10.2015 r. i umowa podpisana w dniu 29.10.2015 r.

W ramach $rodkéw na dofinansowanie optat zwiazanych z kontynuacja studiow uzupetiajacych
magisterskich (decyzja Dyrektora z 18.05.2015 r.) rozliczono, na podstawie faktury nr 181/2015
z dnia 30.11.2015 r. wystawionej przez Osrodek Szkolenia Kierowcow, kwote 170,00 zt za udziat
w warsztatach doskonalenia dla instruktoréw nauki jazdy. Dotyczy doksztalcania pracownika — akta
osobowe nr 19.




Ponadto rozliczono wydatki poniesione na kurs kwalifikacyjny dla o$wiatowej kadry kierowniczej
w kwocie 1 360,00 zt, na podstawie decyzji z 18.05.2015 r. (wniosek pracownika - kierownika PD
z29.10.2014 r.). Wyptacono na podstawie faktury nr FV/63/2015 z 31.01.2015 r. wystawionej przez
OKK "ATENA" w Shupsku.

Wydatki w rozdziale 80146 § 4410 dotycza kosztow podrdzy pracownika — nr akt 19 — na studia II
stopnia, dotyczacych ksztalcenia 1 doskonalenia nauczyciela praktycznej nauki zawodu PM
poniesionych zgodnie z Decyzja Dyrektora CKP w sprawie podziatu $§rodkéw na dofinansowanie
doskonalenia nauczycieli w CKP w Stupsku z dnia 18.05.2015 r. 1 umowa podpisang 12.11.2014 .

W rozdz. 85446 — z zaplanowanej kwoty 4 612,00 zt wydatkowano 2 700,00 zt - catos¢ w § 4300.
Wykazane w sprawozdaniu kwoty wydatkow wynikaja z ewidencji ksiggowe;.

Wydatki rozdz. 85446 § 4300 dotycza ksztatcenia nauczyciela praktycznej nauki zawodu w PGH
(akta osobowe 32). Poniesiono je zgodnie z Decyzja Dyrektora CKP w sprawie podziatu §rodkoéw
na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli w CKP w Stupsku z dnia 29.10.2015 r. 1 podpisana
w dniu 29.10.2015 r. umowa.

Podstawa do rozliczenia ze $rodkoéw budzetowych dofinansowania doksztatcania 1 doskonalenia
nauczycieli jest umowa zawarta w dniu 12.11.2014 r.

Zawarcie umowy wynika z informacji dla dyrektora szkoly o wysokosci dofinansowania
doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2014 r.

Jednostka stosowata w kontrolowanym okresie Regulamin przyznawania dofinansowania
na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli, ktoéry okreslat wysoko$¢ dofinansowania, zasady
podziatu 1 przyznawania dofinansowania 1 kryteria przyznawania — przyjety uchwata nr 2/2015
Rady Pedagogicznej w dniu 14 pazdziernika 2015 r. W regulaminie brakowalo szczegdétowych
zasad rozliczania dofinansowania. Zapisow takich nie zawieraty rowniez umowy. W trakcie kontroli
dokonano zmian, wprowadzajac stosowne zapisy w nowym Regulaminie, przyjegtym uchwata
nr 1/2017 na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 13 stycznia 2017 r.

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej - projekt '"Praktyka czyni
mistrza"

Rachunek bankowy - Projekt "Praktyka czyni mistrza" — wykazuje:
-01.01.2015 r. saldo 110 895,11 zt
- na dzien 31.12.2015 r. saldo 0,00 zt.

Plan wydatkow w rozdz. 85395 — Pozostala dziatalno$¢ wynosit 286 867,00 zt.

Wydatki wykazane w Rb-28S za okres od poczatku roku do 31 grudnia 2015 .

rozdz 853 — rozdz. 85395 — 270 073,67 zt wynikaja z ewidencji ksiggowej. Zgodnos$¢ z ewidencja
zachowuja kwoty wykazane w poszczegolnych paragrafach.

Ponizej przedstawiono wydatki z podziatem na paragrafy:

§ 4017 Wynagrodzenia osobowe 45 353,43 z
§ 4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15 100,87 zt
§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy 1 748,18 zt
§ 4177 Wynagrodzenia bezosobowe 112 942,15 7t

§ 4217 Zakup materialow i wyposazenia 26 388,26 zt



W tym:

zakup materiatéw biurowych 6 598,09 zt
zakup akcesorii komputerowych 1992,11 z
zakup $rodkow czystosci 1 798,37 zt
zakup znaczkow, kopert 229,80 zt
zakup materiatow do szkolenia (wiklina, drut, krawe¢dziaki, impregnat) 15 769,89 zt
§ 4219 Zakup materialow i wyposazenia — wktad wlasny 13 390,00 zt
(zakup materialow do szkolenia — ptyta laminowana, tarcica, drut, fartuchy)
§ 4287 Zakup ushug zdrowotnych 660,00 zt
§ 4307 Zakup ustug pozostatych 53 320,26 zt
W tym:
doradztwo zawodowe grupowe 1 indywidualne 8 460,00 zt
egzaminy 24 112,00 zt
eksploatacja samochodu do nauki jazdy 6 558,36 zt
ustugi edukacyjne 10 444,00 zt
pozostate ustugi (transportowe i inne) 3 745,90 zt
§ 4367 Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii komorkowe;j 784,52 zk
§ 4437 Rozne oplaty 1 sktadki 386,00 zt

Stan $rodkéw na dzien 01.01.2015 r. na koncie bankowym wynosit - 110 895,11 zt.

Bilans otwarcia na koncie 223 — Rozliczenie wydatkéw projekt PCM wynosit - 110 671,24 zi.
Réznica 223,87 zt dotyczy odsetek bankowych za miesiac XI 2014 r. - 133,57 zt 1 za miesiac XII
2014 r. — 89,33 zt oraz wydatkow niekwalifikowanych w zadaniu inwestycyjnym na kwotg 0,97 zt.

Z informacji z dnia 27.10.2015 r. przestanej przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Pomorskiego o wynikach weryfikacji wniosku o ptatno$§¢ wynika, Ze niewykorzystane srodki
w wysokosci 67 786,65 zt podlegaja przez beneficjenta zwrotowi jako $rodki niewykorzystane.
Rozliczenie $rodkow nastapito 28.09.2015 r. WB nr 75 - zwrot $rodkow niewydatkowanych
z dofinansowania projektu PCM w wysokos$ci 67 786,65. Kwotg 0,97 zt przeksiggowano fundusz
projektu 31.12.2015 (PK 1861).

Pismem nr EOD:101/01/2016 z dnia 04.01.2016 r. Instytucja Po$redniczaca poinformowata,
ze projekt zostal zamknigty.
Na dzief 31.12.2015 r. konto 223 — Rozliczenie wydatkdéw projekt PCM wykazato saldo 0,00 zt.

W kontrolowanym okresie wszystkie dowody zakupu (rachunki i faktury) sprawdzane byty:
- pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, celowosci i gospodarnosci,
- pod wzgledem zgodnosci z ustawa o zamowieniach publicznych,
- pod wzgledem formalno-rachunkowym,
podpisywane przez gtowna ksiggowa 1 dyrektora jednostki lub osoby upowaznione.

Zasady opracowywania merytorycznego dokumentow ksiggowych przez pracownikéw
merytorycznych oraz zasady ich obiegu znajduja si¢ w instrukcji obiegu i kontroli dokumentow
finansowo-ksiggowych, wprowadzonej zarzadzeniem nr 38 z dnia 20 czerwca 2011 r. z moca
obowiazujaca od 01 stycznia 2011 r.

Wykaz o0s6b upowaznionych do dokonywania sprawdzenia dokumentéw pod wzgledem
merytorycznym, legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci, pod wzgledem formalno-rachunkowym,
odpowiedzialnych za zamowienia publiczne oraz upowaznionych do zatwierdzania dokumentoéw
finansowych zawiera zarzadzenie nr 11/11 z dnia 01 wrze$nia 2006 r.



Polecenia ksiggowania zawieraja podpis osoby sporzadzajacej, dat¢ wystawienia i datg, pod ktora
nalezy zaksiggowa¢ dokument, a takze tre$¢, numery kont 1 sumy do zaksi¢ggowania. Dokumenty
PK sporzadzane sa systemem komputerowym. Czg$¢ dokumentéw PK wystawiana jest rgcznie.
Wedtug ustnych wyjasnien gtdéwnej ksiggowej numer recznie wystawionego PK to numer kolejny
dokumentu ksiggowego, generowanego z systemu komputerowego OPTIVUM, co potwierdza
prowadzona dokumentacja ksiggowa.

W instrukcji obiegu dokumentéw brakowato opisu przebiegu operacji kasowych i1 stosowanych
zasad sporzadzania dowodéw kasowych oraz dowodow PK systemem komputerowym. Zasady
te zostaly wprowadzone w trakcie kontroli Zarzadzeniem nr 28/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r.

V. Wydzielony rachunek dochodéw — Osrodek Wypoczynkowy Rowy

Uchwata Nr XXXV1/501/13 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 29 maja 2013 roku utworzony
zostal z dniem 01 czerwca 2013 r. w Centrum Ksztalcenia Praktycznego wydzielony rachunek
dochodow.

Zrédtem dochoddéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw byta optata za korzystanie
z Osrodka Wypoczynkowego CKP w Rowach, przy ul. Glogowej 11 oraz odsetki bankowe
od s$rodkéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw. Dochody zgromadzone
na wydzielonym rachunku dochodéw przeznaczono na:

— wynagrodzenia bezosobowe,

— zakup materialow 1 wyposazenia,

— zakup energii,

— zakup ustug remontowych,

— zakup ustug pozostatych,

— zakup ushug telekomunikacyjnych §wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej,

— podatek od towarow i ustug (VAT)

— wydatki inwestycyjne,

— wydatki na zakupy inwestycyjne.

Sprawozdanie Rb-34S z wykonania dochodéw 1 wydatkéw na wydzielonym rachunku dochodow,
zostalo zlozone w Urzedzie Miejskim w Stupsku w dniu 29 stycznia 2016 .

Przedstawione w sprawozdaniu dane o dochodach i wydatkach wynikaja z ewidencji ksiggowe;.
Wykazany w sprawozdaniu na koniec okresu sprawozdawczego stan $rodkow pieni¢znych
w wysoko$ci 49 915,61 zt jest zgodny z saldem konta 132 — Rachunek bankowy dochodow
1 wydatkéw OW Rowy na dzien 31.12.2015 r. (potwierdzenie salda przez bank).

Zgodnie z art. 223 ust. 4 ustawy o finansach publicznych $rodki pienigzne w wysokosci
49 915,61 zt zostaty przekazane w dniu 05.01.2016 r. do Urzgdu Miejskiego w Stupsku — WB nr 1
z dnia 05.01.2016 1.

W zwiazku z zakonczeniem prowadzenia O$rodka Wypoczynkowego przez CKP uchwata
Nr XXXIV/404/16 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 grudnia 2016 r. dokonano likwidacji
wydzielonego rachunku dochodéw Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stupsku.

VI. Wydatki strukturalne

Zasady sporzadzania rocznych sprawozdan Rb-WSa o wydatkach strukturalnych
poniesionych przez jednostki samorzadu terytorialnego zawiera rozporzadzenie Ministra Finansow
z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowej (Dz.U. z 2014 r. poz. 119 —



dziennik obowiazujacy w kontrolowanym okresie oraz Dz.U. z 2016 r. poz. 1015), natomiast zasady
ewidencji pozabilansowe] wydatkéw strukturalnych na koncie 975 okresla rozprzadzenie Ministra
Finansow w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2013, poz. 289).

Obszary tematyczne 1 kody zawiera rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 10 marca 2010 r.
w sprawie szczegotowej klasyfikacji wydatkow strukturalnych (Dz.U. 2010 nr 44 poz. 255).

W roku 2015 r. w ewidencji wydatkéw strukturalnych na koncie 975 figuruja wydatki poniesione
w obszarze:

- XII - Poprawa jakos$ci kapitatu ludzkiego - kod 72 Opracowywanie, uruchomienie i wdrozenie
reform systemow ksztalcenia 1 szkolenia w celu zwigkszenia zdolnosci do zatrudnienia, zwigkszenia
stopnia dostosowania systemOw ksztalcenia 1 szkolenia do potrzeb rynku pracy oraz
systematycznego podnoszenia kwalifikacji kadry systemu os$wiaty w perspektywie gospodarki
opartej na innowacji i wiedzy — 11 850,00 zt,

- XV - Wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych na poziomie krajowym, regionalnym 1 lokalnym
kod 81- Rozwiazania na rzecz podniesienia jako$ci opracowania, monitorowania, ewaluacji polityk
1 programOw na poziomie krajowym, regionalnym 1 lokalnym, wzmocnienie zdolnosci w zakresie
realizacji polityk i programow — 260,00 zt.

Lacznie 12 110,00 zi.

Dokumenty finansowe potwierdzajace wydatek strukturalny opatrzone sa pieczgeia o tresci:
"Wydatek zakwalifikowano do wydatku strukturalnego w wysokosci ... Obszar tematyczny ... Kod"
z data 1 podpisem kierownika gospodarczego.

Wykazana w sprawozdaniu Rb-Wsa sporzadzonym w dniu 30.03. 2016 r. (ztozonym w UM Stupsk
w dniu 31.03.2016 r.) kwota zgodna jest z suma wydatkow wykazanych na koncie pozabilansowym
975 — Wydatki strukturalne.

Nie ujgto w ewidencji wydatkéw strukturalnych wkiadu wlasnego do projektu "Praktyka czyni
mistrza!" w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Priorytet IX. Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i1 jakosci szkolnictwa zawodowego.

Winny by¢ wykazane w obszarze XII — poprawa jakos$ci kapitatu ludzkiego, kod 73 - Dziatania
na rzecz zwigkszenia udziatu w ksztatceniu 1 szkoleniu przez cale zycie, w szczegdlnosci poprzez
przedsigwzigcia na rzecz ograniczenia przedwczesnego porzucania i skolaryzacji, minimalizowania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz poprawy jakosci i dostgpu do ksztalcenia 1 szkolen
na poziomie podstawowym, zawodowym 1 wyzZszym.

Wyjasnienie kierownika gospodarczego stanowi zalacznik nr 9.

Wykazane w sprawozdaniu RB-28S za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2015 r. wydatki
w rozdz. 85395 § 4219 - Zakup materiatéw 1 wyposazenia — wktad wlasny wyniosty 13 390,00 zt.
W ramach tych wydatkow zakupiono materiaty dydaktyczne do projektu.



VII. Zamoéwienia publiczne

W kontrolowanej jednostce postgpowania przeprowadzano w oparciu o art. 4 ust. 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. Z 2013 r. poz. 907 ze zm.).
Zarzadzeniem nr 20/14 Dyrektora CKP w Stupsku z dnia 3 grudnia 2014 r. wprowadzono
Regulamin udzielania zaméwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych
roéwnowartosci kwoty 30 000 euro. Regulamin ten okre$la zasady i tryb udzielania zamowien
na dostawy 1 ustugi, do ktérych nie stosuje si¢ przepisoOw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych.
Osoba odpowiedzialna w jednostce za dokonywanie wydatkéw zgodnie z ustawa Prawo zamowien
publicznych jest starszy specjalista ds. administracji pani Wanda Leszczewska.
Zgodnie z zarzadzeniem:
- do 5 000 zt netto wiacznie, nie stosuje si¢ zpisow ww. regulaminu,
- 0od 5 000 zt do 10 000 zt netto wlacznie, przeprowadza si¢ rozeznanie cenowe w formie sondazu
telefonicznego, internetowego lub pisemnego wsrdd co najmniej 2 wykonawcow. Z rozeznania
sporzadza si¢ notatke stuzbowa,
- od 10 000 zt do 50 000 zt netto wiacznie, stosuje si¢ formg pisemna rozeznania cenowego,
zapraszajac do sktadania ofert za posrednictwem poczty, faksu lub droga elektroniczna nie mniej
niz 3 wykonawcow,
- od 50 000 zt do 30 000 euro netto — zapytanie ofertowe nalezy umiesci¢ na stronie internetowe;j
zamawiajacego. Oferty sktadane przez wykonawcéw powinny by¢ sktadane w formie pisemnej
w zamknigtej kopercie w wyznaczonym terminie w siedzibie zamawiajacego.
Z przeprowadzonego postgpowania sporzadza si¢ protokot.
Po zakonczeniu postgpowania pracownik odpowiedzialny za realizacj¢ danego zamodwienia
dokonuje wpisu zamowienia do rejestru zamowien.

Szacowanie zamowienia ma miejsce na podstawie danych z poprzedniego roku. W dokumentacji
poszczegbdlnych postgpowan znajduja si¢ zestawienia budzetowe 1 zestawienia dokonanych
zakupow w asortymencie danego postgpowania z poprzednich okresow.

Prowadzony jest rejestr zapytan ofertowych zgodnie z zarzadzeniem Nr 20/2014 CKP w Stupsku
z dnia 03.12.2014 1.

Kontrola obj¢to stosowanie powyzszych procedur postgpowania.

Stwierdzono iz w roku 2015 przeprowadzono postgpowania w formie zapytania ofertowego:

1. w przedziale 10 000 — 50 000 zk:

- na ustugi pralnicze, umowa zawarta z Pralnia TEXI w Shupsku — umowa zawarta w dniu
15.03.2015 r. na okres jednego roku,

- na dostawe owocoOw 1 warzyw, umowa zawarta z firma ROM-TRANS Przedsigbiorstwo
Transportowo - Handlowe w Stupsku — umowa zawarta w dniu 31.03.2015 r. na okres jednego roku,
- na dostaw¢ pieczywa — umowa zawarta w dniu 31.03.2015 r. z PSS SPOLEM w Stawnie na okres
jednego roku,

2. w przedziale 50 000 zt — 30 000 euro:

- na dostawg $rodkéw czystosci 1 art. BHP — umowa zawarta z SIMBHP Sp. Jawna w Shupsku
w dniu 14.04.2015 r. na okres dwoch lat (brak okresu wypowiedzenia, powotanie na kodeks
cywilny w sprawach nieuregulowanych w umowie),

- na dostawe produktow mleczarskich — umowa zawarta w dniu 31.03.2015 r. z Hurtownia
Nabiatowo-Spozywcza "Serkol" Sp. Jawna w Stupsku na okres jednego roku,

- na dostawe paliwa — umowa zawarta z HURTEX Sp. z o0.0. w Stupsku w dniu 30.03.2015 r.
na okres 2 lat (wypowiedzenie w okreslonych przypadkach),

- na dostawe réznych produktow spozywcezych — umowa zawarta z 31.03.2015 r. z Hurtownia




Artykutdow Spozywcezych AGAWA w Kartuzach, na okres jednego roku,
- na dostawe migsa, wedlin 1 drobiu — umowa zawarta z 31.03.2015 r. z PPHU "Piekietko"
spotka cywilna w Stupsku, na okres jednego roku.

W roku 2015 przeprowadzono jedno postgpowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego
o wartosci od 5 000 — 10000 zt na zakup 1 montaz bramy segmentowej. Wykonawce wybrano
na podstawie zapytania telefonicznego i1 ztozonych ofert handlowych (zgodnie z § 4 zarzadzenia).
Umowe zawarto z Firma Handlowo-Ustugowa "Largo" w Koszalinie w dniu 18 wrze$nia 2015 r.
Postgpowanie udokumentowano poprzez sporzadzenie 18 wrzesnia 2015 r. notatki shuzbowe;.

VIII. Gospodarka kasowa

Zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Stupsku z dnia
01.01.2003 roku w sprawie instrukcji kasowej i zarzadzeniem nr 25 z dnia 24 pazdziernika 2008 r.
w sprawie likwidacji obrotu gotdwkowego w Pracowniach Drzewnych Pl. Dabrowskiego 1, obrot
gotowkowy prowadzony byl w kontrolowanym okresie (od dnia 1 listopada 2008 roku) w dwoch
wyodrgbnionych kasach :

- kasie glownej mieszczacej si¢ w siedzibie Centrum przy ul. Koszalinskiej 5,

- kasie znajdujacej si¢ w Pracowniach Gastronomiczno-Hotelarskich przy ul. Szczecinskiej 60 A.

Z ww. zarzadzen wynika migdzy innymi, Ze:

- dyrektor Centrum ustala "pogotowie kasowe", ktore w kontrolowanym okresie wynosito 2 000 zt.,
- za stan gotowki odpowiada kasjer,

- funkcjonowanie kasy podlega okresowym kontrolom, z ktdrych sporzadza sie protokot,

- wszystkie operacje kasowe winny by¢ udokumentowane dowodami kasowymi,

- wszystkie przychody i rozchody winny by¢ wpisywane do raportu kasowego chronologicznie wg
dat zdarzenia, przy czym raporty kasowe w kasie gldéwnej prowadzone sa odrebnie dla "budzetu",
funduszu socjalnego i Pracowni Mechanicznych Drzewnych i Budowlanych.

Prowadzenie kasy w siedzibie CKP powierzono pani XXXXXXXXXXXXXXXXX, zatrudnionej
na stanowisku starszej ksiggowej — kasjera. W aktach osobowych znajduje si¢ zakres obowigzkow
z dnia 01.12.2013 r. oraz o$wiadczenie o odpowiedzialno$ci materialnej z dnia 07.10.2011 r.

Inwentaryzacja kasy w kontrolowanym okresie przeprowadzona zostala:

- w dniu 28.10.2015 r.

Sporzadzono protokot z inwentaryzacji. W wyniku inwentaryzacji ustalono, iz stan gotowki w kasie
wynosi "0". Inwentaryzacja objgto oddzielnie sporzadzane ostatnie raporty kasowe budzetu
(nr 000041/2015/B/CKP za okres 26-28.10.2015), ZFSS (nr 000038/2015/ZFSS/CKP za okres
26-28.10.2015), OW Rowy (nr CKP-B-000014/2015 za okres 07-10.09.2015).

- w dniu 22.12.2015 r. - inwentaryzacja roczna (w dniach 23-31.12.2015 r. kasa byta nieczynna).
Protokoét sporzadzono, zataczajac o§wiadczenie przedinwentaryzacyjne i poinwentaryzacyjne osoby
odpowiedzialnej materialnie za S$rodki pienigzne. W wyniku inwentaryzacji ustalono, iz stan
gotowki w kasie wynosi "0". Inwentaryzacja objgto oddzielnie sporzadzane ostatnie raporty kasowe
budzetu (nr 000050/2015/B/CKP za okres 21-22.12.2015), ZFSS (nr 000046/2015/ZFSS/CKP
za okres 14-18.12.2015), OW Rowy (nr CKP-B-000014/2015 za okres 07-10.09.2015).
Stwierdzono, ze ostatni dowod KP dla:

- budzetu - nr 0000378/2015/B/CKP,

- ZFSS - nr 000189/2015/ZFSS/CKP,

- rachunku dochodow - OW Rowy - nr 000076/2015.



Ostatni dowod KW dla:

- ZFSS (brak numeru) z dnia 18.12.2015 r.,

- budzetu (brak numeru) z 22.12.2015 .,

- rachunku dochodéw - OW Rowy (brak numeru) z 10.09.2015 r.
Innych biezacych kontroli kasy w ciagu roku nie przeprowadzono.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w roku 2015 nie nadawano numeréw dowodom ksiggowym
KW. Dokumenty KW — kasa wyptaci, sporzadzane systemem komputerowym w kasie budzetu,
nie zawieraly w kontrolowanym okresie kolejnych numeréw. Numeracja zostala wprowadzona
w roku 2016. Wyjasnienie w tej sprawie ztozone przez kasjerke stanowi zalacznik nr 10.

Ponadto stwierdzono, ze raporty kasowe zachowuja ciaglo$¢ numeracji, natomiast brak zachowania
ciaglosci dat (pomijane byly dni wolne od pracy). Raporty sporzadzane przez kasjerkg Pracowni
Gastronomiczno-Hotelarskiej (prowadzacej kas¢ w czasie =zastgpstwa) zawieraja odrgbna
numeracj¢. Przekazanie kasy kazdorazowo dokonywane bylo protokolarnie.

Raporty sporzadzane byty za okresy kilku dni w zaleznosci od ilo$ci operacji, zawsze na koniec
miesiaca. Wykazywany w raportach kasowych stan kasy wynosit:

RK nr 10/2015/B/CKP za okres 24 — 27.03.2015 — 10,00 zt — $rodki odprowadzono do banku
31.03.2015 .

RK nr 17/2015/B/CKP za okres 04 — 08.05.2015 — 200,00 zt — $rodki odprowadzono do banku
15.05.2015 .

RK nr 17/2015/B/CKP za okres 18 — 22.05.2015 — 57,75 zt — $rodki odprowadzono do banku
27.05.2015 .

RK nr 29/2015/B/CKP za okres 21 —24.07.2015 — 1 000,00 zt — pogotowie kasowe.

RK nr 33/2015/B/CKP za okres 07 — 11.05.2015 — 40,00 zt — $rodki odprowadzono do banku
17.09.2015 r.

W pozostatych przypadkach "O".

Pogotowie kasowe na zabezpieczenie platnosci ustalone zostato decyzja Dyrektora CKP w dniu
02.01.2015 r. - w wysokosci 2 000,00 zt. W roku 2015 sporadycznie pobierano pogotowie kasowe.
Wydatki z kasy realizowano poprzez pobieranie gotéwki z banku do wysokosci realizowanych
wydatkow.

Prowadzenie kasy w Pracowniach Gastronomiczno-Hotelarskich i Internacie, powierzono
Pani xxxxxxXxxXxxxxX, zatrudnionej na stanowisku starszej ksiggowej - kasjera. W aktach
osobowych znajduje si¢ zakres czynnosci z dnia 01.09.2010 r. i o$wiadczenie o odpowiedzialnosci
materialnej z dnia 07.10.2011 .

W dniu 31.12.2015 r. przeprowadzono inwentaryzacje¢ roczna, z ktorej sporzadzono protokot,
zataczajac o$wiadczenie przedinwentaryzacyjne i1 poinwentaryzacyjne osoby odpowiedzialnej
materialnie za $rodki pienigzne. W wyniku inwentaryzacji ustalono stan gotowki w kasie
wynosi "0". Ostatni raport kasowy dochodow budzetowych nr 91/2015 za okres 24-31.12.2015.

W ciagu roku kontroli kasy nie przeprowadzano.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze raporty kasowe zachowuja ciaglo§¢ numeracji i1 dat.
Sporzadzane za okresy kilku dni w zalezno$ci od ilosci operacji, zawsze na koniec miesiaca.
Wpltywy §rodkoéw pienigznych do kasy odprowadzane byly na biezaco do banku. Pogotowia
kasowego nie ustalono. Wykazywany w raportach kasowych stan kasy wynosi "O".

Z dniem 01.09.2016 r. w jednostce wprowadzono nowe zarzadzenie dotyczace obrotu
gotowkowego tj. Zarzadzenie Dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Stupsku nr 17/2016
w sprawie instrukcji kasowej, w ktorym okreslono zasady obrotu kasowego dla kazde;j



z wyodrgbnionych kas oraz warunki przechowywania, zabezpieczenia i ochrony wartosci
pieni¢znych 1 sposoby 1 przedmiot kontroli.

IX. Zaangazowanie Srodkow budzetowych

Ewidencja zaangazowania prowadzona jest na kontach pozabilansowch:
- 998 — Zaangazowanie $rodkow budzetowych roku biezacego,
- 999 — Zaangazowanie wydatkow budzetowych lat przysztych.

Srodki budzetowe angazowane byty w 2015 r. na podstawie wnioskow w sprawie zaangazowania
srodkow budzetowych obciazajacych plan wydatkéw na 2015 r.

Ksiggowanie po stronie Ma konta 998, na podstawie dowodow ksiggowych PK, sporzadzanych
zgodnie z wnioskami. Na koniec roku budzetowego dokonana zostala korekta zaangazowania
do wysokosci poniesionych wydatkéw. Suma obrotow na dzien 31.12.2015 r. wyniosta
6 938 737,84 zl.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. po stronie Wn konta 998 zaksiggowana zostala rownowarto$¢
zrealizowanych w roku 2015 wydatkoéw budzetowych — obroty wynosity 6 938 737,84 zt. Konto nie
wykazuje salda na koniec roku budzetowego.

Na tym protokét zakonczono.
POUCZENIE

Kierownikowi jednostki przysluguje prawo zgloszenia umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pisSmie do Dyrektora
Zespolu Audytu Wewnetrznego 1 Kontroli Urzgdu Miejskiego w Shupsku w terminie 3 dni
roboczych od daty otrzymania protokotu.

Kierownik jednostki ma prawo do odmowy podpisania protokotu i zlozenia na t¢ okolicznos$¢
stosownego wyjasnienia.

Odmowa podpisania protokolu kontroli przez kierownika jednostki nie stanowi przeszkody
do podpisania protokotu przez zespdt kontrolujacych i1 ewentualnego sporzadzenia zalecen
pokontrolnych.

Protokot sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktéorych jeden otrzymuje
kierownik kontrolowanej jednostki.

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
DYREKTOR GLOWNY SPECJALISTA
mgr inz. Wieslaw Maruszak Ewa Juralewicz
01.02.2017 r. INSPEKTOR
Grazyna Derdzinska

Stupsk, dnia 31.01.2017 1.



Integralng czgs$¢ protokotu kontroli stanowia zataczniki:

— Zalacznik Nr 1 — Sprawozdanie Rb-28S .........coooiiiiiiiiee e - str. 4
— Zalacznik Nr 2 — Wyjasnienia w Sprawie ZODOWIAZAN ..........cecevveeevreenvieerieeenieeeneneeenns -str. 5
— Zalacznik Nr 3 — Zestawienie obrotow i sald konta 201 na 31.12.2015 r..........cc.u........ -str. 5
— Zalacznik Nr 4 — Kartoteki kantrahentoOw z 2016 1OKU..........cccceeevviieiiieeciiecciee e -str. 5
— Zalacznik Nr 5 — Stan zatrudnienia z podziatem na pracownie i grupy pracownicze..... - str. 5
— Zalacznik Nr 6 — Wyjasnienie gtownej ksiggowej dotyczace naliczania i planu wydatkow
na pomoc zdrowotng dla NAUCZYCICl.........cccveriieriiiiiieiieeieeeece e - str. 12
— Zalacznik Nr 7 — Wyjasnienie dyrektora w spr. przyjmowania na stan materiatow..... - str. 15
— Zalacznik Nr 8 — Wyjasnienie dotyczace informacji o wysokosci pobieranych §wiadczen
przez nauczycieli eMErytOwW 1 TENCISTOW.......ccviervierieeiiieriieeieenieereesieeeseeneeeeseesnneenns - str. 20
— Zalacznik Nr 9 — Wyjasnienie kierownika dotyczace wydatkéw strukturalnych......... - str. 24
— Zalacznik Nr 10 — Wyjasnienie kasjera w sprawie dowodow KW ..o, - str.27

Jawnos¢ danych osobowych (imie i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL osob fizycznych) zostata
wylqczona na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.
U.z2016r poz. 922)

Wylqczenia jawnosci tych danych dokonat(a) Grazyna Derdzinska.
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