Zarzadzenie Nr 828/ZK/2017
Prezydenta Miasta Stupska
z dnia 14 sierpnia 2017 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim w Stupsku”.

Na podstawie art. 42, art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (DZ. U. z 2016 r., poz. 902 w zwiazku z art. 104 §1, art. 104 'i art. 104%, i art.
104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r.: poz. 1666, poz. 2138,
poz. 2255, z 2017 r.: poz. 60) .

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam ,,Regulamin Pracy w Urzedzie Miejskim w Stupsku” dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Stupsku, ktory stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Stupska.

§ 3.
Traca moc zarzadzenia Prezydenta Miasta Stupska:
1) Nr 1045/0K/11 z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w
Urzedzie Miejskim w Stupsku,
2) Nr 846/0K/14 z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 1045/0K/11
Prezydenta Miasta Stupska z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Pracy w Urzedzie Miejskim w Stupsku,
3) Nr 264/7ZK/2015 z dnia 14 kwietnia 2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 1045/0K/11
Prezydenta Miasta Stupska z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Pracy w Urzedzie Miejskim w Stupsku.

§4,
Zmiany okresow rozliczeniowych, o ktéorych mowa w § 9 Regulaminu Pracy, wchodza w zycie
dla petnych cyklow rozliczeniowych.

§ 5.
Zarzadzenie zostato uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikom na tablicy ogtoszen oraz na stronie DGA Quality
w Urzedzie Miejskim w Stupsku.

PREZYDENT
MIASTA SLUPSKA
Robert Biedron



UZASADNIENIE:

Zmiana Regulaminu Pracy wynika z:

zmiany zapisow dotyczacych czasu pracy (rozktadow oraz okresow rozliczeniowych);
przyjecia Karty Roznorodnosci;

wprowadzenia zapisow dotyczacych skroconego tygodnia czasu pracy;

podjeciem decyzji o wprowadzeniu zmian w regulacjach wewnetrznych dotyczacych
spraw BHP i ppoz.
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Pozostate zmiany wynikaja z potrzeby uporzadkowania i aktualizacji zagadnien ujetych
w Regulaminie Pracy.



	z dnia 14 sierpnia 2017 r.

