Protokoél z X Posiedzenia Slupskiej Rady Edukacji

I. X Posiedzenie Stupskiej Rady Edukacji odbyto si¢ 26 czerwca 2017 r. w Urzgdzie Miejskim

w Stupsku w sali nr 211.

II. Spotkanie otworzyla Pani Jolanta Maciag, Przewodniczaca Stupskiej Rady Edukacji.

W spotkaniu uczestniczyli: Pani Bogna Winiarczyk, Zastgpczyni Dyrektorki Wydziatu Edukacji,

dyrektorzy szko6t miasta Stupska, przedstawiciele instytucji o$wiaty, eksperci w dziedzinie edukacji

- powotani przez Prezydenta Miasta Stupska.

III. Przebieg posiedzenia:

1.

Przywitanie uczestnikow spotkania - Pani Jolanta Maciag, Przewodniczaca Stupskiej Rady
Edukacji.

Wystapienie Pani Magdaleny Niemczuk-Kobosko, przedstawicielki Firmy FC EDU, kt6ra
przedstawita prezentacj¢ na temat programu ,,7 nawykow skutecznego dziatania dla edukacji
w Polsce”. OmoOwienie zalozen programu, ktéry oparty jest ‘na sprawdzonej metodzie
szkoleniowej autorstwa Stephana R. Coveya. Szkolenie taka metoda daje narzedzia
potrzebne do efektywnej pracy, podnosi réwniez samoocen¢ i wiar¢ we wlasne sily. 7
nawykow to nawyki: osobistej odpowiedzialno$ci, dzialania z wizja, dyscypliny dziatania,
poszukiwania wzajemnych korzysci, komunikacji empatycznej, tworczej wspolipracy oraz
codziennej samoodnowy.

Zaadoptowany dla potrzeb szkot program 7 nawykéw skutecznego dzialania w pierwszej
kolejnosci oddzialuje na kadre szkoly: od dyrekcji poprzez grono pedagogiczne po
pracownikéw administracji. Na drugim etapie w szkole wylaniaja si¢ osoby odpowiedzialne
za kontynuowanie programu tzw. Latarnicy. Trzeci etap programu to czas, gdy szkola
stopniowo zyskuje pewno$¢ siebie, jako placowki, ktéra umie dziala¢ wedlug zasad
programu i zaczyna $wieci¢ dobrym przykladem w lokalnej spolecznosci.

Program poprawia efekty pracy szkoty w zakresie:

- wychowania uczniéw na ludzi odpowiedzialnych za siebie, potrafiacych wspotdziataé
w grupie i podejmowac inicjatywe,

- podniesienia u uczniéw cennych na zmieniajacym si¢ rynku pracy kompetencji
,miekkich”: kreatywnosci, skutecznej komunikacji, empatii, rozwigzywania probleméw,
pracy w zespole, rozwoju osobistego,

- stworzenia silnego, zmotywowanego zespotu nauczycieli i pracownikéw administracji,

- zachecenia rodzicéw do aktywnego dziatania na rzecz szkoty,

!




- poprawy wynikoéw szkoty w konkursach i testach.
Wdrozenie programu daje szkole certyfikat Szkoty — Latarni, ktéra nie tylko wyrdznia si¢
jakosciag dziatan wychowawczych i edukacyjnych, ale takze swieci przyktadem dla lokalne;j

spotecznosci.
3. Dyskusja na temat korzysci z wdrozenia programu w stupskich szkotach oraz
o mozliwosciach finansowych, aby skorzysta¢ ze szkolen, warsztatow i wsparcia

trenerskiego w ramach programu.

4. Zakonczenie spotkania.

Protokotowala: Aneta Koch, inspektor WE.




