Zalacznik nr 2

do umowy z dnia 27 sierpnia 2012r.

okres$lajacej warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Dabrowskiej w Stupsku

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE DZIALALNOSCI MIEJSKIEJ
BIBLIOLTEKI PUBLICZNEJ IM. MARII DABROWSKIEJ W SEUPSKU

§1 ;
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Instytucja posiada nastgpujace Zrodta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,
2) dotacje celowe z budzetu pafistwa i innych jednostek samorzadu terytorialnego,
3) przychody z dzialalnodci w tym ze sprzedazy skladnikéw majatku ruchomego,
4) przychody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych,
5) érodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych oraz z innych Zrédel,
6) inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, Srodki uzyskane z funduszy ~ Unii
Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych).
2. Biblioteka moze, w granicach przewidzianych prawem, pobiera¢ oplaty za ustugi i wydawnictwa,
a wplywy przeznaczy¢ na dziatalnos¢ statutowa.
3. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrgbnych  przepisach.
Dochéd z dzialalnosci gospodarczej Biblioteki przeznaczony jest na realizacjg zadan statutowych.

§2
OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1. Dyrektor zobowiazany jest sprawowaé¢ obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegdlng zawodowg
starannoécia i doktadnoécia, dazac do realizowania przez Instytucj¢ zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy kierownikéw dzialéw oraz innych podleglych mu
pracownikoéw, ktérzy sa wobec niego odpowiedzialni za calodé spraw objetych zakresem ich
dzialania. W razie nieobecnoéci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiazkéw, dziatalnoscia Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez ~ Dyrektora
Pelnomocnik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

3. Dyrektor okresli podzial zadan pomiedzy Dyrektora, kierownikéw dziatéw i pozostalych
pracownikéw w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

4. Dyrektor moze ustanawiaé i odwolywa¢ pelnomocnikow, ktdrzy dzialaja w granicach pisemnie
udzielonego pelnomocnictwa.

5. Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Instytucji.

6. Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynno$ci z zakresu prawa pracy Dyrektor
moze wyznaczyé pisemnie innych pracownikéw Instytucji.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczeglowe plany dzialalnoSci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dzialalnoéci oraz plany finansowe na dany rok w trybie i na
warunkach okre§lonych w odpowiednim zarzadzeniu Organizatora.

9. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami  okreslonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pozn. zm.).

10. Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie
z przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt. 9.

11. Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji plandw, do opracowywania ktérych jest zobowiagzany na
podstawie przepisow wymienionych w pkt. 9 wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz
uregulowan prawnych Organizatora.

12. Dyrektor sktada roczne sprawozdanie o stanie realizacji postanowien niniejszej umowy, w szczegélnosei
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zaawansowania realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji, stanowiacego zatacznik nr 1 do
umowy, po uplywie pelnego roku kadencji w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, przy czym
sprawozdanie z realizacji umowy w ostatnim roku kadencji Dyrektor przedlozy do 31 lipca.

13. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dzialalnosé statutowq takze z innych zrodet niz te, o ktérych mowa w §1 pkt 1.

14. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowej
i statutowe] Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowiazujace, Statut oraz
plan uzgodniony z Organizatorem.

15. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego (w rocznym planie dziatalnosci instytucji) poziomu przychodow,

2) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dzialalnosci instytucji,

3) racjonalizacjg¢ wydatkéw Instytucji,

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkow
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,

6) szczegdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych — z budzetu panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego.

16. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnegtrznych w Instytucji kopie wynikéw tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
2) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

17. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci w Instytucji.

18. Dyrektor ma prawo wypowiedzenia niniejszej umowy w przypadku braku mozliwosci realizacji planu
kadencyjnego.

19. Wypowiedzenie jest rOwnoznaczne z rezygnacja ze stanowiska dyrektora za wypowiedzeniem.

20. W okresie wypowiedzenia Dyrektor moze wykonywa¢ jedynie czynnosci zwiazane z biezaca
dziatalnodcig Instytucji.

§3
OBOWIAZKI I PRAWA ORGANIZATORA

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje si¢ do zapewnienia
Instytucji $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w
ktorych ta dzialalnosé jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w
jego budzecie na dany rok.

2. W szezegdlnosdei Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnoé¢ instytucji, ktéra jest wynikiem uzgodnionego
z dyrektorem Instytucji planu dzialalnosci i rocznego planu finansowego Instytucji, ustalonego
w  procesie prac nad budzetem na dany rok,

2) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym
i  zakupow inwestycyjnych, w tym roéwniez prac budowlanych przy obiektach zabytkowych
wpisanych do rejestru zabytkéw) — zaakceptowane w ramach planu dzialalnosci i rocznego planu
finansowego Instytucji,

3) dotacj¢ celowa na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac remontowo-
konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkéw),

4) wsparcie w celu zapewnienia wkladu wlasnego niezbednego do realizacji projektéw z udzialem
srodkow pozabudzetowych realizowanych przez Instytucje,

5) przekazywanie s$rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

4. Organizator oswiadcza, Ze minimalna kwota dotacji podmiotowej przekazywana Instytucji na
dzialalnosé i utrzymanie Instytucji, w okresie trwania calej kadencji Dyrektora, bedzie wynosi¢ co
najmniej 3 061 185,00 (trzy miliony szescdziesiat jeden tysigcy sto osiemdziesiat pig¢) PLN rocznie,

a wysoko$¢ transz bedzie zgodna z planami dziatalnosci Instytucji. Kwota dotacji podmiotowej
zostanie w trakcie roku zwigkszona o pelng kwotg dotacji przekazang ze Starostwa Powiatowego
w Slupsku na realizacjg zadan biblioteki powiatowe] (zgodnie z zawartym porozumieniem).
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5. Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty minimalnej dotacji
podmiotowej.

6. W przypadku, gdy Organizator stwierdza odstapienie Dyrektora od realizacji postanowief niniejszej
umowy, zobowiazany jest do wezwania Dyrektora do zlozenia wyjasniefi w terminie nie krotszym niz
7 dni i nie dluzszym niz 30 dni.

7. Po bezskutecznym uplywie terminu okreslonego w pkt.6, Organizator ma prawo odwotaé Dyrektora.

8. Przez caly czas trwania Umowy Organizator zobowiazuje si¢ do wyplaty Dyrektorowi
wynagrodzenia za pracg w wysokosci i na warunkach okreslonych w indywidualnym angazu na
stanowisko Dyrektora Instytucji.

9. Organizator ma prawo do zgfaszania uwag do planéw o ktérych mowa w § 2 pkt. 8, przy czym uwagi nie
mogg narusza¢ programu kadencyjnego.

§4
POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Organizator i Dyrektor zobowiazuja si¢ wspoldziala¢ ze soba w dobrej wierze i z poszanowaniem

stusznych intereséw kazdej ze stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnoé¢ wylacznie za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie
Umowy powstale z wylacznej winy Dyrektora.

3. Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sita wyzsza, w tym zdarzeniami losowymi nie moze
by¢ podstawa uznania Umowy za niewykonywana, w szczegdlnosci nie moze stanowié podstawy  do
odstgpienia od Umowy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie wlasciwe przepisy,
w  szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi pomiotami  prawnymi, ustawy
o finansach publicznych.

5. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane w drodze aneksu pod
rygorem niewaznosci.
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