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80-819 Gdansk

Szanowna Pani,

W zwiazku ze ztozong prosba wyrazona w Zadaniu z dnia 21 lipca 2017 r. informuje,
iz nie wyrazam zgody na przeprowadzenie wéréd pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Stupsku anonimowych badan ankietowych dotyczacych ewentualnego wystepowania
przypadkow dziatan o znamionach mobbingu.

W Urzedzie Miejskim w Stupsku  funkcjonuje procedura antydyskryminacyjna
i antymobbingowa, ktéra wskazuje na realne dziatania w przypadku wystapienia takich
zjawisk. Wszyscy pracownicy Urzedu Miejskiego mieli mozliwo$¢ zapoznania sie
z narzedziami okreslonymi w procedurze podczas szkoleni przeprowadzonych przez
Petnomocniczke Prezydenta Miasta Stupska ds. przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi ktére miaty miejsce w 2016 .

Moim osobistym priorytetem jest promowanie dziatan antydyskryminacyjnych
i antymobbingowych. Dlatego tez, rowniez w 2016 r., zorganizowane zostaty warsztaty,
ktorych celem byto sbudowanie zespotu szczegdlnie wykwalifikowanych emisariuszy
wérod pracownikow UM i wypracowanie u nich umiejetnoéci umozliwiajacych realne
przeciwdziatanie zachowaniom dyskryminacyjnym i mobbingowym, molestowaniu
w miejscu pracy oraz reagowanie adekwatne do sytuacji. Na warsztaty te zaproszeni
zostali przedstawiciele wszystkich komorek organizacyjnych, a takze przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Urzedzie Miejskim w Stupsku.

Wartym podkreslenia jest takze fakt, iz - zgodnie z moja decyzja - przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych sa zapraszani na wszystkie spotkania ogélnego kierownictwa.
Jest to szczegélna okazja, gdzie reprezentanci zatogi mogliby informowac
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0 zachowaniach noszacych znamiona dziatan, ktérych dotyczy¢ miataby proponowana
ankieta. Taka sytuacja nigdy nie miata miejsca. !

Anonimowos¢ wypowiedzi budzi moje watpliwosci etyczne i celowoéciowe. Tego typu
dziatania spotkaty sie z szerokg krytyka samych pracownikdéw Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Pragne nadmienié, iz Urzad Miejski w Stupsku zakonczyt proces restrukturyzacji. Dzisiaj
celem dla zarzadzanej przeze mnie organizacji jest koncentracja nad jakoscig pracy.
W Swietle powyzszych wyjasnien uwazam, ze Przeprowadzenie anonimowej ankiety jest
z punktu widzenia organizacji nieuzasadnione.
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