Zalacznik nr 2 do zatacznika nr
do zarzadzenia nr 420/DKS/2018
z dnia 30 marca 2018

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR........

Kryteria merytoryczne

Uzasadnienie
(w przypadku oceny
nizszej niz maksymalna)

Przyznane punkty
(od 0-2, gdzie

0 — nie spelnia
kryteriow

1 — czg$ciowo spetnia
kryterium

2 —w calosci spelnia

kryterium)

Ocena pomystu i jego spéjnosci z politykami

miasta

(maksymalnie 6
punktow)

Opis i uzasadnienie potrzeb oraz odbiorcow

zadania:
* w jakim stopniu problem zostat

zidentyfikowany i opisany wraz z danymi
potwierdzajacymi wystepowanie danego

problemu?

* w jakim stopniu trafnie jest
zidentyfikowana i scharakteryzowana
grupa docelowa (liczebnos$¢, dane
statystyczne)

* w jaki sposéb wnioskodawca planuje
dotrze¢ do grupy i jg zrekrutowac do
udzialu w projekcie?

(maksymalnie 6
punktow)

Cele zadania :

* W jakim stopniu wskazany cel/cele
projektu zostaty prawidtowo
sformutowane oraz wynikajg ze
zidentyfikowanego problemu?

(maksymalnie 2
punkty)

Rezultaty zadania:
* W jakim stopniu opisane rezultaty sg
wymierne i mozliwe do osiggni¢cia?
* W jakim stopniu opisane rezultaty
zadania bedg trwate?

(maksymalnie 4
punkty)

Opis realizacji zadan :
* w jakim stopniu opisana dziatania sa

(maksymalnie 4
punktow)




szczegotowo 1 klarownie opisane (wraz z
liczbowg skalg realizacji zadan)?

W jakim stopniu zaplanowane dziatania
sa przydatne dla beneficjentow i/lub
pomagaja w osiaggnieciu celow
(adresatow zadania)?

Budzet projektu:

W jakim stopniu budzet zostat
sporzadzony w sposob szczegdlowy i
przejrzysty?

W jakim stopniu koszty ujete w budzecie
sa spdjne z opisem dziatan i niezbgdne do
realizacji projektu?

W jakim stopniu przyjete stawki
jednostkowe sg adekwatne i realne do
zakresu i skali planowanych dziatan?

(maksymalnie 6
punktow)

Wklad Wiasny:

W jakim stopniu zaangazowano
wolontariuszy i/lub zasoby rzeczowe w
realizacj¢ zadania (do 10% - lacznie
wktad osobowy i rzeczy 1 punkt,
powyzej 10% 2 punkty)?

W jakim stopniu wycena wktadu
osobowego 1 rzeczowego jest racjonalna i
adekwatna do skali realizowanego
zadania?

W jakiej wysoko$ci organizacja wnosi
wktad wlasny finansowy w realizacje
zadania (do 5% 1 punkt, powyzej 5% 2
punkty)?

(maksymalnie 6
punktow)

Kwalifikacje, doswiadczenie oséb i
organizacji w realizacji podobnych zadan:

W jakim stopniu wymagany poziom
kwalifikacji 1 do§wiadczenia kluczowych
0s6b jest adekwatny do zakresu i skali
projektu?

W jakim stopniu wnioskodawca/y (i
partnerzy) posiadaja do§wiadczenie w
realizacji podobnych projektow
(merytoryczne i co do skali
przedsigwziecia)?

(maksymalnie 4
punktow)

Kryteria strategiczne:

na ile proponowane zadanie jest

(maksymalnie 12
punktow)




innowacyjne? (2 punkty)

* Naile zadanie realizuje dziatania
priorytetowe okreslone w konkursie
przez Urzad Miejski w Stupsku? (2
punkty)

* (Czy zadanie bgdzie realizowane w
ramach oferty wspolnej i/lub oferty
partnerskiej? (6 punktow)

* Czy oferentem jest organizacja
pozarzadowa prowadzgca dzialania na
rzecz miasta Stupska? (2 punkty)

Lacznie: 50 punktow

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW Z OCENY JEDNEGO EKSPERTA/KI STANOWI 50
PUNKTOW. PREFEROWANE BEDA OFERTY, KTORE UZYSKAJA MINIMUM 50%
PUNKTOW Z USREDNIONEJ LICZBY PUNKTOW OSOB OCENIAJACYCH OFERTE.




