
Druk Nr 5/6
Uchwała Nr ...................

Rady Miejskiej w Słupsku
z dnia ...................................

w  sprawie ustalenia  najniższego  wynagrodzenia  zasadniczego  w  pierwszej  kategorii 
zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wyrażenia zgody 
na określenie wartości jednego punktu w Domu Pomocy Społecznej „Leśna Oaza”             w 
Słupsku.

Na  podstawie  §  3  ust  3,  4  i  6  Rozporządzenia  Rady  Ministrów z  dnia  2  sierpnia  2005  roku 
w  sprawie  zasad  wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach 
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U.  Nr 146,  poz. 1222; zm  z 2005r. Nr 
160, poz.1343, 2006r.Nr 38,poz.261) i art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.             o  
samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591;    z 2002 r.  Nr 23, poz. 
220;  Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz.1806;  z 2003 r.         Nr 80, 
poz. 717;Nr 162, poz. 1568; z 2004 Nr 116, poz. 1203; z 2005r.  Nr 172, poz. 1441;                   z 
2006r. Nr 17, poz. 128) 

Rada Miejska w Słupsku 
uchwala, co następuje:

§ 1.

1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania              
    w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 600 zł(słownie:sześćset 
    złotych) oraz wyraża się zgodę na określenie wartości jednego punktu  w  wysokości 3,50 zł 
    (słownie: trzy zł 50/100)  dla pracowników zatrudnionych  w Domu  Pomocy Społecznej 
   „Leśna Oaza”  w Słupsku.

2. Tabelę płac dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników Domu   Pomocy
     Społecznej „Leśna Oaza” w Słupsku określa  załącznik do uchwały.

§ 2.

Traci  moc Uchwała  Nr XXIX/344/01 Rady Miejskiej  w Słupsku  z  dnia  28  marca  2001 roku 
w  sprawie  ustalenia  najniższego   wynagrodzenia  zasadniczego  w  pierwszej  kategorii 
zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wyrażenia zgody 
na określenie wartości jednego punktu w Domu Pomocy Społecznej w Słupsku.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Słupska.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia  z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2006 roku.
 

Przewodniczący
                         Rady Miejskiej w Słupsku

      Zbigniew Konwiński         



TABELA PŁAC DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA
Obowiązująca od l stycznia 2006r.
Kategoria 
zaszeregowania

Liczba punktów Kwota za 1 pkt x 
3,50 zł - 10 %

Kwota za 1 pkt x 3,50 zł Kwota za 1 pkt 
x 3,50 zł + 10 
%

I naj. Wyn. 20 — - 600,- 670,- —

II 21 35 607,- 674,- 723,- 795,-

III 36 50 653,- 726,- 775,- 853,-

IV 51 65 701,- 779,- 828,- 911,-

V 66 80 748,- 831,- 880,- 968,-

VI 81 95 796,- 884,- 933,- 1.026,-

VII 96 110 842,- 936,- 985,- 1.081,-

VIII 111 125 890,- 989,- 1.038,- 1.142,-

IX 126 140 937,- 1.041,- 1.090,- 1.199,-

x 141 160 985,- 1.094,- 1.160,- 1.276,-

XI 161 180 1.048,- 1.164,- 1.230,- 1.353,-

XII 181 200 1.111,- 1.234,- 1.300,- 1.430,-

XIII 201 220 1.184,- 1.304,- 1.370,- 1.507,-

XIV 221 240 1.237,- 1.374,- 1.440,- 1.584,-

XV 241 260 1.300,- 1.444,- 1.510,- 1.661,-

XVI 261 280 1.363,- 1.514,- 1.580,- 1.738,-

XVII 281 300 1.426,- 1.584,- 1.650,- 1.815,-

XVIII 301 320 1.489,- 1.654,- 1.720,- 1.892,-

XIX 321 340 1.552,- 1.724,- 1.790,- 1.969,-

XX 341 365 1.615,- 1.794,- 1.878,- 2.066,-

XXI 366 390 1.693,- 1.881,- 1.965,- 2.162,-



Uzasadnienie

1. Przedstawienie istniejącego stanu w dziedzinie, która ma być normowana.
Dom  Pomocy  Społecznej  „Leśna  Oaza”  w  Słupsku  jest  jednostką  budżetową  miasta, 
realizującą zadania wynikające z ustawy  z dnia 12 marca 2004 r.  o pomocy społecznej  w 
zakresie  świadczenia  usług  bytowych  i  opiekuńczych  dla  osób  w  nim  mieszkających  . 
Aktualnie zatrudnionych jest  w placówce 55 osób.

      2. Wyjaśnienie potrzeb i celu podjęcia uchwały.
Na mocy Rozporządzenia  Rady Ministrów z  dnia  2  sierpnia  2005 r.  w sprawie zasad 
wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach 
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146,  poz. 1222), 
jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego zobligowane są do ustalenia najniższego 
wynagrodzenia  zasadniczego  w  pierwszej  kategorii  zaszeregowania  oraz  ustalenia 
wartości jednego punktu. 

        3. Wskazanie różnic między dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.
Uchwałą Nr XXIX/344/01 Rady Miejskiej w Słupsku z dnia 28 marca 2001 r. ustalono  dla 
DPS „Leśna Oaza” w Słupsku  wartość jednego punktu w wysokości 3,00  zł. Proponowana 
wartość  jednego  punktu  zwiększona  zostaje  do  wysokości  3,50  zł.  Wynagrodzenie 
zasadnicze w kwocie  600 zł. pozostaje  nadal na tym samym poziomie.

         4. Charakterystyka przewidywanych skutków społecznych i gospodarczych.
Zaproponowane w tabeli wartości będą podstawą do ustalenia wynagrodzenia pracowników 
Domu Pomocy Społecznej „Leśna Oaza” w Słupsku  zgodnie                         z 
obowiązującym stanem prawnym.

        5. Skutki finansowe związane z wejściem w życie uchwały.
Podjęcie uchwały nie powoduje dla miasta Słupska zwiększenia wydatków w stosunku do 
aktualnie zaplanowanych w budżecie Domu Pomocy Społecznej „Leśna Oaza”               w 
Słupsku.

        6. Źródła finansowania.
Wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Domu Pomocy Społecznej „Leśna Oaza” w 
Słupsku finansowane są ze środków budżetu miasta,  które określane są w  budżecie miasta 
na dany rok.


