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Sposéb realizacji wniosku

31.03.2019 r.

ok. 360

Ocena warunkow pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe w catym Urzedzie Miejskim zostata
przeprowadzona w czerwcu i lipcu 2017 r. W dniu
27.11.2018 r. ocena warunkow pracy  zostata
przeprowadzona na stanowiskach (pok. nr 241A; 222; 223),
ktorych dotyczyty zmiany organizacyjne, a w konsekwencji
wyposazenia stanowisk pracy.

W pierwszym kwartale 2019 r. planowana jest ocena
warunkow pracy w Urzedzie Miejskim po zmianie
organizacji i wyposazenia stanowisk.

]

31.01.2019 r.

Obowigzujaca w Urzedzie Miejskim w Stupsku procedura
antydyskryminacyjna i antymobbingowa reguluje wskazane
we wniosku 2 kwestie w sposdb umozliwiajacy zaréwno
wyjasnienie, jak i przedstawienie ewentualnych wnioskéw
profilaktycznych ~w  przypadku  potwierdzenia  sig
zgtoszonych zarzutéw. Wynika to przede wszystkim z § 10
ust. 51§ 12 i nastepnych procedury. Wynika to. réwniez z
uprawnien i obowiazkow Petnomocnika Prezydenta Miasta
Stupska ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
powotanego na podstawie § 9 procedury w celu
przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji i
mobbingu. Stosownie do wniosku w  wystgpieniu
Petnomocnik Prezydenta Miasta Stupska ds.
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi zweryfikuje
obowiazujaca procedure we wskazanym Ww - wystapieniu




zakresie.

31.03.2019 r.

2019 r.

ok. 360

Na pierwszy kwartat 2019 r.  planowane jest
zorganizowanie szkolenia dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Stupsku w formie e-
learningu.

Ponadto dla oséb samodzielnie kierujacych komdrkami
organizacyjnymi w 2019 r. planuje sig - w miare mozliwosci
finansowych - zorganizowanie warsztatow majacych na
celu trening umiejetnosci dot. reakcji w przypadkach
wystapienia zachowan noszacych znamiona dyskryminacji
lub mobbingu.

od
4. 101.01.2019 .

Pracodawca podjat decyzje, aby w chwili zatrudnienia
kazdy pracownik zostat zapoznany z procedurg
antydyskryminacyjna i antymobbingowa w Urzedzie
Miejskim w  Stupsku (Zarzadzenie Nr 80/0K/2015
Prezydenta Miasta Stupsk z dnia 10 lutego 2015 r.), co
bedzie poéwiadczone podpisem pracownika na druku
,Oéwiadczenie o zapoznaniu sie Z przepisami
wewnatrzzaktadowymi”.

5. na biezaco

Analiza i ocena skutecznosci wprowadzonych rozwiazan
antydyskryminacyjnych i antymobbingowych prowadzona
jest na biezaco. Procedura nie zobowigzuje do
prowadzenia jej w formie pisemnej. Obowiazujaca
procedura nie ogranicza Petnomocnika Prezydenta Miasta
Stupska ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w
jego czynnosciach, przy jednoczesnym Zaangazowaniu
Prezydenta i innych oséb z kierownictwa w rozwigzywanie
wszelkich konfliktow, czy probleméw.

do
6. 131.03.2019r.

Dyrektor Centrum Obstugi Mieszkancow oraz Dyrektor
Wydziatu Zarzadzania Kadrami dokonajg analizy czasu
pracy w Referacie Rejestracji Pojazdow Wydziatu Centrum
Obstugi Mieszkanicéw. Po zakonczeniu analizy wypracowane
zostang ewentualne dziatania optymalizacyjne, a
nastepnie wdrozone.

Pracodawca posiada ustawowe uprawnienie polegajace na
mozliwosci przyznania nagrody pracownikowi

samorzadowemu za szczegblne osiggnigcia w pracy ..

zawodowej. Regulamin  wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Stupsku (ktdérego tres¢ zostata
uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi) dodatkowo
reguluje mozliwod¢, ktéra daje prerogatywe pracodawcy
do przyznawania nagréd dla pracownikdw. Jest to zgodne
z art 36 pkt. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Ani kodeks pracy, ani ustawa o zwiazkach zawodowych
nie naktada na pracodawce obowigzku konsultacji albo
uzgadniania kwestii przyznawania nagrod (ktore maja
przeciez charakter uznaniowy) ze zwigzkami zawodowymi.
W tym zakresie pracodawca dziata samodzielnie.
Pracodawca wyjasniat juz te kwestie ~bezposrednio
przedstawicielom zwiazkéw zawodowych.
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