Druk Nr 7/10

UCHWALA NR........cccuveuenee
RADY MIEJSKIEJ W SEUPSKU

w sprawie zatwierdzenia regulaminu rady spolecznej dzialajacej przy Samodzielnym Publicznym
Miejskim Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Stupsku.

Na podstawie art. 48 ust 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018
roku poz. 2190, poz. 2219 z 2019r. poz. 492)

Rada Miejska w Stupsku
uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza Regulamin Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Stupsku, uchwalony Uchwatg Nr6/2019 Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego
Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej z dnia 28 marca 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Rady
Spotecznej Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupsku, stanowigca
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata nr XXI1X/409/12 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 listopada 2012 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Pracy Rady Spotecznej dziatajacej przy Samodzielnym Publicznym Miejskim
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Stupsku oraz uchwata nr XXVI/323/16 z29 czerwca 2016 roku w sprawie
zatwierdzenia zmian do Regulaminu Rady Spotecznej dziatajacej przy Samodzielnym Publicznym Miejskim
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Stupsku przyjetego Uchwatg Nr XXIX/409/12 Rady Miejskiej w Stupsku
zdnia 28 listopada 2012 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spotecznej dzialajacej przy
Samodzielnym Publicznym Miejskim Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Stupsku.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia.
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Uchwala Nr 6/2019
Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego
Miejskiego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stupsku
z dnia 28 marca 2019 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego
Miejskiego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Shupsku.

Na podstawie: art. 48 ust 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnos$ci lecznicze;j
(Dz. U. z 2018r. poz. 2190).

Rada Spotleczna
Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zakladu Opieki Zdrowotnej
uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin Rady Spotecznej dzialajacej przy Samodzielnym Publicznym
Miejskim Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Stupsku o brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwala Nr 7/2012 Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Miejskiego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stupsku z dnia 18 pazdziernika 2012 roku w sprawie
uchwalenie Regulaminu Pracy Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Miejskiego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stupsku oraz Uchwata Nr 10/2015 z dnia 04 listopada 2015
roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 7/2012 Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego
Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej] w Stupsku z dnia 18 pazdziernika 2012 roku
w sprawie uchwalenie Regulaminu Pracy Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego
Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupsku.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Spotecznej Samodzielnego
Publicznego Miejskiego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stupsku.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Miejska w Stupsku.

Przewodniczgca
Rady Spolecznej SPMZOZ

Marta Makuch
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Zatacznik do Uchwatly Nr 6/2019

Rady Spotecznej

Samodzielnego Publicznego Miejskiego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupsku
z dnia 28 marca 2019 roku

Regulamin Rady Spolecznej
dzialajacej przy Samodzielnym Publicznym Miejskim Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w Shupsku

§1.

1. Rada Spoteczna jest organem:
1) inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego,
2) doradczym Dyrektora Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Shupsku.

2. Rada Spoteczna Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
w Shupsku zwana dalej "Rada" dziala w oparciu o:
1) ustawg o dzialalnosci leczniczej z dnia 15.04.2011 roku (Dz.U. z 2018r. poz. 2190),
2) statut SPMZOZ w Stupsku,
3) niniejszy regulamin.

3. Cztonkowie Rady wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.
4. Pracg Rady kieruje Przewodniczacy Rady.

5. Na pierwszym posiedzeniu Rady, Cztonkowie wybiera ze swego grona
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady.

6. W razie nieobecnos$ci Przewodniczacego Rady, czynnosci zastrzezone
dla Przewodniczacego wykonuje Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady.

§ 2.

1. Do kompetencji Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie przedmiotu i terminu obrad Rady,

2) zaproszenie cztonkow Rady na spotkanie,

3) przewodniczenie obradom Rady,

4) reprezentowanie Rady w stosunku do innych organdw i instytucji,

5) zapraszanie na posiedzenia Rady przedstawicieli organow 1 instytucji,
6) inicjowanie i organizowanie prac Rady,

7) podpisywanie uchwal podjetych przez Rade.

2. Do obowiazkéw cztonka Rady nalezy:

1) czynny udzial w posiedzeniach Rady,
2) usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na posiedzeniach Rady.
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§ 3.

1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

2. Posiedzenie Rady zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek
Przewodniczacego Rady Miasta Stupska, Prezydenta Miasta Stupska, Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupsku lub na
wniosek co najmniej Y4 liczby cztonkéw Rady Spoteczne;.

Przewodniczacy zobowigzany jest wyznaczyC termin posiedzenia Rady nie podzniej niz
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. Przewodniczacy moze zwola¢ dodatkowe posiedzenie, przys$pieszy¢ planowane
posiedzenie lub zwotaé posiedzenie Rady w formie elektronicznej dla rozpatrzenia spraw
pilnych.

4. Informacje o terminie posiedzenia powinny by¢ przekazane czlonkom Rady w formie
elektronicznej lub pisemnie najpozniej na 7 dni przed posiedzeniem. Do zawiadomienia
powinien by¢ dotaczony porzadek obrad, projekty uchwat wraz z uzasadnieniem oraz
materiaty niezbedne dla rozpatrzenia poszczegolnych kwestii zawartych w proponowanym
porzadku posiedzenia.

5. W przypadku zwolania Rady w trybie pilnym. Przewodniczacy Rady moze odstapi¢ od
wymogu okreslonego w ust 4.

6. Zwotanie posiedzenia Rady w formie elektronicznej wymaga od cztonkéw Rady
przekazania zwrotnej opinii o przestanym materiale w terminie wyznaczonym przez
Przewodniczacego. Termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 24 godziny od otrzymania materiatu.
droga elektroniczng.

§ 4.

1. Rada przedstawia wnioski i wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu
kompetencji w formie uchwaty.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowego sktadu Rady. W  przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego Rady. Uchwaty podejmowane sg w glosowaniu jawnym, chyba, ze
Czlonkowie Rady obecni na posiedzeniu uchwala gtosowanie tajne.

3. Uchwale podpisuje Przewodniczacy Rady.

4. Podjete przez siebie uchwaly Rada przedklada na pisSmie, Dyrektorowi SPMZOZ
w Stupsku.

5. Od uchwatly Rady Spotecznej, Dyrektorowi SPMZOZ w Stupsku przystuguje odwotanie
do Rady Miasta Stupska w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia uchwaly.
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§ 5.

1. Z posiedzenia Rady protokot, ktory zawiera:
1) numer, dat¢ 1 miejsce posiedzenia,
2) oznaczenie 0sOb biorgcych udzial w posiedzeniu,
3) stwierdzenie, na podstawie listy obecnosci - quorum do podejmowania uchwat
4) adnotacje o przyjeciu przez Cztonkéw Rady protokotu z poprzedniego jej
posiedzenia,
5) przyjety porzadek obrad,
6) przebieg posiedzenia (streszczenie wypowiedzi oraz tresci zgtoszonych wnioskow,
podjetych uchwatl i postanowien),
7) podjete uchwaty.
2. Protokdt wedlug schematu zawartym w pkt 1, sporzadza pracownik/ca SPMZOZ
w Stupsku.

3. Protokét z posiedzenia Rady podpisuje Przewodniczacy Rady a przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady a pod jego nieobecnos¢ Sekretarz.

4. W przypadku przeprowadzenia posiedzenia w formie elektronicznej do protokotu
dofacza sig¢ opinie poszczegolnych cztonkéw Rady.

§ 6.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Miejska w Stupsku.

Przewodniczaca
Rady Spotecznej SPMZOZ

Marta Makuch
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UZASADNIENIE

1. Przedstawienie istniejacego stanu w dziedzinie ktéra ma by¢ normowana.

Zgodnie art. 48 ust 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z
2018 roku poz. 2190 z pézn. zm.) do kompetencji Rady Miejskiej w Stupsku nalezy zatwierdzenie
regulaminu dziatalno$ci Rady Spolecznej dziatajacej przy Samodzielnym Publicznym Miejskim
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Stupsku.

2. Wyjasnienie potrzeb i celu podjecia uchwaly.

Obecnie obowigzujacy Regulamin Rady Spotecznej zatwierdzony zostal Uchwatg Nr XX1X/409/12
z 28 listopada 2012 roku oraz jego zmiany uchwatg Nr XXV1/323/16 z 29 czerwca 2016 roku.

Nowy Regulamin Rady Spotecznej zostal zaktualizowany do dostosowany do struktur Rady oraz
organizacji pracy. Rada Spoteczna Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Stupsku Uchwalg Nr 6/2019 z 28 marca 2019 roku uchwalila przedmiotowy
dokument.

3. Wskazanie roznic pomiedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.

W nowy Regulaminie zostaly okreslone kompetencje przewodniczacego Rady, tryb i1 sposob
zwotywania posiedzen oraz organizacji Rady.

4. Charakterystyka przewidywanych skutkéw spotecznych i gospodarczych.

Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu, ktéry utworzyt zaktad oraz
organem doradczym kierownika podmiotu leczniczego niebedgcego przedsiebiorca. Zatwierdzenie
Regulaminu Pracy Rady Spotecznej ma na celu uregulowanie funkcjonowania Rady oraz realizacje
powierzonych zadan. Spotkania Rady Spotecznej odbywajg si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku i
zwotywane sg przez przewodniczacego z wlasnej inicjatywy, na wniosek Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej lub na wniosek co najmniej " liczby
cztonkow Rady.

5. Skutki finansowe zwigzane z wejSciem w zycie uchwaly.

Przedmiotowa uchwala nie posiada skutkow finansowych. Udzial w posiedzeniach Rady
Spotecznej Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupsku jest
nieodptatny. W przypadku, gdy pracodawca na czas posiedzenia nie udzieli czlonkowi Rady
zwolnienia z wykonywanych obowigzkéw 1 z tego tytulu utraci zarobki, wowczas przystuguje z
budzetu miasta rekompensata w wysokos$ci utraconych zarobkow.

6. Zrodla finansowania.

Nie wplywa na budzet miasta Stupska.
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