Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 355/ZiSS/2019
Prezydenta Miasta Stupska

z dnia 9 kwietnia 2019 roku

PREZYDENT MIASTA SLUPSKA

ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie rehabilitacji

zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych zlecanych ze srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2019 roku.

| Podstawa prawna

1)

2)

Art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r.
w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1945);

Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz. U. poz. 2057);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.);

Uchwata Nr 111/29/18 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 grudnia 2018 r.
w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Miasta Stupska z organizacjami
pozarzadowymi na 2019 r.;

Uchwata Nr VI/83/19 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie
planu podziatu srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w 2019 roku.

Il Adresaci konkursu

Konkurs skierowany jest do organizacji pozarzadowych oraz podmiotow okreslonych

w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie zwanych w dalszej czesci ogtoszenia ,,Oferentem”.



lll Forma realizacji zadania

Wsparcie realizacji zadania.

IV Wysokos$¢ srodkow finansowych

Na realizacje zadan objetych przedmiotowym konkursem zostaty zaplanowane $rodki
w wysokosci 120 000 zt.

V Cel realizacji zadania

Celem realizacji zadan zgtaszanych w ramach otwartego konkursu jest m.in.:

1) podnoszenie poziomu wiedzy dotyczacej probleméw zwiazanych
Z niepetnosprawnoscia i poszerzenie w tym zakresie swiadomosci lokalnej
spotecznosci;

2) promocja dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i projektowania
uniwersalnego;

3) tworzenie  warunkdow  zapewniajacych osobom z niepetnosprawnosciami
rownoprawne uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym;

4) wyréwnywanie szans w zakresie mozliwosci ksztatcenia, zdobywania i podnoszenia
kwalifikacji przez osoby z niepetnosprawnosciami, w tym zwiekszenie udziatu
0sob z niepetnosprawnosciami w szkolnictwie wyzszym;

5) zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do wielospecjalistycznej interwencji
w niepetnosprawnosc;

6) wsparcie rodzin, opiekunek i opiekundéw osob z niepetnosprawnosciami np.
poprzez organizacje grup wsparcia, szkolen i publikacje materiatéw dotyczacych
opieki nad osobami zaleznymi;

7) zwiekszenie dostepu o0s6b z niepetnosprawnosciami do doébr i ustug
umozliwiajacych petniejsze ich uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym,
w tym np. organizacja warsztatow i integracyjnych wieczorow poezji w jezyku
migowym;

8) zwiekszenie poziomu odczuwalnej jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciami
w miescie;

9) wspieranie  poczucia  sprawczosci i aktywnego  uczestnictwa  0sob
Z niepetnosprawnosciami, ze szczegélnym naciskiem na wtaczanie o0sob
z niepetnosprawnosciami w dziatania spotecznosci lokalnej;

10) walka z dyskryminacja i promocja postaw rownosciowych np. poprzez
organizacje Dnia Godnosci i Walki z Dyskryminacja Osob

z Niepetnosprawnosciami;



11) promocja wolontariatu na rzecz srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami m.in.

poprzez organizacje szkolen dla potencjalnych wolontariuszek i wolontariuszy.

VI Rodzaje zadan objetych konkursem

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego
2008 r. w sprawie rodzajoéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1945) w ramach konkursu moga byc sktadane oferty na realizacje
nastepujacych rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej:

1) prowadzenie rehabilitacji osob niepetnosprawnych w roznych typach placéwek;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych -
aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla cztonkow rodzin
0osob niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb
niepetnosprawnych, ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych
procesu integracji o0sob niepetnosprawnych w najblizszym Srodowisku
i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci
osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy
z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania
pomocy w procesie ich rehabilitacji;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych;

5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec¢, ktoére:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania osob niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem o0sob
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia
intelektualna,

C) usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie 0sob y4 autyzmem
i z niepetnosprawnoscia intelektualna w roznych rolach spotecznych
i w réznych srodowiskach;

6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wtaczania osob
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegélnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,



b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy
i utrzymania w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych;

7) zakup, szkolenie i utrzymanie psow asystujacych w trakcie szkolenia;

7a) utrzymanie psow asystujacych;

8) organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego
oraz ttumaczy-przewodnikow;

9) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla o0séb niepetnosprawnych
wspierajacych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach;

10) promowanie aktywnosci osob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego;

11) prowadzenie  kampanii  informacyjnych na rzecz integracji  osob
niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

12) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciagtych
oraz wydawnictw zwartych, stanowiacych zamknieta catos¢, w tym na nosnikach
elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwiazanej z niepetnosprawnoscia,

b) kierowanych do o0sob niepetnosprawnych - w tym publikowanych drukiem
powiekszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie tatwym
do czytania;

13)Swiadczenie ustug wspierajacych, ktore maja na celu umozliwienie
lub wspomaganie niezaleznego zycia oséb niepetnosprawnych, w szczegoélnosci
ustug asystencji osobistej.

W ofercie konkursowej, na stronie tytutowej, nalezy poda¢ numer zadania zgodnie

Z powyzsza humeracja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

VIl Zasady przyznawania dotacji

1. Oferty realizacji zadania publicznego, moga sktadaé organizacje pozarzadowe
oraz podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktérych celem statutowym jest realizacja zadan
okreslonych w ogtoszeniu oraz organizacje pozarzadowe, o ktéorych mowa
w art. 2 ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, ktére tacznie spetniajg nastepujace warunki:

1) zamierzaja realizowac zadanie na rzecz mieszkanek i mieszkancow miasta

Stupska;



10.

11.

2) prowadza dziatalnosc statutowa w dziedzinie objetej konkursem;

3) dysponuja odpowiednia kadra zdolna do realizacji zadania bedacego
przedmiotem konkursu;

4) posiadaja doswiadczenie badz warunki niezbedne do realizacji zadania
bedacego przedmiotem konkursu;

5) ztoza poprawnie wypetniony wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami oraz
przedstawig wymagane dokumenty w wersji papierowej.

Dofinansowanie realizacji zadan nie moze by¢ przyznane podmiotom

wymienionym w ust.1, ktére:

1) posiadaja wymagalne zobowigzania wobec PFRON-u;

2) posiadaja wymagalne zobowiagzania wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i/lub Urzedu Skarbowego.

W przypadku terenowych oddziatow organizacji, nieposiadajacych osobowosci

prawnej, oferta moze zosta¢ ztozona wytacznie za zgoda zarzadu gtownego

organizacji (tj. na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez zarzad gtowny).

Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze wzorem

okreslonym w zataczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do

spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert

i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow

sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. poz. 2057).

Ztozona oferta musi zawiera¢ nastepujacy wskaznik:

1) liczba oséb objetych wsparciem/dziataniami w ramach projektu.

Wymagany jest wktad wtasny finansowy o minimalnej wysokosci 0,01 zt.

W przypadku udzielenia dotacji na realizacje zadania, wktadem wtasnym
podmiotu realizujacego zadanie oraz srodkami z innych zrodet przeznaczonymi
na realizacje zadania nie moga byc srodki PFRON-u, bez wzgledu na podmiot
udzielajacy pomocy.

Przychody uzyskane w wyniku realizacji zadania, niezaplanowane w budzecie
zadania, pomniejszaja wysokos¢ udzielonego dofinansowania.

Pomoc finansowa udzielana jest na pokrycie tych kosztow lub tej czesci kosztow,
ktore nie zostaty sfinansowane z innych zrédet (m. in. ze srodkow publicznych,
w tym ze srodkdow samorzadowych, funduszy strukturalnych itd.).

Beneficjentami ostatecznymi zadania nie moga byc¢ osoby, ktére na dzien
rozpoczecia realizacji projektu sa uczestnikami warsztatow terapii zajeciowej.
Zgtoszenie oferty zadania, ktérego beneficjentami ostatecznymi beda uczestnicy
warsztatu terapii zajeciowej jest mozliwe, pod warunkiem, iz zakres

merytoryczny tego projektu nie dotyczy dziatan podejmowanych na rzecz



12.

13.

14.

uczestnika warsztatu, zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii,
przygotowanym przez rade programowa warsztatu. Koszty uczestnictwa osob
niepetnosprawnych w takim projekcie nie moga by¢ finansowane w ramach
innego tytutu ustawy o rehabilitacji. W ofercie zadania nie moga byc¢
wykazywane koszty zwiazane z wykorzystaniem pomieszczen badz sprzetu
nalezacego do warsztatu terapii zajeciowej. Spetnienie tych warunkow
weryfikowane bedzie podczas oceny merytorycznej wniosku - Oferent
zobowiazany jest przedstawi¢ we wniosku informacje pozwalajace na dokonanie
takiej weryfikacji.

Ze srodkow PFRON-u finansowane beda jedynie dziatania mieszczace sie

w zakresie dziatalnosci statutowej nieodptatnej i odptatnej (mieszczace sie

w limitach okreslonych w art. 9 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie). Tym samym s$rodki PFRON-u nie moga byc¢ przeznaczone

na finansowanie dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z postanowieniami art. 14 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie dwie lub wiecej fundacje albo organizacje

pozarzadowe dziatajace wspolnie moga ztozy¢ wspdlng oferte. Oferta wspodlna
musi:

1) okresla¢c jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda
wykonywac poszczegolne organizacje pozarzadowe lub inne podmioty
uprawnione;

2) okresla¢ sposob reprezentacji oferentow, wobec Zleceniodawcy - wskazanie
Lidera zadania, jego odpowiedzialnosci przy realizacji i rozliczeniu
ostatecznym zadania;

3) zostac podpisana przez osoby reprezentujace podmioty uprawnione - dotyczy
to kazdego z podmiotow sktadajacych oferte wspdlna.

Umowe zawarta miedzy organizacjami pozarzadowymi lub innymi podmiotami

uprawnionymi, okreslajaca zakres ich swiadczen sktadajacych sie na wspdlng

realizacje zadania publicznego, zatacza sie do umowy o wsparcie realizacji
zadania publicznego. Umowa powinna okreslaé¢ w szczegolnosci:

1) cel umowy,

2) cel oferty zadania, planowanego do wspolnego zgtoszenia,

3) zadania i obowiazki poszczegélnych Oferentéw oraz sposob podejmowania
decyzji,

4) planowana procentowa wysokos¢ wktadu wtasnego poszczegolnych Oferentow
w kosztach realizacji zadania (w podziale na rodzaj wktadu),

5) zasady komunikacji i przeptywu informacji pomiedzy Oferentami,
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19.

20.

21.

6) sposéb monitorowania i kontroli realizacji zadania w czesci realizowanej
przez poszczegolnych Oferentdw.
Uruchomienie s$rodkéw na realizacje zadania nastapi na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Prezydentem Miasta Stupska a podmiotem, ktorego oferta
zostata wybrana.
Prezydent Miasta Stupska moze odmoéwic oferentowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, ze oferent
lub jego reprezentanci utraca zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zostanag
ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnosc
merytoryczna lub finansowa oferenta.
W trakcie realizacji zadania dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ w zakresie
poszczegblnych pozycji kosztow dziatania oraz pomiedzy dziataniami
z zachowaniem postanowien zawartych w dziale IX ,,Koszt realizacji zadania”
ust. 1 pkt 2. Zmiany powyzej 10% wymagaja uprzedniej, pisemnej zgody
Zleceniodawcy.
Wszelkie przychody uzyskane w wyniku realizacji zadania musza by¢
wydatkowane na to zadanie. Niewykorzystane przychody oferent zobowigzany
jest zwroci¢ na zasadach okreslonych w umowie.
Utworzenie nowej pozycji kosztowej w ramach otrzymanej dotacji wymaga
pisemnej zgody. Oferent zobligowany jest przedstawic zaktualizowana kalkulacje
kosztow oferty po uzyskaniu zgody na ich wprowadzenie. Zmiany wymagaja
sporzadzenia aneksu. Naruszenie postanowien uwazane beda za pobranie czesci
dotacji w nadmiernej wysokosci.
W trakcie realizacji zadania dopuszcza sie dokonywanie zmian w zakresie
sposobu i terminu jego realizacji. Wprowadzane zmiany nie moga zmieniac istoty
realizowanego zadania, ale moga wynika¢ np. z dziatan naprawczych
przewidzianych w ztozonej ofercie. Wszelkie zmiany zgtaszane sa przez oferenta
w formie pisemnej i wymagaja uzyskania zgody Zleceniodawcy. Oferent
zobligowany jest do przedstawienia zaktualizowanych dziatan po uzyskaniu zgody
na wprowadzenie zmian. Zmiany wymagaja sporzadzenia aneksu.
Oferent jest zobowigzany do szczegbétowego opisania punktu 5 oraz punktu 6
oferty w celu oceny czy rezultaty sa realne do osiagnigecia oraz czy oferent wie
jak je zbada¢. W puntach tych nalezy uwzgledni¢ takze ryzyka istotne
dla przewidzianych rezultatow oraz mozliwe dziatania naprawcze w sytuacji

zagrozenia rezultatow.



VIl Wymagane zataczniki

1.

Zataczniki wymagane w wersji papierowej, ktore nalezy zataczy¢ do papierowej

wersji oferty konkursowej (czes¢ ,,Potwierdzenie ztozenia oferty”) i dostarczyc

do Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Stupsku (plac

Zwyciestwa 1 pokoj 208):

1) aktualny odpis z rejestru lub wyciag z ewidencji (w przypadku KRS nie ma
tego obowiazku) lub inny dokument potwierdzajacy status prawny Oferenta
i umocowanie 0s6b go reprezentujacych, potwierdzony ,za zgodnos¢
z oryginatem”, z aktualna data i podpisem osob uprawnionych;

2) kopie umowy lub statutu spotki potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem -
w przypadku, gdy Oferent jest spdotka prawa handlowego, o ktorej mowa
w art. 3 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

3) petnomocnictwo do dziatania w imieniu organizacji - w przypadku, gdy oferte
podpisaty osoby inne niz umocowane do reprezentacji zgodnie z rejestrem;

4) informacja/oswiadczenie, w miare mozliwosci poswiadczone dokumentami
lub zapisami ustawowymi, dotyczace:

a) obowiazku wptat na PFRON;

b) prowadzonej przez oferenta(-ow) dziatalnosci na rzecz o0sob
Z niepetnosprawnosciami w okresie ostatnich 2 lat (lub za okres
dziatalnosci, w przypadku krétszego czasu funkcjonowania), w tym
od kiedy  prowadzona  jest dziatalnos¢ na rzecz  osob
Z niepetnosprawnosciami i krotki opis podejmowanych dziatan;

c) korzystania ze srodkow PFRON-u w okresie ostatnich 2 lat, w tym cel
dofinansowania (nazwa zadania), nr i data zawarcia umowy, kwota
przyznana, kwota rozliczona;

5) na etapie rozpatrywania oferty, Oferent moze zosta¢ poproszony
o przedtozenie dodatkowych zatacznikow;
6) podmiot uprawniony, ktory sktada kilka ofert w ramach jednego konkursu

dostarcza wymagane zataczniki w jednym egzemplarzu.

IX Koszty realizacji zadania

1.

Za koszty kwalifikowane uznaje sie koszty zwiazane z realizacja zadania, ktore:
1) sa niezbedne do realizacji zadania, miedzy innymi:
a) zwiazane z uczestnictwem bezposrednich adresatéow zadania (w tym
np. materiaty  szkoleniowe, wynajem sali, zywno$¢, przejazd

beneficjentow, nagrody dla beneficjentow w konkursach),



b) koszty  osobowe  merytoryczne w tym np.  wynagrodzenia
dla szkoleniowcow, trenerdw, ekspertéw i innych osob zatrudnionych
do realizacji zadania.

2) koszty administracyjne np. obstuga ksiegowa projektu, koszty sprzetu,
wyposazenia, materiatow, ktore tacznie nie moga przekroczy¢ 15%
whioskowanej kwoty,

3) zostang uwzglednione w kosztorysie i umieszczone w ofercie oraz w umowie
zawartej z oferentem,

4) zostaty faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania,

5) poparte stosownymi dokumentami i wykazane w dokumentacji finansowej
Oferenta.

. Srodki pochodzace z dotacji nie moga by¢ przeznaczone na:

1) zaptaty kar, mandatoéw,

2) kosztow ponoszonych z tytutu zaciagnietych kredytow, pozyczek i wykupu

papieréw wartosciowych.

. W sytuacji, gdy Oferent wnosi do realizacji zadania wktad niefinansowy

osobowy  (Swiadczenie wolontariusza), konieczne  jest  przestrzeganie

nastepujacych warunkow:

1) wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetniac wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanej pracy,

2) zakres, sposob i liczba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza musza
by¢ okreslone w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) wolontariusz musi prowadzi¢ na biezaco karty pracy wraz ze szczegdtowym
opisem wykonywanej pracy (dokumentacja ta musi by¢ przechowywana
na zasadach ogélnych, tak jak dokumenty finansowe),

4) przy wykonywaniu przez wolontariusza pracy adekwatnej do pracy jaka
wykonuje staty personel, kalkulacja wktadu pracy wolontariusza musi by¢
dokonana w oparciu o stawki obowigzujace dla tego personelu; w pozostatych
przypadkach przyjmuje sie, iz wartos¢ pracy jednego wolontariusza musi byc¢

adekwatna do wykonywanej pracy.

. W sytuacji, gdy Oferent wnosi do realizacji zadania wktad rzeczowy,

konieczne jest przedstawienie kalkulacji wartosci danego whktadu
wraz z metodologia wyceny.
Przy opracowaniu budzetu zadania Oferent powinien kierowac sie nastepujacymi

zasadami:



1) wymogiem racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi
z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow z danych naktadow,

2) kazda pozycja budzetu projektu powinna zawieraé kalkulacje kosztu,

3) wktad wtasny Oferenta powinien byc okreslony w PLN,

4) planowane przychody nalezy wykaza¢ wraz z podaniem kalkulacji,

5) kalkulacja kosztu wynagrodzenia pracownika z niepetnosprawnoscia powinna
zostac¢ sporzadzona z uwzglednieniem kwoty wynagrodzenia pomniejszonej
o0 miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia tego pracownika uzyskane
przez Oferenta w ramach art. 26a ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepetnosprawnych. Ubiegajac
sie o dofinansowanie realizacji projektu Oferent zobowiazany jest wykazac
w budzecie projektu, ktore koszty osobowe dotycza pracownikow
Z niepetnosprawnosciami.

Oferenci posiadajacy uprawnienie do odliczania podatku naliczonego VAT

wykazuja w budzecie projektu koszty w kwotach netto (z wyjatkiem kosztéw,

w odniesieniu do ktorych nie przystuguje prawo do odliczenia podatku VAT

w catosci lub w czesci), a Oferenci nieposiadajacy takiego uprawnienia -

w kwotach brutto.

Pomoc finansowa nie moze by¢ przyznana Oferentowi, ktory otrzymat

dofinansowanie ze sSrodkéw PFRON-u na to samo zadanie, z Biura PFRON-u

lub z samorzadu wojewodztwa na podstawie art. 36 ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b  niepetnosprawnych

lub na podstawie innego zapisu ustawy o rehabilitacji, w tym réwniez w ramach

programow zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza PFRON-u.

Oferent nie moze zgtosi¢ oferty zadania, w ktorym zaplanowane dziatania

mieszcza sie w pojeciu ,,turnusu rehabilitacyjnego”, ktérego definicja wskazana

zostata w art. 10c ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu  0s6b  niepetnosprawnych.  Spetnienie tego  warunku

weryfikowane bedzie podczas oceny merytorycznej oferty.

X Termin i warunki realizacji zadania

1.

2.

Do konkursu moga byc¢ sktadane oferty, ktorych realizacja zakonczy sie
nie pézniej niz 31 pazdziernika 2019 roku.

Zadania powinny byc realizowane z najwyzsza starannoscia, zgodnie z zawartymi
umowami oraz obowiazujacymi standardami i przepisami prawa. Ramowy wzor
umowy realizacji zadania publicznego, stanowi zatacznik nr 3 Rozporzadzenia

Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
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2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U.
poz. 2057).

3. Oferent realizujacy zadanie publicznie zobowiazany jest do sktadania
sprawozdan z realizacji zadania, zgodnie z postanowieniami umowy. Wzér
sprawozdania stanowi zatacznik nr 5 Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu
do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow
ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 2057).

4. Ztozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji.

5. Wysokos¢ przyznanej dotacji moze byc¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie.
W takim przypadku podmiot sktadajacy oferte moze negocjowaé zmniejszenie
zakresu rzeczowego zadania lub wycofaé swoja oferte.

6. Ostateczna wysoko$¢ przyznanej dotacji, sposob przekazania srodkow
finansowych oraz termin i sposob ich rozliczenia zostanie okreslona w umowie.

7. Oferent, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisow
prawa, w szczegbélnosci  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. z p6zn. zm.)
oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepisach z zakresu ochrony
danych osobowych w tym ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych  (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.).

Xl Termin sktadania ofert

1. Oferty realizacji zadan objetych konkursem nalezy ztozy¢ w wersji elektronicznej

za pomoca platformy  ,Witkac.pl” (adres  internetowy: witkac.pl)
do......... 30 kwietnia.......... 2019 r., do godziny ....... 15:00.. Wersje papierowa

oferty lub ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” z podpisami oséb reprezentujacych
organizacje zgodnie z zapisami w KRS oraz wymaganymi zatacznikami nalezy
ztozy¢ w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych (pokdj 208), plac Zwyciestwa 1
w Stupsku, w terminie do ....30 kwietnia.......... 2019 r., do godz. ..15:00.......
lub przestac¢ poczta (obowiazuje data wptywu).

Alternatywnym sposobem ztozenia wniosku jest wypetnienie oferty w wersji papierowej

i ztozenie jej wraz z wymaganymi zatacznikami (okreslonymi w Dziale VIIl) osobiscie
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w miejscu  wskazanym w  ogtoszeniu  konkursowym  (lub przestanie  poczta)

lub wypetnienie wersji edytowalnej i przestanie za pomoca platformy ePUAP.

2.

3.

Powyzszy termin jest pierwszym terminem sktadania ofert; w przypadku
pozostania niewykorzystanych s$rodkow, w drugim terminie oferty beda
rozpatrywane w trybie ciaggtym - do wyczerpania srodkow.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu po wyznaczonym terminie, pozostana bez

rozpatrzenia.

Xl Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert

1.

Oferty rozpatruje wtasciwa Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem

Prezydenta Miasta Stupska, ktora zobowigzana jest do sprawdzenia kompletnosci

ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym, oceny merytorycznej projektu

oraz przedtozenia wynikow konkurséw Prezydentowi. Karta Oceny Formalnej

stanowi zatacznik nr 1, a Karta Oceny Merytorycznej stanowi zatacznik nr 2

do niniejszego ogtoszenia.

Warunkiem dokonania oceny merytorycznej oferty przez Komisje Konkursowa

bedzie spetnienie nastepujacych wymogow formalnych:

1) ztozenie oferty przez podmiot uprawniony do jej ztozenia, ktorego
dziatalnos¢ statutowa zgadza sie z zakresem zadania publicznego bedacego
przedmiotem konkursu i jest zgodna z odpowiednim zapisem w statucie;

2) ztozenie oferty w wymaganym w regulaminie terminie;

3) dotaczenie do oferty wymaganych regulaminem zatacznikéw okreslonych
w Dziale VIiI;

4) podpisanie ostatniej strony oferty papierowej lub ,Potwierdzenia ztozenia
oferty” przez osobe lub osoby uprawnione, ktore zgodnie z postanowieniami
statutu lub innego aktu upowaznione sa do reprezentowania oferenta
na zewnatrz i zaciggania w jego imieniu zobowiazan finansowych;

5) zgtoszenie w ofercie zadania zgodnego z celami i zatozeniami konkursu.

Komisja rozpatruje kazda oferte indywidualnie w oparciu o nizej wymienione

kryteria:

1) Czy projekt wpisuje sie w zatozenia konkursowe okreslone w ogtoszeniu
konkursowym.

2) Ocena pomystu i jego spojnosci z politykami miasta.

3) Opis i uzasadnienie potrzeb oraz grupy odbiorcow zadania:

a) Stopnien w jakim problem/potrzeba zostat/a zidentyfikowany/a
i opisany/a wraz z danymi potwierdzajacymi wystepowanie danego

problemu/potrzeby w Stupsku?
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4)

3)

6)

7)

8)

9)

b) Trafnos¢ zidentyfikowania i scharakteryzowania grupy docelowej
(liczebnosc, opis potrzeb, dane statystyczne), uzasadnienie wyboru grupy
docelowej.

c) Sposoéb w jaki wnioskodawca zamierza dotrze¢ do grupy odbiorcow i opis
rekrutacji do udziatu w projekcie.

Cele zadania:

a) W jakim stopniu wskazany cel/cele projektu zostaty prawidtowo
sformutowane oraz wynikaja ze zidentyfikowanego problemu/potrzeby?

Rezultaty zadania:

a) Stopnien w jakim opisane rezultaty s wymierne i mozliwe do osiggniecia
poprzez realizacje zaplanowanych dziatan.

b) Czy wzieto pod uwage, w jakim stopniu po zakonczeniu realizacji zadania
bedzie mozna wykorzystaé rezultaty zadania albo czy moze byc ono
kontynuowane?

Opis realizacji zadan:

a) W jakim stopniu zaplanowane dziatania sg szczegotowo i klarownie
opisane (wraz z liczbowa skala realizacji zadan)?

b) W jakim stopniu zaplanowane dziatania sa przydatne dla beneficjentow
i/lub pomagaja w osiagnieciu celéw (adresatow zadania)?

Budzet projektu:

a) W jakim stopniu budzet zostat sporzadzony w sposob szczegodtowy
i przejrzysty?

b) W jakim stopniu koszty ujete w budzecie sa spdjne z opisem dziatan
i niezbedne do realizacji projektu?

c) W jakim stopniu przyjete stawki jednostkowe sa adekwatne i realne
do zakresu i skali planowanych dziatan?

Wktad wtasny:

a) W jakim stopniu zaangazowano wolontariuszy i/lub zasoby rzeczowe
w realizacje zadania (do 10% - tacznie wktad osobowy i rzeczowy 1 punkt,
powyzej 10% 2 punkty)?

b) W jakim stopniu wycena wktadu osobowego i rzeczowego jest racjonalna
i adekwatna do skali realizowanego zadania?

c) W jakiej wysokosci organizacja wnosi wktad wtasny finansowy w realizacje
zadania (do 5% 1 punkt, powyzej 5% 2 punkty)?

Kwalifikacje, doswiadczenie osob i organizacji w realizacji podobnych zadan:

a) W jakim stopniu wymagany poziom kwalifikacji i doswiadczenia

kluczowych oséb jest adekwatny do zakresu i skali projektu?
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b) W jakim stopniu wnioskodawca/y (i partnerzy) posiadajg doswiadczenie
w realizacji podobnych projektéw (merytoryczne i co do skali
przedsiewziecia)?

c) W jakim stopniu zasoby lokalowe, rzeczowe i techniczne oferenta
i partnera/ow sg adekwatne do zakresu i skali przedsiewziecia?

10) Kryteria strategiczne:

a) Na ile proponowane zadanie jest innowacyjne? (2 punkty)

b) Na ile zadanie realizuje dziatania priorytetowe okreslone w konkursie
przez Urzad Miejski w Stupsku? (2 punkty)

c) Czy zadanie bedzie realizowane w ramach oferty wspolnej i/lub oferty
partnerskiej? (6 punktow)

d) Czy oferentem jest organizacja pozarzadowa prowadzaca dziatania
na rzecz miasta Stupska? (2 punkty)

5. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w ocenie merytorycznej
to 52 punkty. Do dofinansowania zadania ze srodkow PFRON-u rekomendowane
beda zadania, ktére w ocenie merytorycznej uzyskajg nie mniej niz 26 punktow.

6. Zgodnie z rekomendacjami PFRON-u preferowane beda dziatania prowadzone
w sposob systematyczny i regularny, przyczyniajace sie do trwatego pobudzania
aktywnosci zawodowej i spotecznej osob z niepetnosprawnosciami.

7. Preferowane beda oferty, w ktérych wykazana zostanie spdjnos¢ zadania
z zapisami dokumentu ,,Kierunki dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami
w Stupsku na lata 2016 - 2020”.

8. Oferty, ktdére spetnia warunki formalne oraz zostana pozytywnie ocenione
pod wzgledem merytorycznym, zostang przedstawione Prezydentowi Miasta
Stupska celem podjecia ostatecznej decyzji o udzieleniu dotacji.

9. Wyniki konkursu zostana ogtoszone w terminie 30 dni od zakonczenia naboru
ofert na stronach portalu internetowego Miasta Stupska, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Stupsku.

10.0d decyzji Prezydenta Miasta Stupska w sprawie rozstrzygniecia otwartego
konkursu ofert nie stosuje sie trybu odwotawczego.

11. Przekazanie srodkdw na realizacje zadania nastapi na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Prezydentem Miasta Stupska a podmiotem, ktérego oferta zostata

wybrana w wyniku postepowania konkursowego.

XIll Postanowienia koncowe

1. W przypadku, gdyby przyznana dotacja byta nizsza od wnioskowanej, Oferent

przedktada korekte harmonogramu i kosztorysu przedstawionych w ofercie.
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2. Oferta wraz z korekta jest traktowana jako oferta ostateczna.

3. Zastrzega sie prawo do:

1) odwotania konkursu bez podania przyczyny - w kazdym czasie lub przesuniecie
terminu sktadania ofert;

2) przetozenia terminu rozstrzygniecia konkursu.

4. Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku
poprzednim zadaniach tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami.

1) W 2018 roku organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych na podstawie
art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekazano srodki w wysokosci
120 000,00 zt.

2) W 2019 r. na realizacje zadania jeszcze nie wydatkowano srodkow.

5. Dodatkowych informacji w sprawie konkursu udziela: Magdalena Prusinowska -
inspektorka ds. aktywnego wsparcia osob z niepetnosprawnosciami, Wydziat
Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Stupsku, plac Zwyciestwa 1,
pokoj 103a, telefon: 59 84 88 468.

XIV Zataczniki do ogtoszenia

1. Zatacznik nr 1 - karta oceny formalnej

2. Zatacznik nr 2 - karta oceny merytorycznej

Z up. PREZYDENTA
Miasta Stupska
Marta Makuch

ZASTEPCA PREZYDENTA
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