Zarzadzenie 777/ ZiSS/ 2019
Prezydenta Miasta Slupska
z dnia 27 sierpnia 2019 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wewng¢trznego Wydziatu Zdrowia 1 Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Stupsku.

Na podstawie § 2 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Stupsku ustalonego
zarzadzeniem Nr 501/ZK0/2019 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 30 maja 2019 r. z p6zn. zm.

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Ustalam regulamin wewnetrzny Wydziatu Zdrowia i1 Spraw Spolecznych stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traca moc zarzadzenia:

1. 510/ZiSS/2019 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wewnetrznego Wydziatu Zdrowia 1 Spraw Spotecznych Urzgdu Miejskiego w Stupsku,

2. 793/PA/2018 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie opisu Stanowiska

Pelnomocniczki Prezydenta Miasta Stupska ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 1.

Zup. PREZYDENTA
Miasta Stupska
Lukasz Kobus

SEKRETARZ MIASTA



Zatacznik do zarzadzenia Nr 777/ZiSS/2019
Prezydenta Miasta Stupska
z dnia 27 sierpnia 2019 roku

REGULAMIN WEWNETRZNY

WYDZIALU ZDROWIA

I SPRAW SPOLECZNYCH



§ 1.

Regulamin Wewngtrzny, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:
1) strukture organizacyjng Wydzialu Zdrowia 1 Spraw Spolecznych z nazwami stanowisk,

2)

3)
4)

ich oznaczeniami literowymi 1 numerami,

zadania Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych ze wskazaniem aktow prawnych regulujacych
wykonywane zadania,

zasady podpisywania pism i decyzji,

schemat organizacyjny Wydziatu Zdrowia 1 Spraw Spotecznych.

Rozdziat 1I
Struktura organizacyjna Wydziatu Zdrowia i1 Spraw Spotecznych z nazwami stanowisk,
ich oznaczeniami literowymi i numerami

§2.

. Caloksztaltem pracy Wydziatu kieruje Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych ZiSS

— I, przy pomocy:
1) Kierownika Referatu Zdrowia Publicznego ZiSS- RZP-II,
2) Kierownika Referatu Pomocy Spotecznej ZiSS-RPS-IV.

. W Wydziale Zdrowia 1 Spraw Spotecznych tworzy sig:

1) Referat Zdrowia Publicznego, - ZiSS-RZP,
2) Referat Pomocy Spotecznej, - ZiSS-RPS,
3) Stanowisko ds. organizacyjno — administracyjnych - ZiSS-III.

. W Referacie Zdrowia Publicznego tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:

1) Kierownik Referatu Zdrowia Publicznego - ZiSS- RZPAII,
2) Stanowisko ds. placéwek opieki nad dzie¢mi do lat 3 i rehabilitacji zawodowe;j

- ZiSS-RZP-VII,
3) Stanowisko ds. rehabilitacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnoséciami - ZiSS-RZP-VIII,
4) Stanowisko ds. profilaktyki 1 edukacji zdrowotne;j - ZiSS-RZP- IX,
5) Stanowisko ds. profilaktyki uzaleznien - ZiSS-RZP-XII,
6) Stanowisko ds. przeciwdziatania patologiom spotecznym - ZiSS-RZP-XIII.

. W Referacie Pomocy Spotecznej tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:

1) Kierownik Referatu Pomocy Spotecznej - ZiSS-RPS-1V,
2) Stanowisko ds. instytucjonalnej pomocy rodzinie - ZiSS-RPS-V,
3) Stanowisko ds. aktywnego wsparcia 0sdb z niepetnosprawnos$ciami - ZiSS-RPS-VI,
4) Stanowisko ds. strategicznych zadan z zakresu pomocy spotecznej - ZiSS-RPS-X,
5) Stanowisko ds. koordynacji dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

- ZiSS-RPS-XI.

. Podczas nieobecnosci Dyrektora Wydzialu Zdrowia 1 Spraw Spolecznych zastepstwo sprawuje

Kierownik Referatu Zdrowia Publicznego lub Kierownik Referatu Pomocy Spoleczne;.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta Stupska moze wyznaczy¢ inng
osobg zastepujacg dyrektora.

. Pracownicy Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych zastgpuja si¢ wzajemnie zgodnie

z ustaleniami zawartymi w osobowych zakresach czynnosci.



7.

Dyrektor Wydziatu moze ustali¢ dorazne zastgpstwo niezaleznie od ustalen zawartych w ust. 5.

Rozdzial 111

Zadania Wydziatu Zdrowia 1 Spraw Spotecznych ze wskazaniem aktow prawnych regulujacych

wykonywane zadania

§ 3.

1. Referat Zdrowia Publicznego wykonuje zadania:
1) wlasne:

a)

b)
¢)

d)
e)
f)

g)

h)

)

k)

D

tworzenie, przeksztatcanie, prowadzenie biezagcego nadzoru nad dziatalno$cig samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,

nadzér nad dziatalno$cig Stupskiego Osrodka Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
monitorowanie 1 ocena stanu zdrowia spoteczenstwa, zagrozen zdrowia oraz jako$ci zycia
zwigzanej ze zdrowiem spoteczenstwa,

prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjno - profilaktycznych dostosowanych do potrzeb
zdrowotnych spoteczenstwa,

prowadzenie analizy adekwatnos$ci 1 efektywnosci udzielanych §wiadczen opieki zdrowotnej
w odniesieniu do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych spoleczenstwa,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do: ochrony zdrowia przed nast¢gpstwami uzywania
tytoniu,wspierania w tym zakresie dziatalnosci medycznych samorzadéw zawodowych,
ustalanie rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych dostosowanych do potrzeb ludnosci
1 zapewnienie dostgpnosci do §wiadczen w porze nocnej w niedziele, $wigta i inne dni wolne
od pracy,

opracowywanie 1 realizacja oraz ocena efektow programéw zdrowotnych wynikajacych
z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow,

realizacja dzialan na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialno$ci za zdrowie i1 na rzecz
ochrony zdrowia,

prowadzenie nadzoru nad biezaca dziatalno$cig zespolu ztobkéw prowadzonego w formie
gminnej jednostki budzetowe;,

prowadzenie rejestru ztobkow, klubow dziecigcych 1 wykazu dziennych opiekunéw oraz
publikacja rejestru w Biuletynie Informacji Publicznej,

sprawowanie nadzoru nad niepublicznymi placéwkami $wiadczacymi opieke nad dzie¢mi
do lat 3 w formie ztobka, klubu dziecigcego oraz dziennego opiekuna w zakresie warunkow
1 jakosci $wiadczonej opieki,

sprawowanie nadzoru nad podmiotem prowadzacym ztobek, klub dzieciecy, podmiotem
zatrudniajagcym dziennego opiekuna i dziennym opiekunem prowadzacym dziatalno$é
na wilasny rachunek w zakresie zgodnosci danych zawartych odpowiednio w rejestrze
lub wykazie ze stanem faktycznym oraz wywigzywania si¢ z obowigzku sporzadzania
1 przekazywania sprawozdan z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3,

wydawanie opinii dla kluboéw dziecigcych dotyczacych spetlnienia wymagan sanitarno —
lokalowych okreslajacych w szczegdlnosci maksymalng liczbe miejsc w klubie dziecigcym,
ustalenie wysokosci 1 zasad dotacji celowej dla oséb fizycznych, o0s6b prawnych
1 jednostek organizacyjnych nieposiadajagcych osobowos$ci prawnej prowadzacej ztobek lub
klub dzieciecy,

powotanie lekarza do stwierdzenia zgonu, ustalenia przyczyny i wypisaniakarty zgonu,
realizacja programow edukacyjnych i profilaktycznych w zakresie rozwigzywania problemow
uzaleznien od alkoholu, narkotykow z uwzglednieniem grupy odbiorcow 1 rodzaju
przekazywanego oddzialywania (profilaktyka uniwersalna, selektywna, ukierunkowana),
opracowanie gminnego programu profilaktyki 1 rozwigzywania problemow alkoholowych



t)
u)

v)

uwzgledniajacego cele operacyjne dotyczace profilaktyki i1 rozwigzywania probleméw
alkoholowych okreslonych w Narodowym Programie Zdrowia,

inicjowanie, nadzorowanie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 przeciwdziatania narkomanii,
ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan wsrdd dzieci 1 mlodziezy w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci
1 uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo — wychowawczych
1 socjoterapeutycznych,

prowadzenie obstugi administracyjno — technicznej gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych,

rozpoznawanie potrzeb i1 ocena zjawisk bedacych przyczyng réznego rodzaju patologii
oraz przeciwdziatanie tym patologiom,

podejmowanie dzialan majacych na celu przeciwdzialanie patologiom spotecznym.

2) zlecone:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

przygotowywanie uchwal 1 stosownych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

opracowywanie 1 realizacja powiatowego programu dzialan na rzecz o0séb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz przestrzegania praw
0sOb niepetnosprawnych,

wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz organizacjami
pozarzadowymi w opracowywaniu i realizacji programow na rzecz osob niepetnosprawnych,
dofinansowanie kosztow szkolenia oraz przekwalifikowanie o0s6b niepelnosprawnych
we wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,

wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy
0sOb niepetnosprawnych,

dofinansowanie kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j,

realizacja zadan obronnych w ramach przydzielonych przedsiewzie¢ wynikajacych
z obowiazujacych na terenie Miasta plandw obronnych oraz w ramach zleconych przez
Wojewode Pomorskiego pozamilitarnych przygotowan obronnych.

3. Referat Pomocy Spotecznej wykonuje zadania:

1)
a)

b)

©)
d)

e)
f)

2

h)

wlasne:

prowadzenie nadzoru nad biezaca dzialalnoscig jednostek organizacyjnych tj. Miejskiego
Os$rodka Pomocy Rodzinie w Shupsku, Domu Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza”
w Stupsku,

opracowanie 1 wdrazanie lokalnych programéw pomocy spotecznej w oparciu
o sprawozdania przedstawiane przez dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Shupsku,

rozpoznawanie potrzeb i diagnozowanie problemow spotecznych oraz podejmowanie innych
zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,

rozpoznawanie potrzeb osob starszych i okreslenie priorytetow, inicjowanie i kreowanie
dziatan stuzacych zaspakajaniu tych potrzeb,

inicjowanie i udzial w opracowaniu projektéw adresowanych do osob starszych oraz ich
realizacja 1 monitorowanie,

wspolpraca z organizacjami spolecznymi, kos$ciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie
pomocy spolecznej oraz integracji 0sob z niepetnosprawnosciami,

prowadzenie konsultacji spotecznych i dialogu spotecznego pod wzgledem merytorycznym



)

k)

D

p)

Q)

r)
s)

Y

w ramach kompetencji Wydziatu,

organizacja na terenie Miasta Stlupska prac spolecznie uzytecznych jako jednego
z instrumentéw rynku pracy, skierowanego do 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktore
jednoczesnie korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecznej,

zawierania porozumien w zakresie ponoszenia odptatnosci z tytulu pobytu dzieci
z miasta Stupska w placéwkach opiekunczo — wychowawczych 1 rodzinach zastepczych
na terenie innego powiatu,

monitorowanie 1 koordynowanie dziatan wynikajacych ze strategii rozwoju miasta Stupska
w zakresie pomocy spotecznej,

przeprowadzenie analizy zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych,

rozpoznawanie potrzeb 1 ocena zjawisk bedacych przyczyng zapotrzebowania
na $wiadczenia pomocy spolecznej,

opracowanie 1 realizacja programow profilaktycznych 1 naprawczych w rozwigzywaniu
probleméw spolecznych, w tym promowanie i1 wdrazanie nowych innowacyjnych
przedsiewzie¢ w tym obszarze,

analiza danych statystycznych dotyczacych wystgpowania zjawisk patologicznych,
przygotowanie problemow spotecznych w tym promowanie 1 wdrazanie nowych
innowacyjnych przedsigwzi¢¢ w tym obszarze,

wspolpraca w zakresie realizacji zadan, w tym szczego6lnie w obszarze pomocy spotecznej
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

prowadzenie czynno$ci kontrolnych na zasadach biezacego nadzoru wynikajacych
z realizacji zadan statutowych jednostek z zakresu pomocy spotecznej podlegtych Wydziatowi,
przygotowanie propozycji do budzetu miasta w zakresie zadan Wydziatu,

prowadzenie biezacego nadzoru nad realizacjg planu budzetu pozostajagcego w dyspozycji
Wydziatu,

dokonywanie analiz rzeczowo-finansowych z redizacji planu budzetu bedacego
w dyspozycji Wydziatu i jednostek podlegtych.

2) zlecone:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

nadzér nad organizacja 1 zapewnieniem ustug o odpowiednim standardzie
w $rodowiskowym domu pomocy dostosowanych do szczegolnych potrzeb o0séb
z zaburzeniami psychicznymi,

propagowanie praw cztowieka 1 dbanie o przestrzeganie standardow ich ochrony wsrdd
mieszkancOw miasta,

monitorowanie dzialan w jednostkach organizacyjnych miasta Shlupska pod katem
respektowania godno$ci ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka wraz z proponowaniem
rozwigzan majacych na celu utrzymanie wysokich standardow w tym zakresie,

inicjowanie 1 koordynowanie dzialtah majacych na celu ograniczanie skutkow
niepetnosprawnosci 1 likwidacji barier utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym swobodne
funkcjonowanie w spoleczenstwie,

opracowanie programow stuzacych poprawie warunkow zycia 0osob z niepetnosprawnosciami,

wspolpraca z innymi jednostkami, organizacjami spotecznymi, kosciotami i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi
1 prawnymi w zakresie integracji osOb z niepelnosprawno$ciami,

dofinansowanie zadan publicznych w zakresie rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej o0sob niepelnosprawnych zlecanych ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych realizowanych przez fundacje oraz organizacje
pozarzadowe,

wspolpraca z Miejskg Spoteczng Radg ds. Osob Niepelnosprawnych dzialajaca



przy Prezydencie Miasta Stupska.

5. Stanowisko ds. organizacyjno — administracyjnych (ZiSS-III) wykonuje zadania:

1) prowadzenie obstlugi sekretariatu Wydziatu,

2) prowadzenie rejestru uchwat Rady Miejskiej, zarzadzen Prezydenta oraz skarg i wnioskow,

3) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zamieszczaniem materialow informacyjnych
z zakresu realizowanych zadan Wydziatu w Biuletynie Informacji Publicznej,

4) przesytanie uchwat, zarzadzen, porozumien z zakresu dzialania Wydzialu do Dziennika
Urzedowego Wojewodztwa Pomorskiego celem publikac;i,

5) opracowanie okresowych informacji z zakresu pracy Wydziatu,

6) przygotowanie sprawozdan z realizacji uchwat Rady Miejskie;.

§ 4.

Zadania wykonywane przez Wydzial wynikaja w szczegdlnosci z nastgpujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511);

3) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2019 r. poz. 409,
z poézn. zm.);

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r.
poz. 1390, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze]
(Dz.U. 22019 1. poz. 1111, z pdzn. zm.);

7) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, z p6zn.
zm.);

8) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o0 zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1492, z pdzn. zm.);

9) ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1446, z p6zn. zm.);

10)ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. z 1993r. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.);

11) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. prawo farmaceutyczne (Dz. U. 22019 r. poz. 499, z p6zn. zm.);

12)ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018r.
poz. 1878, z p6zn. zm.);

13)ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019r.
poz. 59);

14)ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373);

15)ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdzialania
alkoholizmowi (Dz. U z 2018 r. poz. 2137 z pdzn. zm);

16) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. Z 2019 r. poz. 852);

17)ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r.
poz. 1390 z pézn. zm.);

18)ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22018 1. poz. 1459, z pdzn. zm.);

19)ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172, z p6zn. zm.);

20)ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2018 1. poz. 1265, z p6Zn. zm.);

21)ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2017 r. poz. 912, z
pozn. zm.);

22) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej



(Dz.U. 22018 r. poz. 362,z pdzn. zm.);

23)ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych aktow
prawnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1523, z p6zn.zm.);

24)ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz.U. z 2016 r. poz. 1219);

25) aktow wykonawczych do ww. ustaw oraz obowigzujacych w Urzedzie Miejskim w Shupsku
wewnetrznych przepisoOw prawnych.

Rozdziat IV
Zasady podpisywania pism i decyzji

§ 6.

1. Pisma w sprawach dotyczacych dziatania Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych za wyjatkiem
pism zastrzezonych do podpisu przez osoby wymienione w zarzadzeniu Prezydenta Miasta
Stupska w sprawie zasad podpisywania pism, podpisuje Dyrektor na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Prezydenta Miasta Stupska.

2. Pisma i decyzje nie zastrzezone do podpisu Prezydenta Miasta, Zastgpcow Prezydenta Miasta,
Sekretarza Miasta i Skarbnika Miasta podpisuja zgodnie z zakresem dzialania Wydziatu
pracownicy na podstawie upowaznienia Prezydenta.

3. Pisma i decyzje przedstawione do podpisu Prezydentowi Miasta, Zastgpcom Prezydenta Miasta,
Sekretarzowi Miasta 1 Skarbnikowi Miasta powinny by¢ uprzednio podpisane przez pracownika
sporzadzajacego pismo i Dyrektora zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Stupska
w sprawie zasad podpisywania pism.

4. Pracownik przygotowujacy projekt pisma lub decyzji podpisuje jego kopi¢ z lewej dolnej strony
tekstu.

5. Do osobistej aprobaty Dyrektora Wydziatu zastrzezono:

1) sprawy kadrowe Wydziatu,

2) przedktadanie Prezydentowi Miasta wszelkich materiatéw przewidzianych do skierowania pod
obrady Rady Miejskiej,

3) odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne,

4) wystgpienia i pisma kierowane na zewnatrz.

Rozdzial V
Schemat organizacyjny.

§7.

Schemat organizacyjny Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych okresla zatacznik do niniejszego
regulaminu.

Z up. PREZYDENTA
Miasta Stupska
Lukasz Kobus

SEKRETARZ MIASTA
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