Druk Nr 13/2

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIEJSKIEJ W SLUPSKU

w sprawie trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Slupsku oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696, poz.1815), art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390; z 2019 1. poz. 730, poz. 1818)

Rada Miejska w Stlupsku

uchwala co naste¢puje:

§1.

Przyjmuje si¢ tryb i sposéb powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Stupsku oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr VIII/81/11 Rady Miejskiej w Stupsku z27 kwietnia 2011 roku
w sprawie trybu isposobu powotywania iodwotywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Stupsku oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego.
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Zatgcznik do uchwaty Nr ..o
Rady Miejskiej w Stupsku

Tryb isposob  powolywania iodwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
w Shupsku oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania.

I.Tryb isposéb  powolywania iodwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
w Stupsku.

§1.
1.Prezydent Miasta Stupska powotuje i odwotuje cztonkéw Zespotu w drodze zarzadzenia.
2.Cztonkowie Zespotu powotywani sg na czas nieokreslony.

I1.Szczegoélowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w Stupsku.

§ 2.
1.Przewodniczacy Zespotu wybierany jest w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, przy

obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu.

2.Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza Zespolu wybiera si¢ na pierwszym posiedzeniu Zespotu
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zespohu.

3.Kadencja Przewodniczacego, Zastepcy i Sekretarza trwa 3 lata, z mozliwo$cia wielokrotnego
wyboru, dokonywanego w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Zespotu.

§ 3.

1.Przewodniczacy Zespolu, Zastgpca Przewodniczacego, Sekretarz moga zosta¢ odwolani
z pelnionej funkcji w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw Zespotu.

2.0dwotanie Przewodniczacego jest rOwnoznaczne z powierzeniem jego obowiazkow Zastepey, do
momentu wylonienia nowego Przewodniczacego.

3.0dwotanie  Przewodniczacego Zespotu, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza skutkuje
koniecznos$cig powotania oséb do petnienia tych funkcji, nie pdzniej niz na nastepnym posiedzeniu
Zespohu.
§ 4.
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, organizuje jego pracg i wyznacza terminy posiedzen.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, jego obowiazki pelni  Zastgpca
Przewodniczacego.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego obowiazki
Przewodniczacego pelni Sekretarz.

§ 5.

1. Posiedzenia Zespolu mogg by¢ zwotywane nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia,
o czym powiadamia si¢ czlonkow Zespotu w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej,
wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia.

2. Posiedzenie zespotu jest prowadzone, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa jego skladu.
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3. Zespot przyjmuje ustalenia w zakresie realizowanych zadan w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Zespotu. W przypadku rownej
liczby glosow, decydujacy wptyw ma glos Przewodniczacego Zespotu.

4. Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci: liste obecnosci
cztonkdéw Zespotu, opis przebiegu posiedzenia, przyjete ustalenia oraz planowane dziatania.

5. Protokot sporzadza Sekretarz Zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego
lub w razie jego nieobecnos$ci inny cztonek Zespotu.

6. Protokol z kazdego posiedzenia przesytany jest cztonkom Zespolu w formie elektronicznej lub
pisemne;.

7. Cztonkowie Zespotu podpisuja protokot na kolejnym posiedzeniu Zespotu.

8. Cztonkowie Zespotu moga zgtasza¢ do rozpatrzenia sprawy nieobjete porzadkiem posiedzenia.

O przyjeciu sprawy do rozpatrzenia decydujg czlonkowie Zespolu obecni na posiedzeniu,
w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow.

9. Przewodniczacy Zespolu przedktada Prezydentowi Miasta Stupska coroczne sprawozdanie
z dziatalno$ci Zespotu w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, po roku sprawozdawczym.
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UZASADNIENIE

1. Przedstawienie istniejacego stanu w dziedzinie, ktéra ma by¢ unormowana.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, do zadan wilasnych gminy nalezy tworzenie Zespoldw Interdyscyplinarnych. Artykut
9a ust.1 wskazanej ustawy stanowi, ze gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. Rada
Gminy natomiast, stosownie do zapisu art. 9a ust. 15, okresla w drodze uchwaty tryb i sposéb
powolywania i odwolywania cztonkoéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki
jego funkcjonowania W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotow
wskazanych w art. 9a ust. 3-4 ustawy, tj. jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzadowych, kuratorzy sagdowi. W art. 9a ust. 5 ustawodawca wskazat, ze w sklad Zespotu
moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych, dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Wyjasnienie potrzeb i celu podjecia uchwaly.

Podjecie przedmiotowej uchwaly wynika z  konieczno$ci wprowadzenia zmian stosownie
do aktualnego orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego 1 wojewodzkich sadow
administracyjnych.

3. Wskazanie roznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.
Projekt uchwaly zostat przygotowany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i podlega
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.

4. Charakterystyka przewidywanych skutkéw spotecznych i gospodarczych.

Zespot Interdyscyplinarny realizowa¢ bedzie zadania okreSlone w Miejskim Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, majace na celu
ograniczenie wystepowania problemu przemocy, zapewnienie dostepnej 1 efektywnej pomocy
osobom do$wiadczajacym przemocy, inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc
oraz zmiang¢ postaw spolecznych wobec problemu przemocy w rodzinie.

5. Skutki finansowe zwigzane z wejSciem w zycie uchwaly.

Zgodnie z art. 9a ust. 13 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, cztonkowie zespotu
interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.
Podjecie uchwaly nie rodzi zatem zadnych skutkow finansowych.

6. Zrodla finansowania.
Nie dotyczy.
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