KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OTWARTY KONKURS OFERT

Zalacznik nr 2 do zalacznika do Zarzadzenia
nr 1077/PS/19 z dnia 3 grudnia 2019 r.

dalszych dziataniach organizacji? (0-2
pkt)
W jakim stopniu Wnioskodawca wskazat

i opisal zmiane spoleczna, jaka zostanie
osiggnigta poprzez realizacj¢ zadania?
(0-2 pkt)

Przyznane punkty
(od 0 -2, gdzie Uzasadnienie
Lp. |Kryteria merytoryczne 0 —nie spelnia kryterium (w przypadku oceny
1 — czesSciowo spetnia kryterium nizszej niz maksymalna)
2 —w catosci spehnia kryterium)
Czy projekt wpisuje si¢ w zalozenia Zaznaczenie opcji NIE
1 konkursowe okreslone w ogloszeniu TAK/NIE d.yskwahf}kuje oferj[(;
konkursowym? Qedqogiosna decyzp
komisji konkursowe;j)
Opis sposobu rozwigzywania
probleméw, zaspokajania potrzeb:
W jakim stopniu trafnie jest
zidentyfikowana i scharakteryzowana
grupa docelowa (liczebno$¢, dane
statystyczne)? (0-2 pkt)
W jaki sposob Wnioskodawca planuje (maksymalnie 6/8 punktéw
dotrze¢ do grupy i ja zrekrutowac do
udzialu w projekcie? (0-2 pkt) uzaleznione ogloszeniem
2 konkursu z obowigzkiem
W jakim stopniu Wnioskodawca wskazal |wskazania komplementarnos$ci —
i opisal sposob rozwigzywania maksymalnie 8 pkt
problemow/zaspokajania potrzeb grupy |lub brakiem wymogu -
docelowej? (0-2 pkt) maksymalnie 6 pkt)
W jakim stopniu Wnioskodawca
wskazat i opisal komplementarno$¢
proponowanych przedsiewzie¢ z innymi
dzialaniami podejmowanymi przez
organizacje¢ lub inne podmioty (0-2 pkt)
Opis realizacji zadania:
W jakim stopniu zaplanowane dziatania
3 opisane sg w sposob szczegdtowy i (maksymalnie 2 punkty)
klarowny (wraz z liczbowa skala
realizacji zadan)? (0-2 pkt)
Rezultaty zadania:
W jakim stopniu dzialania i ich rezultaty
beda pozwalaty na osiagnigcie celow
wskazanych w ogtoszeniu (0-2 pkt)
W jakim stopniu opisane rezultaty
4 zadania begda trwate, wykorzystywane w | (maksymalnie 6 punktow)




Kwalifikacje, doSwiadczenie osob i
organizacji w realizacji podobnych
zadan:

W jakim stopniu wymagany poziom
kwalifikacji i doswiadczenia kluczowych
0sob jest adekwatny do zakresu i skali
projektu? (0-2 pkt)

W jakim stopniu wnioskodawca/y

posiadaja doswiadczenie w realizacji

podobnych projektow (merytoryczne i co
do skahy przed31¢W21Q01a)‘7 {t 2 pkt)

Czy oferentem jest organizacja
pozarzadowg prowadzaca dziatania na
rzecz miasta Stupska — ocena
dotychczasowych dziatan (0-2 pkt)

(maksymalnie 6 punktow)

Budzet-projektu:

W jakim stopniu budzet zostat
sporzadzony w sposob szczegdtowy i
przejrzysty? (0-2 pkt)

W jakim stopniu koszty ujete w budzecie
sg spojne z opisem dziatan i niezbedne
do realizacji projektu? (0-2 pkt)

W jakim stopniu przyjete stawki

jednostkowe sg adekwatne i realne do
zakresu 1 skali planowanych dziatan? (0-

2 pkt)

(maksymalnie 6 punktow)

Wktad wiasny:

W jakim stopniu zaangazowano
wolontariuszy i/lub zasoby rzeczowe w
realizacj¢ zadania (do 10% - tacznie
wktad osobowy i rzeczowy 1 punkt,
powyzej 10% 2 punkty)

W jakiej wysoko$ci organizacja wnosi

wktad wlasny finansowy w realizacje
zadania (do 5% 1 punkt, 5% -10% 2
punkty, powyzej 10% 3 punkty)

(maksymalnie 5 punktow)

Kryteria strategiczne:

Na ile zadania realizuje dziatania
priorytetowe okreslone w konkursie
przez Urzad Miejski w Stupsku? (0-4
pkt)

Czy zadanie bedzie realizowane w

ramach oferty wspoélnej (0-4 pkt)

(maksymalnie 8 punktow)

Ocena pomystu i jego spdjnos¢ z
politykami Miasta (0-6)

(maksymalnie 6 pkt)

10

Lacznie:

47 punktow / 45 punktow
(uzaleznione ogloszeniem




konkursu z obowigzkiem
wskazania komplementarnosci —
maksymalnie 47 pkt

lub brakiem wymogu —
maksymalnie 45 pkt)

Uzasadnienie oceny:

UWAGA: w przypadku rekomendowania
oferty do otrzymania dotacji w kwocie
nizszej niz wnioskowana, nalezy
szczegblowo uzasadni¢ proponowang
wysokos¢

PREZYDENT
MIASTA SLUPSKA

Krystyna Danilecka-Wojewodzka




