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W odpowiedzi na otrzymane pismo nr ZAWiK-I11.1711.2.2019 z dnia 29.10.2019 r.

informuj¢, iz pracownicy Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Shupsku,
stosownie do zajmowanych stanowisk, zapoznani zostali z zaleceniami pokontrolnymi.
Jednoczesnie w odpowiedzi na otrzymane zalecenia, podjete zostaty nastepujace dzialania:

1.

Pouczono pracownikéw o koniecznosci skrupulatnego przestrzegania zasad
wprowadzania wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania jednostki
w formie zarzadzen wraz z doktadnym wskazywaniem daty ich wejscia w zycie oraz
dokonywanie rejestracji wszystkich regulacji wewnetrznych w wyznaczonych
rejestrach,

Wprowadzono zmiany w zakladowym planie kont poprzez dokladne okreslenie
szczegotowych zasad ewidencji na koncie 130 — Rachunek biezacy jednostki, w celu
dostosowania ewidencji na ww. koncie do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego i jednostek
budzetowych samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2017 poz. 1911) oraz rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. 2018 poz. 109 ze zm.) Pracownik ksiegowosci zostal réwniez
pouczony o koniecznosci przestrzeganie zachowywania czystosci obrotow.

Dokonano uzupelnienia niekompletnej dokumentacji we wskazanych aktach
osobowych oraz poprawiono ich chronologie.

W zakresie obowigzku wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich
pracownicy otrzymujg na biezaco z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym
skierowanie do lekarza Medycyny Pracy (kopia znajduje sie¢ w aktach osobowych).
Natomiast szkolenia wstgpne i okresowe z zakresu bhp przeprowadzane sa przez
pracownika Szkoty Podstawowej nr 3 w Stupsku (specjalista ds. bhp).

Przeanalizowano przyznane dodatki specjalne. Czynnosci wprost wynikajgce
z zakresu obowigzkow, ktére wpisano w tredci przyznanego dodatku wynikatly
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z przydzielonych zastepstw za pracownikéw nieobecnych z powodu choroby, ktérzy
maja przyblizony zakres obowiazkéw do pracownika zastgpujgcego.

Uzupelniono brakujace daty wystawienia polecei wyjazdu stuzbowego w rejestrze
delegacji. W zwiazku z omylkowym wystawieniem ww. dokumentu dla ucznia,
poinformowano pracownika, iz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167) polecenie wyjazdu
stuzbowego nie moze dotyczyé ucznia gdyz wystawiane jest wylacznie pracownikom
Szkoly. Rozliczanie delegacji odbywa si¢ z nalezyta starannoscia w oparciu
o obowigzujace przepisy.

Duplikaty $wiadectw wydawane sa na podstawie sktadanych wnioskéw. Na tych
wnioskach osoba wnioskujaca potwierdza odbiér duplikatu podpisem. Tak
uzupelnione wnioski sg ewidencjonowane.

Skorygowano nieprawidtowosci wzgledem zarzadzenia Nr 730/Ks/2016 Prezydenta
Miasta Stupska z dnia 22 wrzesnia 2016 r. w sprawie scentralizowanych zasad
rozliczen podatku od towaréw i ustug przez Miasto Stupsk i Jego jednostki budzetowe
poprzez aneksowanie aktualnie trwajacych umow, w ktorych wyszczegélniono kwote
netto oraz stawke i kwote VAT. Nowe umowy beda zawierane wg zasad
obowigzujacych.

Wprowadzono na licie plac pozycje pod nazwa: data sporzadzenia i zatwierdzenia.
Wyznaczono pracownika - gléwnego ksiegowego - do sprawdzania list ptac pod
wzgledem formalno - rachunkowym.

Sytuacja prawna obiektu znajdujacego si¢ na posesji szkoly nie jest uregulowana od
ponad 25 lat. W kwietniu 2019r. rozmawialam z mezczyzng, ktory poinformowal
mnie, ze kupil budynek od poprzedniego ,,wlasciciela”. Ta osoba miata pojawi¢ si¢
nastepnego dnia w celu podpisania umowy (czy chocby zawarcia porozumienia w
sprawie bezumownego uzytkowania obiektu do czasu ustalenia prawowitego
wilasciciela obiektu budowlanego), jednak do dnia dzisiejszego nie mamy z tg osobg
zadnego kontaktu. Proby kontaktu beda podejmowane sukcesywnie.

Finansowanie uczestnictwa uczniow w konkursach odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Dostosowano polityke rachunkowos$ci w zakresie gospodarki kasowej, tzn. w
instrukcji kasowej okreslono zasady sporzadzania raportow kasowych w podziale na
poszczegolne kasy (rachunki bankowe), ustalono klasyfikacje budzetowa dla
pobieranej gotowki do kasy oraz okreslono zasady przeprowadzania kontroli kasy
ijej czestotliwo$¢é, okre$lono zasady przekazywania kasy na czas nieobecno$ci
w razie choroby, oraz urlopu pracownika. Pouczono pracownika odpowiedzialnego
za prowadzenie kasy o koniecznosci rzetelnego sporzadzania raportéw kasowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem wlasciwego wykazywania obrotéw po stronie
przychodéw i rozchodéw, wskazywania ilosci zalacznikéw, wskazywania daty
sporzadzenia raportu, wskazywania kasy, ktorej dotyczy raport. Zapoznano
pracownika z instrukcja kasowa i zobligowano do jej przestrzegania.
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Poinformowano pracownika o koniecznosci starannego prowadzenia ksiggi drukéw
scistego zarachowania, w tym o niedopuszczalnosci dokonywania popraw bledow
poprzez zaklejanie, mazanie lub uzywanie korektora. Ponadto druki Scislego
zarachowania znajdujace si¢ na stanie poszczegélnych kas, zobowigzuje sie do ich
uwzglednienia w inwentaryzacji kasy.

Wprowadzono procedury majace na celu usprawnienie W  przysziosci
przeprowadzenia inwentaryzacji. (Uwagi pokontrolne dotyczyly inwentaryzacji
przeprowadzonej w maju 2017r.)

Wprowadzono zarzadzeniem nr 19/X1/2019 z dnia 08 listopada 2019 roku - Zasady
inwentaryzacji wyposazenia w uzyczeniu w Szkole Podstawowej nr 3 w Stupsku.

Wprowadzono zarzadzeniem nr 21/X1/2019 z dnia 08 listopada 2019 roku -
Procedury nadawania numeréw inwentarzowych w Szkole Podstawowej nr 3
w Stupsku.

Wprowadzono spisy inwentarza u uzytkownikéw, zgodnie z politykg rachunkowosci.

Poinformowano pracownikéw ksiegowosci o koniecznosci stosowania si¢ do zapisow
instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw stanowiacej, ze na stan ewidencji ilo$ciowo-
wartosciowej pozostatych $rodkéw trwalych wprowadza si¢ przedmioty o wartosci
jednostkowej powyzej 100 zt do 3.500 zi. Przyjecie srodkéw ponizej tej wartosci na
stan ksiag ilosciowo wartosciowych wynika wylgcznie z wlaczenia w struktury
Szkoly Podstawowej nr 3 bylego Gimnazjum nr 2 wraz z jego majatkiem bedacym na
stanie ewidencji ilo$ciowo-warto$ciowej. Na stanach tych ksigg byly przedmioty
o niskiej wartosci nominalnej, ale duzej materialnej (np. pianina). Zaplanowano
dokonanie przeniesien skladnikéw ponizej wartosci 100 zt do ewidencji ilosciowej na
2020 rok.

Rozpoczgto dzialania majace na celu opracowanie procedur w zakresie
gospodarowania majatkiem Szkoly zgodnie z art.68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych. Przewiduje si¢ ukonczenie prac z tym
zwigzanych do 31 grudnia 2019 r.

Wprowadzono nowy regulamin w sprawie udzielania przez Szkole¢ Podstawowg nr 3
im. Janusza Korczaka w Stupsku zaméwien na dostawy ustug i roboty budowlane
0 wartosci nieprzekraczajgcej réwnowartosci kwoty 30.000 euro.
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