Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy 6/ZIM/2020
z dnia 19 pazdziernika 2020r.

Dyrektor Zarzgdu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

SPECJALISTY
W DZIALE EKSPLOATACII | INWESTYCJI
W wymiarze etatu: petnym

Zarzad Infrastruktury Miejskiej w Stupsku
ul. Przemystowa 73
76-200 Stupsk

Nabdr dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony do 6-miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych parstw,
jesliich obywatelom na podstawie umaow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ sie
nieposzlakowang opinig;

wyksztatcenie: wyzsze;

doswiadczenie zawodowe: 0golny staz pracy — minimum — 2 lata pracy w administracji
drogowej przy przygotowaniu lub monitorowaniu realizacji inwestycji drogowych;
umiejetnos¢ obstugi komputera;

znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo Budowlane, ustawy o drogach publicznych,
rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny odpowiada¢ drogi
publiczne i ich usytuowanie, ustawy o pracownikach samorzgdowych;

pracownik samorzadowy zatrudniony na PowyZszym stanowisku nie moze wykonywa¢
dodatkowych zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktore wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
O stronniczos¢ lub interesownosé¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z
ustawy o pracownikach samorzadowych;

dokument potwierdzajgcy znajomoéé jezyka polskiego dla o0séb nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego (okredlony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej).

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

tatwos¢ komunikacji;
umiejetnos¢ argumentowa nia;
kreatywnos¢;

umiejetnos¢ pracy w zespole;
umiejetno$¢ kierownia zespotem:
odpornosé na stres.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

Przygotowanie przedmiotu zamoéwienia i wymogow technicznych dla wykonawcéw do
postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych przez Zarzad Infrastruktury Miejskiej w
Stupsku;

Opracowanie wnioskéw do Wieloletniego Programu Inwestycyjnego Miasta Stupska dla
zadan umieszczonych w Wieloletniej Prognozie Finansowej;

Uzgadnianie dokumentacji wykonywanej na zlecenie Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w
Stupsku;

Wspotpraca z Wydziatami Urzedu Miejskiego w Stupsku oraz innymi miejskimi jednostkami
organizacyjnymi w zakresie prowadzonych spraw;

Przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie inwestycji.

4. Warunki pracy na stanowisku:
Zatrudniony pracownik na stanowisku inspektora wykonywac bedzie prace w siedzibie jednostki.
Charakterystyka warunkow pracy:
1) intensywna praca wzrokowa z monitorem ekranowym,
2) dtugotrwate unieruchomienie przy pracy siedzgcej,
3) wymuszona pozycja ciafa,
4) praca w terenie.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

h)
i)

i)

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny;

dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (kserokopie swiadectw,dyploméw lub zaswiadczen o
stanie odbytych studiow);

kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
w przypadku pracy za granica- przettumaczenie dokumentéw na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego;

inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen

o ukoniczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.);

kwestionariusz osobowy;

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie; o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
korzystaniu z petni praw publicznych; o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

klauzula zgody oraz informacja kandydata do zatrudnienia- podpisane wtasnorecznie
dokument potwierdzajagcy znajomos$¢ jezyka polskiego dla o0séb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego( okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej)

w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc;

6. Dyrektor Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku moze w kazdym czasie i na kazdym etapie
uniewazini¢ procedure naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie wrzucajgc do paczkoportu
na dokumenty znajdujgcego sie przed wejsciem do siedziby Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w
Stupsku przy ul. Przemystowej 73 (od strony parkingu) albo przesytajgc pocztg na adres Zarzadu
Infrastruktury Miejskiej w Stupsku z dopiskiem :



»Nabdr Nr 6/ZIM/2020 na stanowisko SPECJALISTY
w Dziale Eksploatacji i Inwestycji”,

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2020r. Aplikacje, ktére wptyna do jednoski po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacgji
Publicznej (Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku) oraz na tablicy informacyjnej przy
ul.Przemystowej 73 .

Wymagane dokument\) aplikacyjne: list motywacyjny lub CV powinny byc opatrzone klauzula:
+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej
w Stupsku zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw nie bed3 odsytane, natomiast bedg one przechowywane przez
okres szesciu miesiecy w kadrach Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku.

Po uptywie tego okresu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Ponadto Zarzad Infrastruktury Miejskiej w Stupsku informuje, ze wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze byt wyzszy niz 6%.

Klauzula informacyjna dla kandydata do zatrudnienia

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. {Dz. Urz. UE L 119z
04.05.2016) informuje, iz:

1)administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Infrastruktury Miejskiej w Stupsku, ul. Przemystowa 73, 76-
200 Stupsk,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@zimslupsk.com,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r, ,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy, natomiast po uplywie tego okresu zostang
komisyjnie zniszczone.

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest dobrowolne,
8) Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom,

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania,

19.10.2020r. Dyrektor ZIM w Stupsku
mgr inz. Jarostaw Borecki

U






