ia 03.04.2020 1.
Urzad Miejski w Stupsku Stupsk, dnia 03.04.2020 r

pl. Zwyciestwa 3
76-200 Stupsk

ZK0-1.033.3.2020

Panstwowa Inspekcja Pracy

INSPEKTOR PRACY

Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarisku
Oddziat w Stupsku

ul. 11 Listopada 2

76-200 Stupsk

Dotyczy odpowiedzi na wystapienie:
030147-53-K006-Ws01/20

Z dnia: 9 marca 2020 .

W odpowiedzi na wystapienie Nr rej. 030147-53-K006-Ws01/20 z dnia 9 marca
2020 r. informuje ponizej' o sposobie i terminie wykonania wnioskow ujetych

W powyzszym wystapieniu.

1. Uszczegotowienie wewnetrznej procedury antydyskryminacyjne]j
i antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Stupsku uwzgledniajace wskazane
w punkcie pierwszym zapisy, zostanie wykonane do 31 maja 2020 r.,

Z jednoczesng analizg catej procedury i wprowadzeniem innych zmian uznanych
przez pracodawce za konieczne.
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Stupsk, dnia 23 marca 2020 .

Panstwowa Inspekcja Pracy
Inspektor Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdansku
Oddziat w Stupsku
ul. 11 Listopada 2
76-200 Stupsk

W odpowiedzi na wystapienie Nr rej. 030147-53-K006-Ws01/20 z dnia 9 marca 2020 r.
informuj¢ ponizej o sposobie i terminie wykonania wnioskéw ujetych w powyzszym wystgpieniu.

1. Uszczegoblowienie wewngtrznej procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Urzedzie
Miejskim w Stupsku uwzgledniajgce wskazane w punkcie pierwszym zapisy, zostanie wykonane do
31 maja 2020 r., z jednoczesng analiza calej procedury i wprowadzeniem innych zmian uznanych
przez pracodawceg za konieczne.
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