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Umowa nr A'WJ’BWL@H’
zawarta dnia AO{O.;L/{;OZ?/

pomiedzy:

Miastem Stupsk, z siedziba w Stupsku, przy ul. Plac Zwyciestwa 3, 76-200 Stupsk, posiadajacym numer
identyfikacji podatkowej NIP: 839-10-05-507,

zwanym dalej ,Zamawiajacym”

reprezentowanym przez:

Krystyne Danilecka - Wojewodzka - Prezydenta Miasta Stupska

przy kontrasygnacie:

Anny Gajdy - Skarbnika Miasta Stupska

a

Samodzielnym Publicznym Miejskim Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Stupsku, ul Tuwima 37, 76-200
Stupsk, NIP: 839-25-59-082, REGON: 770979105

zwanym dalej ,Wykonawcg”

reprezentowanym przez:

Violette Karwalska - Dyrektora

w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego o wartosci zamoéwienia
do kwoty okreélonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo Zaméwiefi publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz 1129
z p6zn. zm.) oraz na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu udzielania zamoéwieh o wartosci nieprzekraczajacej
kwoty 130000 zt, stanowiacego zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 3/AT/2022 Prezydenta Miasta Stupska

z dnia 3 stycznia 2022 r., strony postanawiaja co nastepuje:

§1,
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego ustug
w zakresie badari profilaktycznych pracownikéw oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami Urzedu Miejskiego w Stupsku zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracownikow
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 z pozn. zm.),
ustawa z dnia 5 stycznia 2011 roku o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2021 r., poz. 1212 z pozn.
zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 roku w sprawie badan
lekarskich oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow
(Dz. U. 22020 r., poz. 2213).

2. Badania profilaktyczne bedace przedmiotem zamowienia obejmowac beda:
1) badania wstepne,
2) badania kontrolne,
3) badania okresowe,
4) inne badania wynikajace z obowiazku pracodawcy.

§2.
TERMIN REALIZACJI
Wykonawca bedzie zobowiazany do realizacji zamoéwienia w terminie 12 miesiecy od dnia
podpisania umowy lub do wyczerpania szacunkowej kwoty brutto bedacej wartosciag umowy;,
w zaleznoéci, ktora z przestanek wystapi wczesniej.

§3.
OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC WYKONAWCY
1. Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadza¢ badania sukcesywnie, na podstawie biezacych
pisemnych skierowari wydawanych przez specjaliste ds. BHP, zatrudnionego w Urzedzie Miejskim
w Stupsku, w terminie okreslonym w skierowaniu.
2. Wykonawca wykona badania bedace przedmiotem umowy i wyda orzeczenie lekarskie o zdolnosci
pracownika do pracy w dniu przeprowadzenia badania.

1/4



o

Wykonawca zobowiazany jest zapewnic przyjecia na badania od godz. 7.30 do godz. 14.30 od
poniedziatku do piatku.
Wykonawca zobowiazany jest uméwic pracownika na badanie na okreslony dzien i godzine.
Wykonawca zobowigzany jest do wyznaczenia terminéw i godzin do przyjmowania tylko
pracownikow Zamawiajacego.
Wykonawca zobowiazuje sie $wiadczy¢ ustugi bedace przedmiotem umowy W Stupsku:
1) badania okresowe, wstepne i kontrolne wykonywaé bedzie Poradnia Medycyny Pracy przy
ul. 11-go Listopada 7 oraz ul. Wojska Polskiego 49 w Stupsku,
2) pobranie prébek krwi odbywal si¢ bedzie w Zaktadzie Diagnostyki Laboratoryjnej przy
ul. Tuwima 37 w Stupsku. )
Wykonawca bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ wobec Zamawiajacego za jakosC i terminowos¢
wykonania umowy oraz za ewentualne szkody powstate w wyniku niewykonania lub niewtasciwego
wykonania ustugi.
§4,
OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO
Zamawiajacy zobowiazany jest wystawi¢ kazdorazowo skierowanie na badanie pracownika. Osoba
upowazniong w tym zakresie jest Specjalista ds. Bezpieczefistwa i Higieny Pracy (dalej specjalista
ds. BHP).
Zamawiajacy przechowuje wydane zaswiadczenia lekarskie przez okres ich waznoéci w swojej
siedzibie.
Zamawiajacy zobowiazany jest do kontroli terminowosci przeprowadzenia niezbednego badania.
Zamawiajacy zobowiazany jest do przekazania Wykonawcy informacji o wystepowaniu czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wraz z aktualnymi wynikami badafh i pomiaréw tych czynnikéw
umieszczanych przez Zamawiajacego na skierowaniach na badania profilaktyczne zgodnie
z zatacznikiem 3a rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeri lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 z p6zn. zm.).
Zamawiajacy umozliwi Wykonawcy, na jego wniosek, przeglad stanowisk pracy w celu dokonania
oceny warunkéw oraz dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej sie do
ochrony zdrowia.
§5.
0SOBY UPOWAZNIONE
Osoba upowazniona do statego kontaktu z Wykonawca w sprawach realizacji przedmiotu umowy ze
strony Zamawiajacego jest Jerzy Lichwata zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. BHP
tel.: 59 810-03-33, e-mail: jerzy.lichwala@um.slupsk.pl
Osoba upowazniong do statego kontaktu z Zamawiajacym w sprawach realizacji przedmiotu
umowy ze strony Wykonawcy jest Natalia Swirydo, tel.: 59 847-45-15,
e-mail: analizy@spmzoz-slupsk.pl

§6.

WYNAGRODZENIE
Ceny jednostkowe dla poszczegblnych ustug zawarte sa w cenniku Wykonawcy, ktory stanowi
zatacznik nr 1 do umowy.
Ceny nie mogq ulec zwiekszeniu w okresie obowigzywania umowy. -
Wartos¢ ustug objetych niniejsza umowa nie moze przekroczyé kwoty brutto: 55 000,00 ztotych
(stownie: piecdziesiat pie¢ tysiecy ztotych).
Zamawiajacy ptaci¢ bedzie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wynagrodzenie
miesieczne stosownie do kalkulacji cen okreSlonych w ust. 1, za faktycznie przeprowadzone
w danym miesigcu badania.
. W przypadku wyczerpania szacunkowej kwoty maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w ust. 3
niniejszego paragrafu przed uptywem terminu okreslonego w § 2 umowa ulega rozwiazaniu
z dniem wyczerpania catej kwoty wynagrodzenia.
Zaptata faktury bedzie dokonywana przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze
w .cie}gu 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego poprawnie wystawionej faktury
z imiennym wykazem przebadanych w danym miesigcu pracownikow i wyszczegdlnieniem
wszystkich wykonanych badan, przy czym za dziefi zaptaty przyjmuje sie dziefi obcigzenia
rachunku Zamawiajacego. Faktury beda wystawiane na: Miasto Stupsk, adres: Plac Zwyciestwa 3,
76-200 Stupsk, NIP 839-10-05-507.
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§7.
ODSTAPIENIE OD UMOWY
Zamawiajacemu przystuguje prawo odstapienia od umowy lub jej czesci w szczegdlnosci:
1) gdy Wykonawca realizuje umowe niezgodnie z opisem przedmiotu zamoéwienia, w sposob
sprzeczny z umowa, lub z nienalezyta starannoscia;
2) w przypadku braku $rodkéw finansowych, czego Zamawiajacy nie moégt przewidzieC przy
Zawieraniu umowy.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, Wykonawca moze Zada¢ wytacznie wynagrodzenia za:

czeé¢ zambwienia wykonang do dnia ustania obowigzywania umowy.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, 7e wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych ‘okolicznosciach.
W takim przypadku, Wykonawca moze 7ada¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania czesci umowy.

Oéwiadczenie Zamawiajacego o odstapieniu od umowy nastepuje na pismie.

8 8.
KARY UMOWNE

. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowna w nastepujacych przypadkach:

1) nienalezytego wykonania ustug objetych umowa, w szczegolnosci niewykonania °
ktéregokolwiek z badaii, w wysokosci 50,00 ztotych (stownie: piecdziesiat ztotych 00/100) za
kazdy stwierdzony przypadek,

2) rozwiazania umowy lub odstapienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy, w wysokosci 20 % szacunkowej warto$ci umowy, okreslonej w § 6 ust. 3,

3) odstapienia od umowy przez Wykonawce, z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego,
w wysokosci 10 % szacunkowej wartoSci umowy, okreslonej w § 6 ust. 3.

Kwota kary umownej zostanie potracona z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia w danym

miesiacu, w przypadku, gdy wysokos¢ kary przekracza wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego za dany

miesiac, kara bedzie potracana z wynagrodzenia za kolejne miesiace, na co Wykonawca wyraza
zgode. W okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego

w zwiazku z COVID - 19 i przez 90 dni od dnia odwotania stanu, ktéry obowiazywat jako ostatni

zastosowanie znajduje art. 15R' ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COvVID - 19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z poézn. zm.).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia, odszkodowania  uzupetniajacego

przekraczajacego wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych.

Kazdy przypadek niewykonania w terminie lub nienalezytego wykonania ustugi winien by¢

stwierdzony i opisany przez osobe upowazniong do statego kontaktu z Wykonawcg w sprawach

realizacji przedmiotu umowy ze strony Zamawiajacego oraz przedstawiony Wykonawcy na pismie.

§9.
ZMIANY UMOWY

Zamawiajacy przewiduje mozliwoéé dokonywania zmian postanowien niniejszej umowy

wynikajacych z nastgpujacych okolicznosci:

1) zmian bezwzglednych przepisow prawa, na podstawie ktdrych realizowana jest umowa,

2) wystapienia sity wyzszej, innych zdarzef niezaleznych od Wykonawcy pod warunkiem, ze
Wykonawca powiadomi na pismie Zamawiajacego o wystapieniu tych okolicznoici nie pozniej
anizeli w ciagu 2 dni od dnia w/w zdarzenia. Przesuniecie terminu wykonania umowy
nastepuje o taka ilo$¢ dni, w ktérych wystapity ww. okolicznosci uniemozliwiajace wykonanie
umowy,

3) zmian korzystnych dla Zamawiajacego.
Warunkiem dokonania zmian, o ktorych mowa w ust. 1 jest ztozenie wniosku uzasadniajacego

konieczno$¢ dokonania zmian.
Jezeli Zamawiajacy uzna, Ze zaistniate okolicznoéci nie stanowig podstawy do zmiany w umowie,
Wykonawca zobowigzany  jest do realizacji zaméwienia zgodnie z warunkami zawartymi

W umowie.
Zmiana niniejszej umowy moze nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§10.
ROSZCZENIA | SPORY
Sadem wtasciwym do rozstrzygania sporéw, wynikajacych z niniejszej umowy jest sad wtasciwy dla
Zamawiajacego.

§11.
ROZWIAZANIE UMOWY
1. Umowa moze zosta¢ rozwiazana w trybie natychmiastowym, w przypadku nienalezytego
wywiazywania sie Wykonawcy z warunkéw niniejszej umowy, w szczegblnosci w przypadku:

1) nieterminowego realizowania ustug powtarzajacego sig, co najmniej pieciokrotnie lub tez
takiego opdznienia w wykonaniu zaméwienia, ktére uniemozliwia osiagniecie celu niniejszej
umowy lub naraza Zamawiajacego na niemoznos¢ terminowego wypetniania obowiazkow
wynikajacych z Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych,

2) w przypadku, co najmniej dwukrotnej odmowy wykonania ustug lub nienalezytego wykonania
ustug, potwierdzonych pisemnym zgtoszeniem przez Zamawiajacego.

2. W przypadku rozwiazania umowy bez wypowiedzenia Wykonawca moze zadaé wynagrodzenia
jedynie za cze$¢ umowy wykonana do dnia jej rozwiazania.

§12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ w szczegoOlnoici przepisy Kodeksu
cywilnego i Kodeksu pracy.

2. Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, trzy dla Zamawiajacego, jeden
dla Wykonawcy.
Zataczniki:
1) Cennik

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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47. |Bilirubina 10,00
48. |PSA 28,00
49. |Badanie profilaktyczne w kierunku boreliozy 50,00
50. |Glukoza z palca ( glukometrem) 700
51. |Anty HCV 35,00
52. | Anty HIV (przeciwcisla+antygen) 3000 |
53. |Anty HBc . 55,00
54. |EKG - bez opisu 20,00
| 55. |RTG Klatki piersiowej 40,00
56. | RTG rak (2 projekcje) 40,00
57, |RTG staw6w lokciowych (3 projekeje) 60,00
58. |3-krotne badanie katu na obecnoét salmonelli i schigelli do celéw sanitarno - 150,00
epidemiologicznych _

Skfadniki wehodzgee w skiad bada z vat s réwniez opodatkowane.

W razie koniecznofei wykonania ifnych badafi niezbednych do prawidlowej oceny zdrowia pracownika lekarz
medycyny pracy zleca je 1 s3 one rozliczane 2godnie z cennikami obowigzijacymi w SPMZOZ w Stupsku.

Stupsk, 23 lutego 2022 1.
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