UMOWA NR BHP. ....’7:../2019

zawarta w dniu ....... A4 ?Wﬁm .............. 2019 roku w Stupsku pomiedzy:
Miastem Stupsk, Plac Zwyciestwa 3, reprezentowanym przez Prezydenta Miasta
Stupska, w imieniu ktérego dziata:

Marek Golinski - Zastepca Prezydenta Miasta Stupska

tukasz Kobus - Sekretarz Miasta Stupska

zwanym dalej ,,Zamawiajqcym”

a

Zespotem Partnerow reprezentowanym przez:

1) Jerzy Rostkowski, Stupsk, ul. -

2) Dariusz Grondziewski, Stupsk, ul.

3) Piotr Grzebieniak, Stupsk, ul. M.

4) Joanna Krasowska, Stupsk, ul.

zwana w dalej ,, Wykonawcq”

W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w postepowaniu
0 udzielenie zamoéwienia publicznego nr BHP.271.01.2019 przeprowadzonego na
podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwief
publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 1843), zawarto umowe o nastepujacej tresci:

§1.
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest prowadzenie kompleksowej obstugi w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, obstugi przeciwpozarowej oraz szkolen
udzielania pierwszej pomocy dla jednostek organizacyjnych Miasta Stupska
zgodnie z przepisami:

1) ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2019 r. poz. 1145,
z pozn. zm.);

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
z pozn. zm.)

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1.07.2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105 poz. 870);

4) rozporzadzenia ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16.09.2004 r. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U.
Z 2019 r. poz. 1071);

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.12.2002 r.
w sprawie szczegotowych zasad oraz trybu uznania zdarzenia za wypadek
wdrodze do lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty
wypadku w drodze do lub z pracy oraz termin jej sporzadzenia (Dz. U.
Zz 2013 r. poz. 924);

6) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2002 r.
w prawie trybu uznania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia
wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru
karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz. U. z 2013 . poz. 1618);

7) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2.09.1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pozn. zm.);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach
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i placéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 z pdzn.
zm.);

8) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1372, z pozn. zm);

9) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r.
Dz. U. Nr 169, poz. 1650);

10) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (Dz.U. nr 60 poz. 408);

11) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2009 r. w sprawie
przygotowania nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy (Dz.U. nr 139 poz. 1132);

2. W ramach prowadzonej obstugi Wykonawca zobowigzany bedzie do wykonywania
w jednostkach organizacyjnych Miasta Stupska wskazanych w Zataczniku nr 1
do umowy m.in. nizej wymienionych czynnosci:

1) opiniowanie i opracowanie instrukcji dotyczacych bhp na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

2) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w drodze do/z pracy. Prowadzenie rejestrow i kompletowanie dokumentacji
dotyczacej wypadkdw przy pracy,

3) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow podopiecznych (m.in.
uczniow i przedszkolakow). Prowadzenie rejestrow i kompletowanie
dokumentacji dotyczacej wypadkow przy pracy,

4) udziat w dokonywaniu ocen ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywana praca (opracowanie ocen ryzyka zawodowego),

5) aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

6) czynny udziat w kontrolach przeprowadzanych przez instytucje zewnetrzne,

7) czynny udziat w prébnych ewakuacjach i sporzadzanie z nich protokotu,

8) dokonywac, raz w roku, oceny stanu bezpieczehnstwa i higieny pracy
w szkotach i jednostkach oraz okresla¢ kierunki poprawy tego stanu. Dokonaé
w formie pisemnej i przekaza¢ koordynatorowi zamawiajacego do miesiaca
listopada.

9) przeprowadzania szkolen wstepnych i okresowych dla poszczegdlnych
stanowisk (okreslone wrozdziale VIII Kodeksu pracy) oraz szkolenie
w dziedzinie pierwszej pomocy przedlekarskiej (AED) i szkolenie
przeciwpozarowe (zgodnie zapisem w instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
obiektu) wraz z wydaniem stosownych zaswiadczen.

§ 2.
TERMIN REALIZACJI

Wykonawca bedzie zobowiazany do realizacji zamoéwienia w terminie od dnia
1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

8§ 3.
OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC WYKONAWCY

1. Wykonawca zobowiazuje sie do:
1) realizacji przedmiotu umowy zgodnie z obowiazujacymi uregulowaniami
prawnymi, w tym w szczegolnosci wymienionymi w § 1 ust. 1,
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2) wykonywania wszystkich czynnosci i dziatan systematycznie z zachowaniem
nalezytej starannosci (w tym codziennego odbierania e-maila), a w razie
niezbednej potrzeby (np. wystapienia wypadku) do natychmiastowego
podjecia stosownych dziatan,

3) realizacji przedmiotu umowy przez osoby do tego uprawnione.

. Zlecenia wykonania ustug okreslonych w § 1 ust. 2 pkt. 2-3 beda wysytane na

adres e-mail Wykonawcy: rostek40@poczta.onet.pl. Zmiana adresu mailowego

nie stanowi zmiany umowy i wymaga jedynie poinformowania Zamawiajacego na
piSmie za potwierdzeniem odbioru. Niepoinformowanie o zmianie danych
skutkuje uznaniem, ze doreczenie jest skuteczne na ostatni podany adres.

. Wykonawca oswiadcza, Ze przedmiot umowy bedzie realizowany przez

nastepujace osoby, posiadajace stosowne uprawnienia:

1) Jerzy Rostkowski - Gt. Specjalista ds. bhp, Inspektor Ochrony ppoz. tel.

2) Dariusz Grondziewski - Gt. Specjalista ds. bhp, Inspektor Ochrony ppoz.,
Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ edukacyinych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy, tel. B

3) Joanna Krasowska - Gt. Specjalista ds. bhp, tel. ) Lo

4) Piotr Grzebieniak - Gt Specjalista ds. bhp, Inspektor Ochrony ppoz.,
Ratownik w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy tel.

2, o~

. Zamawiajacy dopuszcza mozliwoé¢ zmiany osdb petniacych funkcje, o ktorych
mowa w ust. 3 na zasadach okreslonych w § 9 ust. 2 niniejszej umowy.

. Wykonanie catosci lub czesci przedmiotu umowy przez osoby inne niz wskazane
w ust. 3 jest rbwnoznaczne z nienalezytym wykonaniem przedmiotu umowy, co
uprawnia Zamawiajacego do naliczenia kar umownych, o ktérych mowa w § 8
ust. 1 pkt 3. Niezaleznie od prawa do naliczenia kar umownych, Wykonawca
bedzie zobowiazany do powtérzenia czynnosci wykonanych przez osoby
nieuprawnione.

. Opracowane dokumenty Wykonawca przekazuje kierownikowi jednostki na rzecz
ktorej swiadczona jest ustuga.

. Wykonawca zobowiazany bedzie do sporzadzania miesiecznego protokotu
zawierajacego wykaz wszystkich wykonanych w tym okresie ustug dla
poszczegdlnych jednostek i przekazania Koordynatorowi Zamawiajacego.

§4.
OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO

. Kierownik jednostki organizacyjnej na rzecz, ktérego wykonywana jest ustuga
udostepnia Wykonawcy dokumenty niezbedne do wykonania przedmiotu umowy
oraz potwierdza prawidtowe wykonanie ustugi.

. Kierownik jednostki organizacyjnej wysyta zlecenia wykonania ustug okreslonych
w § 1 ust. 2 pkt. 2-3 w sposob okreslony w § 3 ust. 2 umowy.

§ 5.
WYNAGRODZENIE

. Za wykonanie przedmiotu umowy ustala sie miesieczne wynagrodzenie

ryczattowe brutto w wysokosci 4 x 1.804,50 zt (stownie: jeden tysiac osiemset
cztery 50/100 ztotych), w sumie 7.218,00 zt. brutto (siedem tysiecy dwiescie
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osiemnascie 00/100 ztotych), w tym stawka podatku VAT od towaru i ustug 0 %
i obligatoryjna sktadka zdrowotna zgodnie z oferta zdnia 15.11.2019 r.,
stanowigcq zatacznik Nr 2 do umowy.

2. Catkowite wynagrodzenie Wykonawcy w okresie realizacji umowy wynosi
86.616,00 zt (stownie: osiemdziesigt szeSC tysiecy sze$éset szesnascie 00/100
ztotych) brutto.

3. Podana cena obejmuje wszystkie koszty i sktadniki zwiazane z wykonywaniem
przedmiotu umowy.

4. Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie miesiac kalendarzowy.

5. Faktury/rachunki z tytutu naleznosci wynikajacych z realizacji umowy,
wystawiane beda w terminie do 10 dni od zakonczenia okresu rozliczeniowego.

6. Zamawiajacy bedzie regulowac naleznosci przelewem na konto wskazane przez
Wykonawce na fakturze/rachunku, w terminie 14 dni od daty dostarczenia do
Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury VAT/rachunku po przekazaniu
sporzadzonej dokumentacji Koordynatorowi Zamawiajacego.

7. Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktury VAT bez podpisu
osoby upowaznionej ze strony Zamawiajacego do jej przyjecia.

§ 6.
OSOBY UPOWAZNIONE

1. Koordynatorem ze strony Zamawiajacego jest: Romuald Kondratowicz
adres: e-maila r.kondratowicz@um.slupsk , tel. 59 81 00 333.

2. Osoba odpowiedzialng za realizacje umowy ze strony Wykonawcy jest: Jerzy
Rostkowski, adres: Stupsk, ul. , 76-200 Stupsk e-maila:

, tel.

3. Za rozliczenie zobowigzan wynikajacych z umowy odpowiada Koordynator
Zamawiajacego.

4. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany osob, o ktérych mowa w ust. 1 i 2.
Zmiana taka wymaga pisemnego oswiadczenia Wykonawcy lub Zamawiajacego
pod rygorem niewaznosci.

§7.
ROZWIAZANIE UMOWY/ODSTAPIENIE OD UMOWY

l.Zamawiajqcemu przystuguje prawo rozwiazania umowy w trybie natychmiastowym
lub jej czesci w szczegdlnosci:
1) gdy Wykonawca realizuje umowe niezgodnie z opisem przedmiotu zamoéwienia,
w sposob sprzeczny z umowa lub z nienalezyta starannoicia;
2) w przypadku braku srodkow finansowych, czego Zamawiajacy nie mogt
przewidziec przy zawieraniu umowy.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca moze Zada¢ wytacznie
wynagrodzenia za czes$¢ zamowienia wykonang do dnia ustania obowiazywania umowy.
3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku, Wykonawca moze zadad
wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.
4. Oswiadczenie Zamawiajacego o odstapieniu od umowy nastepuje na pismie.




§ 8.
KARY UMOWNE

1. Wykonawca jest obowiazany zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne:

1) za zwtoke w wykonaniu ustugi w stosunku do terminow okreslonych
przepisami zawartymi w szczegolnosci w § 1 ust. 1 - w wysokosci 100 zt za
kazdy dzien zwtoki,

2) w razie rozwiazania umowy przez Zamawiajacego z powodu okolicznosci, za
ktore odpowiada Wykonawca - w wysokosci 10 000 ztotych,

3) w przypadku wykonania catosci lub czesci przedmiotu umowy przez osoby
inne niz wskazane w § 3 ust. 3 w wysokosci 200 zt za kazdy stwierdzony
przypadek.

2. Zamawiajacemu przystuguje prawo do odszkodowania na zasadach ogélnych
wedtug Kodeksu cywilnego w czesci przekraczajacej zastrzezone kary
umowne oraz z tytutdw nieobjetych zastrzezonymi karami umownymi.

§9.
ZMIANY UMOWY

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwosC dokonywania zmian postanowien niniejszej
umowy wynikajacych z nastepujacych okolicznosci:
1) zmian bezwzglednych przepisow prawa, na podstawie ktérych realizowana
jest umowa, '
2) wystapienia sity wyzszej, innych zdarzenh niezaleznych od Wykonawcy pod
warunkiem, ze Wykonawca powiadomi na pismie Zamawiajacego
o wystapieniu tych okolicznosci nie p6zniej anizeli w ciagu 2 dni od dnia w/w
Zdarzenia,
3) zmian korzystnych dla Zamawiajacego.

2. Zmiana osob petniacych funkcje, o ktdrych mowa w § 3 ust. 3 jest mozliwa, pod
warunkiem, ze wskazane przez Wykonawce osoby beda spetniaty warunki
okreslone w Zaproszeniu do sktadania ofert.

3. Warunkiem dokonania zmian, o ktérych mowa w ust. 1-2 jest ztozenie wniosku
uzasadniajacego koniecznos¢ dokonania zmian.

4. Jezeli Zamawiajacy uzna, Zze zaistniate okolicznosci nie stanowia podstawy do
zmiany w umowie, Wykonawca zobowiazany jest do realizacji zamodwienia
zgodnie z warunkami zawartymi w umowie.

5. Zmiana niniejszej umowy moze nastapi¢c w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

6. Zmiana danych adresowych lub kontaktowych jednostek organizacyjnych
okreslonych w Zataczniku nr 1 do umowy oraz zmiana oséb upowaznionych
wskazanych w § 6 nie stanowi zmiany umowy i wymaga jedynie poinformowanie
drugiej Strony na pismie badz drogq elektroniczna, za potwierdzeniem odbioru.
Niepoinformowanie o zmianie danych skutkuje uznaniem Ze doreczenie jest
skuteczne na ostatni podany adres.

§10.
PODWYKONAWCY

7. Wykonawca powierza Podwykonawcom zakres ustug wymieniony w Zataczniku
Nr 3 do umowy.
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Zup. PREZVDENTA

sy W Wi

Wykonawca odpowiedzialny jest jak za wtasne za dziatania i zaniechania
Podwykonawcéw oraz oséb, z ktorych pomoca prace wykonuje, jak réwniez
Podwykonawcéw oraz osob, ktérym wykonanie prac powierza.

Zlecenie wykonania czesci prac Podwykonawcom nie zmienia zobowiazaf
Wykonawcy wobec Zamawiajacego za wykonanie tej czesci zamdwienia.

§ 11,
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sadem wtasciwym do rozstrzygania sporow, wynikajacych z niniejszej umowy
jest sad wtasciwy dla Zamawiajacego.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie w szczegdlnosci
przepisy wymienione w § 1 ust. 1 niniejszej umowy.

Umowe sporzadzono w czterech egzemplarzach w tym jeden dla wykonawcy
a trzy dla zamawiajacego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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