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UCHWAŁA NR XVII/227/11
RADY MIEJSKIEJ W SŁUPSKU

z dnia 21 grudnia 2011 r.

w  sprawie  ustalenia  statutu  jednostki  budżetowej  "Zespół  Żłobków  Miejskich" 
w Słupsku 
Na podstawie: 

 art.  18  ust.  2 pkt  9 lit  "h"  ustawy  z dnia  8 marca  1990  r.  o samorządzie  gminnym  (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,    
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568; z 2004  r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005  r. Nr 172, poz. 1441,        
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr  138,  poz.  974,  Nr  173  poz.  1218;  z 2008  r.  Nr  180,  poz.  1111,  Nr  223  poz.  1458;     
z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142  i poz. 146, Nr 40 
poz. 230, Nr 106 poz. 675; z 2011 r. Nr 21 poz. 113; Nr 117 poz. 679; Nr 134 poz. 777,       
Nr 149 poz. 887, Nr 217 poz. 1281), 

 art.  11  ust.  2 ustawy  z dnia  27  sierpnia  2009  r.  o finansach  publicznych  (Dz. U. Nr  157         
poz. 1240; z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 96 poz. 620, Nr 123 poz. 835, Nr 152 poz. 1020,    
Nr 238 poz.1578, Nr 257 poz. 1726 z 2011 r. Nr 185 poz. 1092, Nr 201 poz. 1183, Nr 257 
poz.1726), 

 art.  11 ustawy  z dnia  4 lutego 2011  roku o opiece  nad dziećmi w wieku do  lat  3 (Dz. U.         
Nr 45 poz. 235, Nr 131 poz. 764, Nr 171 poz. 1016) 

Rada Miejska w Słupsku 
uchwala, co następuje: 

§ 1. 
Jednostce  budżetowej  pod  nazwą  "Zespół  Żłobków  Miejskich"  z siedzibą  w Słupsku              

przy ul. Generała Andersa 4 ustala się Statut, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. 
Traci  moc  Uchwała  Nr  XVI/212/11  Rady  Miejskiej  w Słupsku  z dnia  30  listopada                  

2011  roku  w sprawie  nadania  statutu  jednostce  budżetowej  "Zespół  Żłobków  Miejskich" 
w Słupsku. 

§ 3. 
Wykonanie  Uchwały  powierza  się  Prezydentowi  Miasta  Słupska. 
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§ 4. 
Uchwała  wchodzi  w życie  po  upływie  14  dni  od  dnia  opublikowania  w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Pomorskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2012 roku. 

 

Przewodniczący                                             
Rady Miejskiej w Słupsku 

Zdzisław Sołowin
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Załącznik do Uchwały Nr XVII/227/11  

Rady Miejskiej w Słupsku  

z dnia 21 grudnia 2011 r. 

STATUT 

Zespołu Żłobków Miejskich w Słupsku 

Rozdział 1.
Postanowienia ogólne 

§ 1. 
1. Zespół  Żłobków  Miejskich  w Słupsku  zwany  dalej  „Zespołem”,  jest  samorządową 

jednostką organizacyjną prowadzoną w formie jednostki budżetowej i działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011  r. o opiece nad dziećmi w wieku do  lat 3 (Dz. U. z 2011  r.      
Nr 45, poz. 235 z późn.zm.), 

2) ustawy  z dnia  27  sierpnia  2009  r.  o finansach  publicznych  (Dz.  U.  z 2009  r.  Nr  157,        
poz. 1240 z późn. zm.), 

3) ustawy z dnia 8 marca 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 152, 
poz. 1223 z późn. zm.), 

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst  jednolity Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), 

5) niniejszego Statutu. 

§ 2. 
1. Zespół  Żłobków Miejskich w Słupsku  zwany w dalszej  części  Zespołem  jest miejską 

jednostką  organizacyjną  nie  posiadająca  osobowości  prawnej, wpisana  do  rejestru  żłobków 
i klubów dziecięcych prowadzących działalność na terenie miasta Słupska. 

2. Formą  organizacyjnoprawną  funkcjonowania  Zespołu  Żłobków  Miejskich                  
jest jednostka budżetowa. 

§ 3. 
Siedzibą  Zespołu  Żłobków  Miejskich  jest  lokal  znajdujący  się  w budynku  położonym        

przy ul. Generała Andersa 4 w Słupsku. 

§ 4. 
Bezpośredni nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Prezydent Miasta Słupska. 

§ 5. 
Ilekroć w statucie jest mowa o rodzicach, rozumie się przez to także opiekunów prawnych 

oraz inne osoby, którym sąd powierzył sprawowanie opieki nad dzieckiem. 
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Rozdział 2.
Cele i zadania Zespołu Żłobków Miejskich 

§ 6. 
Celem Zespołu  jest  prowadzenie  działalności  opiekuńczej, wychowawczej  i edukacyjnej          

na rzecz dziecka do lat 3. 

§ 7. 
Do podstawowych zadań Zespołu należy: 

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych, 
zgodnie z jego potrzebami, 

2) zagwarantowanie  dziecku  właściwej  opieki  pielęgnacyjnej  oraz  edukacyjnej,                
przez  prowadzenie  zajęć  zabawowych  z elementami  edukacji,  z uwzględnieniem 
indywidualnych  potrzeb  dziecka,  a w  przypadku  dzieci  niepełnosprawnych –                     
ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności, 

3) prowadzenie  zajęć  opiekuńczo  –  wychowawczych  i edukacyjnych,  uwzględniających 
rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka w oparciu o roczny plan 
pracy, 

4) troska o zdrowie podopiecznych poprzez zabawy ruchowe na świeżym powietrzu, 

5) wspomaganie  indywidualnego  rozwoju  dziecka  oraz  wspomaganie  rodziny 
w wychowaniu dziecka, 

6) kształtowanie umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej i właściwych zachowań 
społecznych, 

7) wyuczenie nawyków sanitarno – higienicznych i samoobsługi, 

8) zapewnienie  prawidłowego  żywienia  dzieci  w oparciu  o normy  fizjologicznego 
zapotrzebowania dziennego na składniki pokarmowe. 

§ 8. 
W celu realizacji zadań opiekuńczo  wychowawczych Zespół współpracuje z: 

1. rodzicami/opiekunami  prawnymi  dzieci  korzystających  z usług    Radą  Rodziców, 
o której mowa w § 11 niniejszego Statutu, 

2. organizacjami pozarządowymi, 

3. jednostkami pomocy społecznej, 

4. podmiotami wykonującymi działalność leczniczą. 

Rozdział 3.
Organizacja wewnętrzna Zespołu Żłobków Miejskich 

§ 9. 
1. W skład Zespołu wchodzą następujące komórki organizacyjne – żłobki: 

1) Żłobek Nr 1 przy ul. Generała Andersa 4, 

2) Żłobek Nr 2 przy ul. 3 Maja 78, 

3) Żłobek Nr 3 przy ul. Łukasiewicza 4. 

2. Zespołem  Żłobków Miejskich w Słupsku  kieruje Dyrektor,  który  reprezentuje  Zespół          
na zewnątrz. 

3. Dyrektora Zespołu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Słupska. 
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4. Pracowników Zespołu zatrudnia i zwalnia Dyrektor Jednostki. 

5. Dyrektor  Zespołu  działa  jednoosobowo  na  podstawie  pełnomocnictwa,  udzielonego     
mu przez Prezydenta miasta Słupska. 

6. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Zespołu i ponosi 
za nie odpowiedzialność. 

7. Dyrektor  i pracownicy  Zespołu  powinni  posiadać  kwalifikacje  odpowiednie                    
do zajmowanych stanowisk i pełnionych funkcji, określonych w odrębnych przepisach. 

§ 10. 
Organizację wewnętrzną Zespołu oraz zadania poszczególnych komórek organizacyjnych, 

podział  czynności  i odpowiedzialności  osób  pełniących  funkcje  kierownicze  i samodzielne 
określa  "Regulamin  Organizacyjny"  ustalony  przez  Dyrektora  Zespołu  i zatwierdzony        
przez Prezydenta Miasta Słupska. 

§ 11. 
1. W Zespole może działać Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci. 

2. Zasady  tworzenia  Rady  Rodziców  uchwala  ogół  rodziców  dzieci  uczęszczających            
do Placówki. 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 
z postanowieniami niniejszego Statutu. 

Rozdział 4.
Majątek i Gospodarka Finansowa Zespołu Żłobków Miejskich w Słupsku 

§ 12. 
Majątek Zespołu Żłobków Miejskich jest własnością Miasta Słupska. 

§ 13. 
Zespół  realizując  cele  statutowe,  gospodaruje  przekazanym  mu  mieniem  ruchomym 

i nieruchomym, stanowiącym własność miasta Słupska. 

§ 14. 
Wyposażenie pomieszczeń nie stanowiące środków trwałych, wyposażenie pracowników 

w odzież roboczą, ochronną, środki czystości i inne Żłobek zakupuje ze środków finansowych 
określonych w planie finansowym kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania. 

§ 15. 
1. Sprzedaż lub kasacja środków trwałych wymaga zgody Prezydenta Miasta Słupska. 

2. Likwidacje  wyposażenia  w użytkowaniu,  Zespołu  przeprowadza  na  zasadach  ogólnie 
obowiązujących,  a decyzję  o skreśleniu  ze  stanu  podejmuje  Dyrektor  na  wniosek  Komisji 
Likwidacyjnej powołanej w Zespole. 

§ 16. 
1. Zespół prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o ustawę o finansach publicznych. 

2. Podstawą  gospodarki  finansowej  Zespołu  jest  roczny  plan  dochodów  i wydatków 
zwany planem finansowym. 

3. Zespół  prowadzi  samodzielnie  gospodarkę  finansową  i pokrywa  swoje  wydatki 
z budżetu Miasta, a uzyskane dochody, pomniejszone o zwrot nadpłat za Żłobek, odprowadza 
na rachunek budżetu Miasta. 
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4. Zespół  prowadzi  rachunkowość  oraz  sprawozdawczość  zgodnie  z obowiązującymi 
przepisami dotyczącymi jednostek budżetowych. 

5. Rodzice  dzieci  uczęszczających  do  żłobka,  inne  osoby,  instytucje  i podmioty 
gospodarcze  mogą,  na  zasadzie  dobrowolności,  udzielać  żłobkowi  wszelkiego  rodzaju 
pomocy w jego działalności. 

§ 17. 
W Zespole tworzy się zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach. 

Rozdział 5.
Warunki przyjęcia dziecka do żłobka i odpłatności 

§ 18. 
1. Do żłobka przyjmowane są dzieci, które mają ukończony 20 tydzień życia. 

2. Opieka  w Zespole  sprawowana  jest  nad  dziećmi  do  ukończenia  roku  szkolnego, 
w którym  dziecko  kończy  3 rok  życia  lub  w przypadku,  gdy  niemożliwe  lub  utrudnione            
jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym  4 rok życia. 

3. Opieka  nad  dziećmi  sprawowana  jest  do  10  godzin  dziennie  względem  każdego 
dziecka. 

4. W  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  wymiar  opieki  w żłobku  może  być,                
na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka, wydłużony za dodatkową opłatą. 

§ 19. 
1. Warunkiem przyjęcia dziecka do żłobka jest: 

1) złożenie w wybranym żłobku karty zgłoszenia dziecka do żłobka, 

2) posiadanie zameldowania dziecka na terenie miasta Słupska, 

3) praca  zawodowa  lub  nauka  w szkołach  i uczelniach  dziennych  obojga  rodziców 
potwierdzona: 

a) zaświadczeniem pracodawcy, 

b) aktualnym wpisem do ewidencji działalności gospodarczej, 

c) zaświadczeniem szkoły lub uczelni dziennej. 

2. Dokumenty,  o których  mowa  w ust.  1 muszą  być  wystawione  nie  później  niż 
w miesiącu poprzedzającym złożenie wniosku o przyjęcie dziecka do wybranego żłobka. 

3. Do  żłobka  mogą  być  przyjęte  dzieci,  które  nie  mają  zapewnionej  opieki  domowej 
w godzinach pracy lub nauki rodziców bądź opiekunów prawnych dziecka. 

§ 20. 
1. Przyjęć dzieci do Zespołu w Słupsku dokonuje Dyrektor na podstawie "Kart zgłoszenia 

dziecka  do  Żłobka",  zwanej  dalej  kartami,  wypełnionych  i złożonych  przez  rodziców             
tych dzieci. 

2. Kwalifikację  kart  przeprowadza  Komisja  Rekrutacyjna,  którą  powołuje  Dyrektor 
Zespołu zarządzeniem określającym: 

a) skład Komisji 

b) okres działania Komisji, 

c) zadania Komisji. 
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3. W skład Komisji Rekrutacyjnej, o której mowa w ust. 2 wchodzą: 

a) Dyrektor Zespołu, 

b) kierownicy poszczególnych komórek organizacyjnych  żłobków, 

c) osoba wskazana przez Prezydenta Miasta Słupska. 

§ 21. 
W  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  Dyrektor  Zespołu  może  przyjąć  do  żłobka 

dziecko poza kolejnością ustaloną w trakcie rozpatrywania kart, o których mowa w § 19. 

§ 22. 
Zakres usług  świadczonych przez żłobek, odpłatność  za pobyt dziecka oraz wyżywienie 

określa Rada Miejska w Słupsku. 

§ 23. 
1. Wysokość opłaty w żłobku obejmuje: 

1) opłatę stałą za pobyt, 

2) opłatę za wyżywienie, 

3) dodatkową  opłatę  za  każdą  godzinę  opieki  wykraczającą  poza  10  godzin  dziennego 
pobytu dziecka w żłobku. 

2. Opłata  o której  mowa  w ust.  1 pkt  1 podlega  zmniejszeniu  o 50%  w przypadku 
równoczesnego  korzystania  z opieki  w żłobku  lub  przedszkolu  przez  kolejne  dziecko 
w rodzinie. 

3. Nieobecność  dziecka  w żłobku  nie  zwalnia  od  obowiązku  uiszczenia  opłaty  stałej             
za  pobyt  dziecka  w żłobku,  o której  mowa  w ust.  1 pkt  1 z  wyjątkiem  nieobecności 
wynikającej z czasu przerwy wakacyjnej i remontowej. 

4. Opłata  za  pobyt  dziecka  określona  w ust.1  pkt  1 ulega  zmniejszeniu  proporcjonalnie         
za czas przerwy wakacyjnej i remontowej i obliczana jest według wzoru: 

A 

———— x C 

B 

A  opłata stała za pobyt wnoszona przez rodziców/ opiekunów 

B  liczba dni w miesiącu 

C  liczba dni w miesiącu, w których żłobek nie funkcjonował 

5. Za  czas  nieobecności  dziecka  w żłobku  przysługuje  rodzicom  zwrot  kosztów 
wyżywienia.  Zwrot  kosztów  wyżywienia  rozliczany  jest  w następnym  miesiącu 
rozliczeniowym. 

6. Opłata za pobyt dziecka w Zespole winna być wniesiona do 15 dnia każdego miesiąca 
za miesiąc bieżący. 

Rozdział 7.
Postanowienia końcowe 

§ 24. 
1. Nadzór nad Zespołem Żłobków Miejskich w zakresie warunków i jakości świadczonej 
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opieki  sprawuje Prezydent Miasta Słupska na podstawie planu nadzoru przyjętego przez 
Radę Miejską w Słupsku w drodze uchwały. 

2. Zmiany statutu dokonuje się w trybie określonym jak przy jego ustalaniu. 


