UCHWALA NR XXIX/413/12
RADY MIEJSKIEJ W SLUPSKU

z dnia 28 listopada 2012 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaly Nr XXXV1/525/09 Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska
Stupsk

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2011r. Nr 197, poz. 1172, Dz.U. z 2011 r.:
Nr 117, poz. 676, Nr 232, poz. 1378) 1 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.: Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
72004 r.: Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z2005 r.: Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; 2 2006 r.: Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337: z 2007 r.: Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218; z 2008 r.: Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r.: Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz.
1241; z 2010 r.: Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r.: Nr 21, poz. 113,
Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281; z 2012r. poz. 567)

uchwala si¢, co nast¢puje:

§1.

Ogtasza si¢ tekst jednolity Uchwaly Nr XXXV1/525/09 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 marca 2009
roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Stupsk w formie Obwieszczenia Rady
Miejskiej w Stupsku, stanowigcego zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Stupsku

Z.dzislaw Solowin
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1X/413/12
Rady Miejskiej w Stupsku

z dnia 28 listopada 2012 r.

OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W SLUPSKU

z dnia 28 listopada 2012 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaly Nr XXXVI/525/09 Rady Miejskiej
w Stlupsku z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach iplacowkach prowadzonych przez
Gming¢ Miejska Shupsk

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
1 niektérych innych aktow prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z2011r. Nr 197, poz. 1172;
Dz.U. z 2011r. Nr 117, poz. 676, Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia tekst jednolity Uchwaly Nr XXXVI/525/09 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia
25 marca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach iplacéwkach prowadzonych przez Gming Miejska Stupsk (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Pomorskiego z2009 r. Nr 69, poz. 1387), zmieniony Uchwala
Nr XIV/169/11 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 wrzesnia 2011r. w sprawie zmiany zalacznika
do Uchwaly Nr XXXVI1/525/09 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Stupsk (Dziennik Urzgedowy Wojewodztwa
Pomorskiego z 2011 r. Nr 149, po. 3095).

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Stupsku

Z.dzislaw Solowin
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 28 listopada 2012 r.

Uchwala Nr XXXV1/525/09
Rady Miejskiej w Shupsku
z dnia 25 marca 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Shupsk.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.: Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.: Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.: Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.: Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337: z 2007 r.: Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r.:
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r.: Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r.: Nr 28,
poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r.: Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134,
poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281; z 2012r. poz. 567), art.32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r., Dz.U. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r.: Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.:
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.: Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r.: Nr 180, poz.1111,
Nr 223, poz. 1458; z 2009r.: Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241; z 2010r.: Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40,
poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281), oraz art. 30
ust. 6, art. 9 ust. 1 i ust. la i art. 49 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r.: Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r.: Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238; Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r.: Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r.: Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,poz. 1650, Nr 219, poz.1706; z 2011 r.: Nr 149, poz. 887,
Nr 205, poz. 1206; z 2012 r. poz. 908), art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity z 2001r.: Dz.U. Nr 79, poz. 854, Nr 100, poz. 1080, Nr 128, poz. 1405, z 2002r.: Nr 135,
poz. 1146, Nr 240, poz. 2052; z 2003 r. Nr 63, poz. 590, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 240, poz. 2407,
z 2008 r.: Nr 90, poz. 562; z 2011 r. Nr 244, poz. 1454) i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43,
poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008r. Nr 42, poz. 257; z 2009r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755;
72010 1. Nr 131, poz. 885; 22011 r. Nr 161, poz. 967; z 2012 r. poz. 790)

Rada Miejska w Shupsku
uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Stupsk w brzmieniu stanowiacym zatacznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Stupsku

Z.dzislaw Solowin
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/525/09
Rady Miejskiej w Stupsku

z dnia 25 marca 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH, SZKOLACH
I PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIEJSKA SLUPSK

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r.. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r.: Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238; Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r.: Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r.:
Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,poz. 1650, Nr 219, poz.1706;
z 2011 r.: Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206; z 2012 r. poz. 908);
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181;
z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008r. Nr 42, poz. 257; z 2009r. Nr 52, poz. 422,
Nr 222, poz. 1755; 22010 r. Nr 131, poz. 885; z 2011 r. Nr 161, poz. 967; z 2012 r. poz. 790);
3) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Stupska;
4) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Stupsku.

§ 2.

1. Do ustalenia $redniego wynagrodzenia na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego
przyjmuje si¢ liczb¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty.

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oblicza si¢
proporcjonalnie do godzin ich pracy wedlug wtasciwego zaszeregowania.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w § 1 rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepiséw
ustawy 1 aktow wykonawczych 1 nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.
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4. Dodatek przystluguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.
1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i jego wysokosci,
biorac pod uwagg specyfike szkoty, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, uwzglednia sig:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia ucznidow potwierdzone w: konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, a w szczegdlnosci stata wspdlprace z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

5) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych;

6) uczestnictwo w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;

7) opieke¢ nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w danej szkole;

8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10)adaptacje i1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i1 wychowania
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

11) realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i1 rolg szkoty
w srodowisku lokalnym;

12) udziat w réznych formach doskonalenia oraz ksztatcenia zwigzanych z potrzebami szkoty;

13) spoleczne dziatania na rzecz pracownikow oraz lepszego funkcjonowania danej placowki;

14) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz projektéw edukacyjnych, w tym opartych na
wymianie mi¢dzynarodowe;.

2. Podstawa przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest biezaca ocena wykonywania
zadan zwiazanych z powierzeniem stanowiska:
- jako organu nadzoru pedagogicznego:
1) stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidtowej dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty, a w tym:
a) organizacja pracy rady pedagogicznej,
b) organizacja zespoldw samoksztatceniowych,
¢) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
d) przedktadanie do zaopiniowania organom szkoty projektow plandw pracy, kierowanie ich
realizacja oraz skladanie sprawozdan z ich wynikéw,
e) ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, w tym
tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych (higiena czasu pracy uczniéw
1 nauczycieli),
2) osiaganie przez szkote efektow realizacji programdw nauczania, czego potwierdzeniem sa:
a) wyniki badan osiagnig¢ ucznia,
b) wyniki w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
¢) wyniki w innych dziedzinach (migdzy innymi: artystyczne, sportowe, ekologiczne),
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d) wyniki klasyfikacji roczne;,
3) realizacja innowacji pedagogicznych, eksperymentéw, nowatorskich rozwiazan i efekty ich
realizacji,
4) umiejetnos¢ wspodtdziatania z rada szkoty i rada rodzicow.
- jako kierownika zaktadu pracy:
1) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary, droga
awansu zawodowego nauczycieli),
2) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i1 umiejgtne
rozwiazywanie konfliktow, w tym wspotpraca ze zwiazkami zawodowymi,
3) przestrzeganie przepisOw prawa i jego stosowanie, a w tym:
a) zdolnos¢ 1 umiejetnos¢ podejmowania trafnych decyzji w zakresie swoich kompetenc;ji,
b) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty,
4) podnoszenie kwalifikacji i samoksztalcenie,
5) umiejetnos$¢ zwigkszania aktywnosci zawodowej nauczycieli,
6) dbalo$¢ o stan bazy materialnej szkoty,
7) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi, czego potwierdzeniem sa:
a) odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
c) ekonomiczna trafno$¢ w podejmowaniu decyzji,
d) terminowe i rzetelne przygotowywanie materiatéw dla organu prowadzacego,
8) znaczenie szkoty w srodowisku lokalnym:
a) inicjatywy na rzecz $srodowiska,
b) aktywnos¢ pozalekcyjna szkolty — zajecia dodatkowe,
¢) umiejgtno$¢ wspolpracy z rdznymi organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacje
zadan statutowych szkoty,
3. Warunkiem przyznania doradcy metodycznemu dodatku motywacyjnego jest:
1) udzielanie konsultacji, ze szczeg6élnym uwzglednieniem wizyt w szkotach/placowkach,
w ktorych zatrudnieni sa nauczyciele objeci doradztwem,;
2) prowadzenie lekcji 1 zaj¢¢ otwartych, zajeé warsztatowych oraz organizowanie innych form
doskonalenia, ktére wspomagaja prac¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz poszerzaja wiedzg
0golna i umiejetnosci nauczycieli;
3) biezace diagnozowanie 1 analizowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
i doradztwa metodycznego oraz planowanie dziatan stosownie do wynikow diagnozy;
4) opieka metodyczna nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace;
5) zamieszczanie na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego
przynajmniej trzech wtasnych publikacji w roku szkolnym, wspomagajacych pracg nauczycieli;
6) dziatanie na rzecz pozytywnego wizerunku i umacniania roli Miejskiego Osrodka Doradztwa
Metodycznego w srodowisku lokalnym.
4. Warunkiem przyznania konsultantowi dodatku motywacyjnego jest:
1) efektywne wspomaganie realizacji zadan przez doradcéw metodycznych wchodzacych
w sktad podleglej pracowni specjalistyczne;j;
2) inicjowanie i koordynacja prac koncepcyjnych, dotyczacych zakresu i sposobu organizowania
form doskonalenia nauczycieli w ramach podleglej pracowni specjalistycznej;
3) zamieszczanie na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego
przynajmniej trzech wtasnych publikacji w roku szkolnym, wspomagajacych prace nauczycieli;
4) dzialanie na rzecz pozytywnego wizerunku i umacniania roli Miejskiego Osrodka Doradztwa
Metodycznego w srodowisku lokalnym.

§ 6.
1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi 5% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli, z wylaczeniem dyrektorow i wicedyrektorow szkot.
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Kwota odpisu na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot wynosi 30% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektorow.

Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla wicedyrektoréw szkot wynosi 15% wynagrodzenia
zasadniczego wicedyrektorow.

. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow - do 30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego (W
ramach $rodkow, o ktérych mowa w ust. 11 3),

2) dla dyrektoréw szkot - do 45% osobistego wynagrodzenia zasadniczego (w ramach srodkow,
o ktérych mowa w ust. 2).

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkow finansowych

przyznaje dyrektor szkoty, dla doradcy metodycznego dyrektor szkoty, w ktoérej zatrudniony jest
nauczyciel doradca w porozumieniu z dyrektorem Miejskiego Osrodka Doradztwa
Metodycznego, a dla dyrektora szkoty - Prezydent, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki
zostaje przyznany.

. Decyzj¢ dotyczaca przyznanego dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§7.

Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty 1 zatwierdzone przez organ prowadzacy szkole oraz nauczyciela, ktéoremu
powierzono funkcje wychowawcy klasy, konsultanta, doradcy metodycznego, opiekuna stazu:

1. Dyrektorzy szkoét:
Wskaznik dodatku
Lp. Stanowisko ;V:{;;gs::;sz?ng;;
zasadniczego
1. |Dyrektor przedszkola:
a) |3 oddzialowego 16%
b) |4 oddzialowego 17%
¢) |5 oddzialowego 18%
d) |6 oddziatowego 19%
2. |Dyrektor szkoty lub zespotu szkot:
a) |do 19 oddziatéw 26%
b) |od 20 do 24 oddziatow 29%
c) |od 25 do 29 oddziatéw 34%
d) |od 30 do 34 oddziatow 36%
e) |35 1 wigcej oddziatow 38%
3. |Dyrektor o$rodka szkolno-wychowawczego 37%
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Wskaznik dodatku
Lp. Stanowisko ;V:{;;gs::;sz?ng;;
zasadniczego
4. | Dyrektor srodkowopomorskiego centrum ksztatcenia ustawicznego 27%
5. |Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 25%
6. |Dyrektor mtodziezowego domu kultury 28%
7. |Dyrektor miejskiego osrodka doradztwa metodycznego 25%
8. |Dyrektor osrodka adopcyjno-opiekunczego 25%
9. |Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 38%

2. Wicedyrektorzy szkot i inne stanowiska kierownicze:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych
od do
1. | Wicedyrektor szkoty lub zespotu szkot 280 400
2. |Kierownik szkolenia praktycznego 220
3. |Kierownik internatu 170
4. | Wicedyrektor osrodka szkolno-wychowawczego 380
5. |Kierownik internatu osrodka szkolno-wychowawczego 250
6. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 260
7. | Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 260
8. | Wicedyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 400 450
9. |Kierownik pracowni 170
10. |Kierownik bursy 270
Wicedyrektor sSrodkowopomorskiego centrum ksztalcenia
11. ustawicznego 400
12. | Kierownik ksztatcenia praktycznego w ksztatceniu ustawicznym 220
13. | Wicedyrektor miejskiego o$rodka doradztwa metodycznego 350
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3. Inne stanowiska, za ktére przystuguje dodatek funkcyjny:

Miesi¢cznie w zlotych
Lp. Stanowisko - funkcja
od do
1. |Konsultant 200 320
2. |Doradca metodyczny 100 300
3. | Wychowawca klasy 100
4. | Opiekun stazu 30

W przypadku, gdy statut szkoty przewiduje stanowisko kierownicze nie ujete w tabeli, dyrektor po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, ustala w ramach przyznanych na ten cel srodkow kwote
dodatku funkcyjnego dla tego stanowiska.

9]

§ 8.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego

po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji nastgpitlo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu,

w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje wicedyrektorowi

szkoty od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po jednym miesiacu zastepstwa.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci takiej jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin.

§9.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych

w regulaminie przyznaje Prezydent.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego =zatrudnionego w szkole,

w granicach stawek okreslonych w regulaminie, na wniosek dyrektora Miejskiego Osrodka
Doradztwa Metodycznego, przyznaje dyrektor szkoly uwzgledniajac ztozono$¢ zadan
wynikajacych z petnionej funkcji.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych stanowiska

kierownicze - w granicach stawek okre§lonych w regulaminie przyznaje dyrektor szkoty,
uwzgledniajac wielko$¢ i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok.
. W razie zbiegu tytuldow do dwoéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przyshuguja

wszystkie.
VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prac¢ definiowana w osobnych przepisach

jako ,,praca w trudnych 1 ucigzliwych warunkach pracy" - w § 8 1 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej cytowanego w § 1 niniejszego regulaminu.
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2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego,
jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktore to wynagrodzenie przystuguje.

3. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuyje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgs¢
obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor,a dla dyrektora szkotly
— Prezydent, biorac pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zadan

lub wykonywanych prac.
§ 11.
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:
1) praktycznej nauki zawodu - =zaje¢ w szkotach specjalnych - w wysokosci 20%

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej
- w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - w wysokos$ci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych - w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

5) zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych =zajecia sa prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jgzyka obcego w klasach dwujgzycznych - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing zaje¢, w przypadku
przedszkoli do 20%,

6) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w osrodku szkolno-wychowawczym (w tym roéwniez w internacie) - w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

7) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing
indywidualnego nauczania,

8) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami
w poradni psychologiczno-pedagogicznej - w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatkoéw za uciazliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9 ust.1 pkt 1 i ust. 2
rozporzadzenia cytowanego w § 1 niniejszego regulaminu, jest rowna odpowiedniej stawce
dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w pkt 1 powigkszonej o 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§12.

Szkoly, stanowiska oraz warunki, przy ktoérych powstaniu nauczyciel moze by¢ zobowiazany

do pracy w porze nocnej, okreslaja odrgbne przepisy.

VII. GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNE ZASTEPSTWA
§13.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa sig w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢e¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesigcznag liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

VIIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14.

1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢
specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekunczo-wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.

2. 80% funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do szkét z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora. Regulamin przyznawania nagrod ustala dyrektor po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwiazkami zawodowymi.

3. 20% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Prezydenta. Fundusz ten
moze by¢ zwigkszony. Szczegotowe kryteria 1 zasady przyznawania nagrdéd Prezydenta ustala
Rada Miejska w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.
1. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karty Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239 z p6zn. zm.) nauczyciele, ktorzy
w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne za:
a) I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy - 30,00 zt miesigcznie;
b) II stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy - 47,00 zt miesigcznie;
c) III stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej - 66,00 zt miesigcznie;
d) posiadanie stopnia naukowego doktora - 83,00 zt miesigcznie;
e) posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego - 122,00 zt miesigcznie,
- zachowuja do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.

2. Na wniosek nauczyciela wynagrodzenie i inne nalezno$ci ze stosunku pracy moga byc¢
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe w takim terminie, aby w dniu wyptaty
byly do dyspozycji nauczyciela.

. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do zapoznania z trescia Regulaminu wszystkich nauczycieli.

4. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielami reprezentatywnych zwiazkéw

zawodowych dziatajacych w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Stupsk.

(98]
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