Pismo okolne nr 1/2017
z dnia 14.02.2017

w sprawie prowadzenia zintegrowaniej edukacji ekologicznej w Stupsku.

Majac na uwadze Strategie Rozwoju Miasta Stupska na lata 2017-2022, program
Ochrony Srodowiska Miasta Stupska na lata 2016-2020 z perspektywa na lata 2021-
2024, Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Miasta Stupska na lata 2015-2020
informuje, iz:

Miasto Stupsk wprowadza zintegrowana edukacje ekologiczna. Spotki miejskie oraz inne
podmioty i organizacje pozarzadowe wspolnie beda planowaty
organizowaty dziatania edukacyjne, aby byty one jak najbardziej skuteczne. Rola
Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska bedzie koordynacja dziatan
i dostosowywanie lokalnych przepiséw do aktualnych potrzeb. Do mapy ekologicznej
edukacji doszty nowe Zielone Punkty, ktore powstaja w filiach Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Stupsku. Stanowi¢ one beda mini centra edukacyjne prowadzone przez

przeszkolona kadre, wyposazone w materiaty edukacyjne oraz sprzet pokazowy.

1. Tto

Strategiczne dokumenty miasta (w tym Strategia Rozwoju Miasta na lata 2017-
2022, Program Ochrony Srodowiska Miasta Stupska na lata 2016-2020 z perspektywa na
lata 2021-2024, Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Miasta Stupska na lata 2015-2020), a
takze programy operacyjne naktadajg na nasz samorzad szereg obowiazkow zwigzanych
z dziataniami na rzecz szeroko rozumianej ochrony srodowiska. Dotycza one wielu
dziedzin, poczawszy od ochrony i zrownowazonego korzystania z zasobow wodnych,
ochrony terenow zielonych i biordéznorodnosci, poprzez ochrone klimatu i powietrza,
skonczywszy na wdrazaniu na szczeblu miasta norm dotyczacych segregacji surowcow
wtornych i zmierzania w kierunku gospodarki cyrkulacyjnej.

Wtadze miasta systemowo realizuja cel, aby Stupsk stat sie zielonym miastem
nowej generacji, ktore taczy innowacyjna, zielong gospodarke ze sprawiedliwoscig
spoteczng oraz ochrong srodowiska i klimatu. W miescie wprowadzane sg m. in. nowe
standardy w inwestycjach oraz instytucjach (np.: pismo okoélne Nr 10/2016 z dnia 1
grudnia 2016 roku wprowadza m. in. zastosowanie technologii LED przy modernizacji i
budowie nowego oswietlenia; pismo okdlne Nr 7/DAP/16 z dnia 27 lipca 2016 roku
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wskazuje jak ograniczac negatywne oddziatywanie na srodowisko imprez kulturalnych,
edukacyjnych i sportowych organizowanych na terenie miasta Stupska poprzez m. in.
oszczednos¢ wody, ograniczenie zuzycia jednorazowych opakowan, wykorzystanie w
miare mozliwosci materiatow pochodzacych z recyklingu; zarzadzenie Nr
455/GKi0S/2016 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 23 czerwca 2016 roku wprowadza
koniecznos¢ konsultacji wszelkich dziatan inwestycyjnych i modernizacyjnych z Gtownym
Specjalista ds. Zarzadzania Energig w celu podnoszenia efektywnosci energetycznej).
Stupsk dziata w sieciach wspotpracy, m. in. Stowarzyszeniu Gmin Polska Sie¢ ,,Energy
Cites” i ,Wiecej niz energia”, a takze wdraza innowacyjne dziatania edukacyjne i
spoteczne, m. in. w partnerstwie z instytucjami i organizacjami spotecznymi Prezydent
Miasta Stupska powotat punkt edukacyjny dla mieszkancéw ,,Zielony punkt”, ktory zostat
nagrodzony przez Ambasade Francuska w konkursie Eco-miasto. Pod koniec 2016 r.
Miasto podpisato umowe o dtugofalowej wspotpracy na rzecz zrownowazonego rozwoju z
firma IKEA. Pierwszym efektem tej wspotpracy jest przekazanie 5000 LEDow
mieszkancom miasta.

Warto podkresli¢, ze juz dzis mozemy pochwalic sie skuteczng wspotpraca czesci
miejskich instytucji w zakresie zréwnowazonego rozwoju, m. in. przy realizacji
programu dla szkot pn. "Kazdy WAT na wage ztota - czyli pomorskie dzieci i mtodziez
ucza sie jak efektywnie oszczedzac energie w szkole”. Edukacje w zakresie wody

prowadzi Centrum Edukacji Ekologicznej w siedzibie stupskich Wodociagow.

2. Koncepcja

Aby miasto mogto dalej skutecznie rozwijac sie w tym kierunku, Prezydent Robert
Biedron wskazuje na potrzebe stworzenia zintegrowanego systemu edukacji
ekologicznej. Powinien on angazowa¢ zaréwno WGKiOS, miejskie spotki i jednostki oraz
organizacje pozarzadowe, w taki sposob, aby zintegrowad wspolne wysitki by jak
najskuteczniej dotrze¢ do jak najwiekszej liczby odbiorcéw. W praktyce oznacza
to wspolne tworzenie podstaw rocznego programu, podziat rol pomiedzy poszczegélne
podmioty z jak najlepszym wykorzystaniem potencjatu kazdego z nich, a takze
efektywna ewaluacje, ktora stanie sie podstawa zarowno do planowania kolejnych
priorytetow edukacyjnych jak rowniez do propozycji legislacji na szczeblu miejskim,

tworzonych przez WGKiOS.



3. Podstawowe zasady:

a)

1) Dazenie do synergii:

lider tematu wskazuje na cel akcji i jest odpowiedzialny za kwestie
merytoryczne (np. Wodociagi za wode, PGK za surowce, MZK za transport), a
partnerzy pomagaja w osiagnieciu celu, np. PGM informuje mieszkancow
poprzez tablice informacyjne o mozliwych oszczednosciach, MZK - na
plakatach itd. W ten sposob staramy sie zawsze osiggac efekt synergii.

kazde wydarzenie traktujemy jako czes¢ procesu edukacji, np. organizujac
konkurs plastyczny przewidujemy wystawe prac pokonkursowych w miejscu
czesto uczeszczanym i umieszczenie informacji angazujace takze dorostych;

2) Sami wdrazamy to, co postulujemy: spotki/jednostki zobowiazuja sie same
zmienia¢ swoje zasady na bardziej zréwnowazone np. jesli w ramach
kampanii zachecamy do picia wody z kranu i jej oszczednosci, do
niekorzystania z jednorazowych siatek foliowych, to zaczynamy od siebie
wprowadzajac takie zasady.

3) Badamy potrzeby mieszkancow, wyciggamy wnioski: czescia kampanii
edukacyjnych jest badanie preferencji mieszkancow w kluczowych kwestiach;
np. cen wody, wymiany piecow weglowych itd. Wyniki ankiet sa analizowane i
raportowane.

4) Aktualizujemy prawo - na podstawie m.in. analiz ankiet oraz przebiegu

akcji edukacyjnych usprawniamy miejscowe prawo.

4. Podmioty:

1) Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. o.

2) Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z o. o.

3) Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z o. o.

4) Stupskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. o.

5) Wodociagi Stupsk Sp. z 0. o.

6) Miejska Biblioteka Publiczna w Stupsku wraz z filiami

7) Urzad Miasta- Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska.

8) Inni partnerzy



5. Roboczy roczny plan tematyczny:

Realizacje najwazniejszych zagadnien dotyczacych ochrony srodowiska
zaplanowano w poszczegoélnych miesigcach w roku i tym samym stworzono roboczy plan
dziatan - do konsultacji z ww. podmiotami:

1) styczen i luty: "Edukacja globalna”
* 23.01-Dzien bez opakowan foliowych

- Proponowane zagadnienia: zréwnowazony rozwoj, zmiany klimatu;

Cele do osiagniecia: zmniejszenie ilosci produkowanych odpadow w miescie,

zmniejszenie wykorzystywanych opakowan jednorazowych, promocja i wdrazanie
zielonych zaméwien publicznych, w tym m. in. wykorzystanie nietoksycznych
materiatow, stosowanie klauzul spotecznych w jednostkach miasta.
2) marzec: "Woda"

e 17.03 - Swiatowy Dzien Morza

e 22.03 - Swiatowy Dzierh Wody

e 22.03 - Dzien Morza Battyckiego

e ostatnia sobota marca - Godzina dla Ziemi

e (21.03 - Swiatowy Dzien Leénictwa)

- Proponowane zagadnienia: woda - jako wazny zasob, racjonalne gospodarowanie woda;

Cele do osiagniecia: oszczedzanie wody, utrzymywanie dobrej jakosci wod

powierzchniowych i podziemnych, propagowanie picia wody z kranu zamiast wody
butelkowanej.
3) kwiecien: "Ziemia"

o 1.04 - Miedzynarodowy Dzien Ptakow

e 22.04 - Dzien Ziemi

- Proponowane zagadnienia: zanieczyszczenia, w tym: powietrza, wod, gleby;

- Cele do osiagniecia: zmniejszenie ilosci zanieczyszczen wynikajacych z dziatalnosci
cztowieka.
4) maj: "Surowce”; "Segregujesz- nie marnujesz!”

e 11.05-Dzien bez $miecenia

e (22.05-Miedzynarodowy Dzien Biordznorodnosci)

- Proponowane zagadnienia: segregacja odpadow;

— Cele do osiagniecia: zmniejszenie ilosci produkowanych odpadow w miescie,

zwiekszenie ilosci osob segregujacych surowce wtorne.



5) czerwiec: "Energia odnawialna”
e 24-28.06 - Europejski Tydzien Zrownowazonej Energii
o (1.06 Swiatowy Dzien Lasu i Zadrzewien; 5.06 - Swiatowy Dziei Ochrony
Srodowiska; 8.06 - Swiatowy Dzien Oceandw; 15.06 - Swiatowy Dzien Wiatru)

- Proponowane zagadnienia: Odnawialne Zrddta Energii (OZE), energetyka dla obywateli,

demokracja energetyczna;

- Cele do osiagniecia: zwiekszenie liczby osob korzystajacych z energii odnawialnej.

6) wrzesien: "Mobilnos¢”
e 16-22.09 - Europejski Tydzien Zrownowazonego Transportu
e 22.09 - Europejski Dzien bez Samochodu

- Proponowane zagadnienia: poruszanie sie po miescie pieszo i na rowerach, rozwoj

transportu publicznego, emisja zanieczyszczen do powietrza pochodzacych z transportu;

- Cele do osiggniecia: zwiekszenie liczby osob korzystajacych z transportu publicznego,

zwiekszenie liczby osob jezdzacych na rowerach, poruszajacych sie pieszo.

7) pazdziernik: "Zwierzeta”
« 4.10 - Swiatowy Dzieh Dobroci dla Zwierzat
e 25.10 - Dzien Kundelka

- Proponowane zagadnienia: prawa zwierzat, bezdomnosc¢ zwierzat, fermy przemystowe,

ochrona zwierzat- ustawa o ochronie zwierzat;

- Cele do osiggniecia: zmniejszenie liczby bezdomnych zwierzat, stworzenie dobrych

warunkow dla zwierzat.

8) listopad i grudzien: "Powietrze i energia”
e 14.11 - Dzien czystego powietrza

- Proponowane zagadnienia: niska emisja, zanieczyszczenie powietrza, oszczedzanie

energii;

— Cele do osiagniecia: zapobieganie niskiej emisji, oszczedzanie energii, np.

poprzez wymiane oswietlenia na LED, zwiekszenie liczy osob potrafigcych

poprawnie czytac rachunki za energie elektryczna.



Zielone Punkty

- nowy element zintegrowanej edukacji ekologicznej

Wazng czescia zintegrowanej edukacji ekologicznej w Stupsku beda Zielone
Punkty - salony ekologiczne powstajace w filiach Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Stupsku. tacza one dotychczasowe funkcje Zielonego Punktu - ktéry udzielat porad
ekologicznych mieszkancom i angazowat sie w organizacje cyklicznych imprez - z
aktualng dziatalnoscia edukacyjna bibliotek ze wzbogacong oferta edukacyjna. Kazdy
Zielony Punkt bedzie miat spojng identyfikacje wizualna (logo, kolorystyka, materiaty
informacyjne), wyposazenie - stanowigce same w sobie materiaty edukacyjne (m. in.
zarowki LED, meble wykonane z materiatéow nietoksycznych i tatwych do recyklingu z
IKEA), biblioteke ekologiczna budowana wraz z partnerami miasta (m. in. Ambasada
Krélestwa Szwecji, Fundacja im. Heinricha Bolla , Zielony Instytut), gry edukacyjne oraz
materiaty informacyjne dotyczace:

* o0szczedzania energii,

e prawidtowej segregacji odpadow,

* wykorzystania energii pochodzacej z odnawialnych zrédet,
* racjonalnego gospodarowania woda,

e bioréznorodnosci,

* praw zwierzat.

Kadra bibliotek odpowiedzialna za Zielone Punkty bedzie szkoli¢ sie dodatkowo w
réznorodnych dziedzinach zréwnowazonego rozwoju. Juz wczesniej "pozytywni
bibliotekarze" dziatali na tym polu - w samym 2016 roku placowki Miejskiej Biblioteki
Publicznej zorganizowaty 42 imprezy, w ktorych udziat wzieto ok. 1100 oséb. Z kolei
Zielony Punkt w zaledwie pierwszych miesigcach dziatania trafit do ponad 5 tysiecy
odbiorcow.

W ten sposob zintegrowane zostang zasoby i potencjaty obu podmiotdw: sprzet,
doswiadczenie, materiaty i kontakty Zielonego Punktu z przestrzeniami, merytorycznym
przygotowaniem, entuzjazmem i profesjonalizmem kadry bibliotecznej.

PREZYDENT
MIASTA SLUPSKA

Robert Biedron



