Urzad Miejski w Stupsku
pl. Zwyciestwa 3
76-200 Stupsk

Stupsk, dnia 13.10.2017 r.

Pani/Pan
Ml

ZK-11.1431.39.2017

W odpowiedzi na Pani/Pana wniosek z dnia 19 wrzesnia 2017 r. o udostepnienie informacji
publicznej, ktéry wptynat do Urzedu Miejskiego w Stupsku w dniu 21 wrzesnia 2017 r. o nastepujacej
tresci:

»dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej prosze o:
1. informacje ilu radcow prawnych prowadzi obecnie obstuge prawng gminy na podstawie uméw o
prace i umow cywilnoprawnych,
2. kiedy powyzsze osoby podjety zatrudnienie, zawarty umowe o obstuge prawng

jaki jest wymiar czasu pracy i wynagrodzenie brutto wraz z dodatkami kazdego z radcow

[09)

prawnych prowadzacych obstuge prawna gminy na podstawie umow o prace i uméw
cywilnoprawnych,

4. przestanie w formie e-mail skandw umdw o prace i umdw cywilnoprawnych z radcami
prawnymi na obstuge prawng gminy

5. czy gmina poza stata obstugg prawng zawierata dodatkowo umowy cywilnoprawne na obstuge
prawng w indywidualnych sprawach? W jakich sprawach?”

informuje:
Ad. 1.

Obecnie obstuge prawnag Urzedu Miasta Stupska prowadzi trzech radcow prawnych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace oraz zawarta jest jedna umowa cywilnoprawna, na podstawie ktorej dwoch
prawnikoéw udziela porad prawnych dla klientéw Punktu Konsultacyjno-Informatycznego dla Osdb
Doswiadczajacych Przemocy w Rodzinie ,TAMA” w Stupsku.

tel: +48 59 84 88 300, . www.fb.com/MiastoSlupsk
urzad@um.slupsk.pl www.siupsk.pl



Ad. 2.

1. Radcowie prawni zatrudnieni na umowe o prace podjeli zatrudnienie w dniach:
1) 15.09.1993 r.
2) 01.05.2001 r.
3) 18.02.2013r.

2. umowa cywilnoprawna zawarta zostata w dniu 10.03.2017 r.

Ad. 3.

wymiar czasu pracy oraz wynagrodzenie radcow zatrudnionych na podstawie umoéw o prace:

:;radca prawny ‘iczas pracy wynagipdzehie BRUES.
1 petny 5.640,80 zt - ]
, ;pemy 4.574,00 24 ~ o

3 %petny - :4155 7_5_2{

Czas trwania umowy cywilnoprawnej oraz wynagrodzenie:

S|
1
:

-czas trwania umowy cywilnoprawnej ‘Cena jednostkowa brutto za 1 godzine pracy

142,00 7t

10.03-2017 do 29.12.2017

Ad. 4.
W zatgczeniu do pisma przesytam skany umow o prace oraz umowe cywilnoprawna.
Ad.5.

Prosze o sprecyzowanie zapytania poprzez podanie jakiego okresu dotyczy zapytanie.

*) Jawnos¢ danych dotyczqca (imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, nr telefonu, adresu e-mail)
zostata wytqczona na podstawie art.11 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 72015 r. poz. 2135 ). ]’
Wytqczenia jawnosci tych danych dokonata (Anna Rynkiewicz-Kuka Gtowny Specjalista w Wydziale
Zarzgdzania Kadrami). !

www.fb.c\om/N\iastoSlupsk
www.slupsk.pl

tel: +48 59 84 88 300
urzad®@um.slupsk.pl




Zatqcznik Nr 4 do Zaproszenia
| Projekt umowy

Cah-J9A

UMOWA NR OU.RZP. 29 /2017

zawarta w dniu 10- 03 2017 roku w Stupsku pomiedzy:

Miastem Stupsk, Plac Zwyciestwa 3, zwanym dalej ,,Zamawiajacym”, reprezentowanym
przez: Krystyna Danilecka -Wojewodzka - Zastepca Prezydenta Miasta Stupska :
a
zwanym w dalej ,Wykonawcg”, reprezentowanym przez:

~

-t TR Sl N Ll

Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 styczma 2004 roku - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z p6zn. zm.), zostata zawarta umowa o
nastepujacej tresci: 1

§1.
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest udzielanie porad prawnych, w tym m. in. pomoc w pisaniu
pozwow i wnioskow do Sadu w zakresie rozwiazywania probleméw przemocy w rodzinie dla
klientow Punktu Konsultacyjno- Informacyjnego dla Oséb Do$wiadczajacych Przemocy w
Rodzinie ,,TAMA” w Stupsku.

2. Porady prawne beda udzielane dwa razy w tygodniu: we wtorki i piatki w godzinach
16:00 - 20:00, przez dwie osoby wym1emone w Zataczniku Nr 3 do umowy (oferta
Wykonawcy), ktéry stanowi integralng czes¢ umowy.

3. Szacunkowo zamdwienie bedzie realizowane przez 344 godziny w trakcie obowigzywania
umowy (tj. wtorki - 168 godzin, piatki 176 godzin): Pan - Swiadczy
ustugi we wtorki, Pan - Swiadczy ustugi w piatki.

4. Zlecenie jest realizowane w ramach zadan z zakresu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie w 2017 roku.

|

5. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy.

52,
TERMIN REALIZACJI

Termin realizacji umowyf od dnia podpisania umowy do dnia 29 grudnia 2017 r.




N

§ 3.
POTWIERDZENIE CZASU WYKONANIA CZYNNOSCI

1. Potwierdzeniem czasu wykonania czynnosci okre$lonych w §1 umowy bedzie ewidencja
godzin wykonania umowy, o ktérej mowa w § 4 ust. 10.

2. Ewidencja wymieniona w ust. 1 obejmuje okres miesiaca kalendarzowego. Wskazana
jest w niej ilo$¢ godzin i minut przepracowanych kazdego dnia przez Wykonawce.

3. Ewidencja godzin wykonania umowy jest dostarczana do Zamawiajacego najpdzniej w
terminie do 14 dni od zakonczenia danego miesigca kalendarzowego, ktérego dotyczy.

4, Dane zawarte w ewidencji akceptowane sg przez Zamawiajacego lub upowazniong przez
niego osobe i podlegaja kontroli. 1e do informacji w niej
zawartych, Zamawiajacy niezwto ¥w celu ich

wyjasnienia. : d

§ 4.

OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC WYKONAWCY
Wykonawca zobowiazany jest do:
1. Wykonywania zadania okreslonego w § 1 niniejszej umowy.

2. Prowadzenia dokumentacji z udzielonych porad prawnych, prowadzenie listy oséb
zgtaszajacych sie w danym dniu dyzuru.

#F |
3. Sktadania w siedzibie Petnomocnika Prezydenta Miasta Stupska do Spraw Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, przy ul. Starzynskiego 6 w Stupsku,
miesiecznych sprawozdan z realizacji w terminie do 14 dni po zakonczeniu kazdego
miesiaca, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1 do umowy.

4. Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia w siedzibie Petnomocnika Prezydenta Miasta
Stupska do Spraw Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, przy ul.
Starzynskiego 6 w Stupsku rocznego sprawozdania z realizacji zadania w terminie do 14 dni
po zakonczeniu roku, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 2 do umowy.

5. W przypadku braku mozliwosci wykonania pracy w dniaéh okreslonych w § 1 ust. 2,
Zamawiajacy wyraza zgode na wykonanie zadania okreslonego w § 1 w innym terminie, po
wczesniejszym pisemnym poinformowaniu i wyrazeniu zgody przez Zamawiajacego.

6. Przy wykonaniu umowy Wykonawca obowigzany jest do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji uzyskanych w trakcie jej wykonania. lnformacje te traktowane beda
jako poufne. Zachowanie tajemnicy obowiazuje beztermlnowo réwniez po wykonaniu
umowy. ,

7. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zastepstw w przypadku nieobecnosci drugiego
prawnika, po wczesniejszym uzgodnieniu z Wykonawca.

8. Udzielania pisemnych odpowiedzi na korespondencje przekazang przez Petnomocnika
Prezydenta Miasta Stupska ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w zakresie pracy Punktu ,, TAMA”. 4



9. Uczestniczenia, stosownie do potrzeb Zamawiajacego, w spotkaniach z Petnomocnikiem
Prezydenta Miasta Stupska ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych,
w zakresie pracy Punktu ,, TAMA”.

10. Prowadzenie ewidencji godzin wykonania umowy wedtug wzoru stanowiacego zatacznik
Nr 3 do niniejszej umowy.

11. Dbania o powierzone mienie.
§ 5.
PRAWA ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajacy zastrzega ;obie prawo kontroli sposobu realizacji powierzonych zadan.

[ A

[ 4
@

§6.
WYNAGRODZENIE

1. Zamawiajacy zobowiazuje sie zaptacic Wykonawcy wynagrodzenie za wykonanie
przedmiotu umowy wedtug ceny jednostkowej 42,00 zt brutto za 1 godzine pracy.
Szacunkowa warto$é ustug objetych niniejsza umowa wynosi 14.448,00 zt brutto (stownie:
czternaécie tysiecy czterysta czterdziedci osiem ztotych 00/100 brutto) zgodnie z ofertag
Wykonawcy.

2. Cena jednostkowa okre$lona w ust. 1 niniejszego paragrafu nie moze ulec zmianie
w okresie obowiazywania niniejszej umowy. ' | :
3. Wynagrodzenie wyptacane bedzie przez Zamawiajacego sukcesywnie co miesiac,
w terminie 21 dni po ztozeniu przez Wykonawce rachunku/faktury VAT oraz sprawozdania
zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do umowy, o ktérym mowa w § 4 ust. 3.

4. Zaptata wynagrodzenia bedzie dokonywana przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na rachunku/fakturze VAT, przy czym za dzien zaptaty przyjmuje sie
dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

5. NIP Zamawiajacego 839-10-05-507.

6. Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do wystawiem‘é rachuhku/ faktury VAT bez podpisu
osoby upowaznionej ze strony Zamawiajacego do jej przyjecia.

7. Dane Wykonawcy (osoba fizyczna) :
- imiona i nazwisko .- e

- data i miejsce urodzenia

- imiona rodzicéw

- adres zamieszkania « » . : 1
- PESEL . . ' ' g’—
Dane Wykonawcy (osoba fizyczna) : E

- imiona i nazwisko :

- data i miejsce urodzenia * . . _
- imiona rodzicéw . . j

- adres zamieszkania _ - | D{/’}
- PESEL

<



<

§7.
OSOBY UPOWAZNIONE

1. Osoba upowazniona ze strony Wykonawcy do statego kontaktu z Zamawiajacym,
w sprawie realizacji przedmiotu umowy jest:

2. Osoba upowazniong ze strony Zamawiajacego do statego kontaktu z Wykonawca
w sprawie realizacji przedmiotu umowy jest Pani Jolanta Szachnowska, tel. 59 84 88 375,
e-mail: j.szachnowska@um.slupsk.pl

§ 8.

&
ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
Zamawiajacy moze lodstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznodciach. W | takim przypadku, Wykonawca moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

2. Oswiadczenie Zamawiajacego o odstapieniu od urhowy nastepuje na pismie.
§9. |

‘ROZWIAZANIE UMOWY
1. Zamawiajacemu przystuguje prawo.rozwia_zania umowy 'w trybie natychmiastowym
w przypadku, gdy Wykonawca realizuje umowe niezgodnie z przedmiotem zamdwienia,

w sposdb sprzeczny z umowa lub z nienalezyta starannoscia. |

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca moze zada¢ wynagrodzenia
wytacznie za czesc Tlecenia wykonang do dnia ustania obowigzywania umowy.

3. Umowa moze by¢ rozwiagzana na zasadzie porozumienia Stron.

§ 10. ‘
|

KARY UMOWNE |

uzgodnienia z Zamawiajacym w Punkcie ,,TAMA” w terminie okreslonym § 1 ust.2,
Zamawiajacy naktada na Wykonawce kare umowna, w wysokosci 2% szacunkowej wartosci
umowy okreslonej w § 5 ust. 1, za kazdy dzien nieobecnosci. |

|

1. W przypadku niej;a:wienia sie Wykonawcy bez wczeéniejszeéo usprawiedliwienia lub

2. Zamawiajacemu rrzys{uguje prawo do kumulacji kar.
3. Kwota kary umoanej jest potracana z naleznego WykonawCy wynagrodzenia.
4. Wykonawca moze w razie wystapienia opéznienia w terminfe zaptaty za przedmiot

umowy, naliczy¢ Zamawiajgcemu odsetki ustawowe za czas od dnia wymagalnosci
roszczenia do dnia zaptaty. i C S

®



5. Zamawiajacemu przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego na
zasadach ogélnych okreslonych w Kodeksie cywilnym, gdy wartosc¢ kar umownych jest
nizsza niz wartosc¢ powstatej szkody.
§ 11,
ZMIANY UMOWY

1. Zamawiajacy dopusci zmiane umowy dotyczaca dnia tygodnia Swiadczenia ustugi w
nastepujacych przypadkach:

1) z powodu okolicznosci sity wyzszej, np. wystapienia zdarzenia losowego wywotanego
przez czynniki zewnetrzne, ktorego nie mozna byto przewidzie¢ z pewnoscia, w
szczegblnosci zagrazajacego bezposrednio zyciu lub zdrowiu ludzi lub grozacego
powstaniem szkody w znacznych rozmiarach,

2) z powodu dziatan osob trzecich uniemozliwiajacych wykonanie prac, ktére to dziatania
nie sg konsekwencjg winy ktorejkolwiek ze Stron,

2. Zamawiajacy dopuszcza zmiane oséb realizujacych przedmiot zaméwienia pod
warunkiem, ze te osoby spetniajg warunki udziatu w postepowaniu.

3. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, po
uprzednim zaakceptowaniu przez Zamawiajacego.

4. O wystapieniu okolicznosci mogacych wptynaé na zmiane terminu realizacji zamoéwienia
Wykonawca winien niezwtocznie poinformowaé Zamawiajacego pisemnie.

§12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sadem wtasciwym do rozstrzygania sporow, wynikajacych z niniejszej umowy jest sad
wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie w szczegolnosci przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 z p6zn.zm.)

3. Umowe sporzadzono w czterech egzemplarzach, po jednym dla kazdego z Wykonawcow
i dwa dla Zamawiajacego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zup. PREZVDEN A
Minsta Siinska

Krystyne Do,

e |
ZASTEPCT Pyt by idke

] 1. /\ DENTA

EﬁARuf\lK MIASTA

;n— /1‘!‘ .2/ 7

Kontrasygnata Skarbnika Mlasta :

W\’\'WC ............. pod wzgledem

prawnyin nie budzl zastrzezen

mgr Jakub Podruczny
RADCA PRAWNY



Zatqcznik Nr 1
do UmOWY NI ....venennnnnnreniennnnens
Z AN10 somrrrma it s S

Tabela 1
Sprawozdanie miesieczne z udzielania porad prawnych
w Punkcie Konsultacyjno - Informacyjnym
dla Oséb Doswiadczajacych Przemocy w Rodzinie ,,TAMA” w Stupsku
W Miesiglu civvevececcccnnnnss 2017 roku
Liczba klientow/liczba udzielonych porad
Data dyzuru Po raz pierwszy | Po raz kolejny Tematyka
(z podaniem nr (z podaniem nr Ogétem
v ankiet) ankiet)
1 2 3 (2+3) 4

Razem liczba
klientow / liczba X
udzielonych porad

Miejscowosc, data

--------------------------------------------------------------

- Podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy

Tabela 2
Okres : . “ i
sprawozdawczy Ulezba vsob, ktc.)re*fg{osﬂy Hie Liczba udzielonych porad
(0d-do)* na dyzur

*W poszczegolnych miesigcach, dane nalezy podawad narastajaco od miesigca stycznia.

**Przy podaniu liczby klientow, poszczegolng osobe nalezy wykazac tylko jeden raz.

’




Zatqcznik Nr 2
do UmMOWY NI ...cceevviinniiiicnnnnnen.
b 4¢ 1] [+ ST

Sprawozdanie roczne z udzielania porad prawnych

w Punkcie Konsultacyjno - Informacyjnym

dla Oséb Doswiadczajacych Przemocy w Rodzinie ,,TAMA” w Stupsku
za 2017 rok

Tabela 1

Liczba klientéw/liczba udzielonych porad

Data dyzuru Po raz pierwszy | Po raz kolejny Tematyka
(z podaniem nr (z podaniem nr Ogotem
ankiet) ankiet)
1 2 3 (2+3) 4

Miejscowosc, data

Podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy

Tabela 2

Rok Liczba oséb, ktére zgtosity sie na Liczba udzielonych porad
dyzur*

*Uwaga. Przy podaniu liczby klientéw, poszczegdlng osobe nalezy wykazac tylko jeden raz.

---------------------------------------------

Miejscowosc, data

---------------------------------------------------------------




Zatacznik Nr 3

do Umowy Nr ...ccccrranenne

zdnia .coeeiiiiinnnnnnnn
Karta ewidencji czasu
Za Miesiac: ...ceeeeeeceeness 20171,
1. Tytut i numer umowy: ......... SaRESERER S EESaRE S R, NO— cererreeeans Cerererenenneees
2. Imie T NAZWISKOS rscorsmvrsns s sasimens s sonmwnnnns s susananps s suossinon 653 ceemnenees erenereenes
3. Czas i zadania wykonywane przez zleceniobiorce: .............. O ceerecnenaens .
data godzina godzina Czas zadania podpis Podpis
rozpo- zakoni- zleceniobiorcy zleceniodawcy
czecia czenia
(godz.)
suma
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000590645 - 7511

( nr REGON - EKD )

Zawarta w aniu 2001/0
1.URZEDEM MIEJSKIM
SZUPSK Ul.

reprezentowanym Przeg
a

SYUPSK 2001/05/07

UMOWA O PRACE

5/01 r pomiedzy:

PL.ZWYCIESTWA 3

Jerzego Mazurka - Prezydenta Miasta SXtupska

2 .Pania DANUTA CZERNIEWSKA

zamieszkalg =

3. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

a. rodzaj uméwionej| pracy:

na stanowisku:

)

miejsce wykonywamnia

Na czas nie okreslony
RADCA PRAWNY

URZ2AD MIEJSKI W SXUPSKU

a
PTacy: sTORO PRAWNE

c. wymiar czasu pracy 1/1

d. wynagrodzenie zasadnicze wg kat.XVII - 2.000,00 + dod.stazowy 20%

-ynagfodzedla zasadniczego - 400,00 + dod.funkcyjny 150,00

ogblem: 2,.550,00 /sXownie zlotybh dwa t

(inne skladnlkl wyna rodzenia i ich
¢gca 2000 r. /Dz.

Rozp.RM z dnia 26

okogé oraz podstawa prawna)
Vr 61, poz 707 z pozn.zm. /

e. inne warunki zatrudnienia - nie ma

4 .Dzien rozpoczgcia pracy - 01 maja 2001 roku

.....................

P e
{ 1 i podpis pracownika

\
N
N

/

4

@\ “\

\
\\§ \

Ve

oo o ez e ofele Fa R e T

w;pracodawcy

siace pis¢set pieédziesiat/




StUPSK, 18.02.2013 r.

Umowa o prace

(picczeé nagidwkowa pracodawcy)

000590645 - 8411z

(numer REGON-EKD)

zawarta w dniu 78 LUTEGO 20713 ROKU

(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej do skladania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)

a _ PANEM JAKUBEM PODRUCZNYM ZAMIESZKALYM

(imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

na_  CZAS OKRESLONY DO DNIA 17 SIERPNIA 2013 ROKU

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonania okreslonej pracy)

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy
RADCA PRAWNY URZEDU MIEJSKIEGO W StUPSKU

4) wynagrodzenie
Wynagrodz. zasadnicze wg kat. XVII - 3.250,00 zt + dodatek fukcyjny wg stawki 5 - 150,00 z¢

6)
NIE DOTYCZY _ @

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych ﬁmekrcczenie uprawnia pracownika,
oprécz nommalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy 9)

18 LUTY 2013 ROKU

2. Termin rozpoczecia pracy

Y prczEﬁquccj,p_;acodawcq
albo osoby upowaznionej do sktadania o$wiadezen
| w imicniu praco‘c}awcy)
1

00 RN z
\: C"/J(/'\ /./\,JZ’_; _______ “j/e(j/\( U ' AT A | \

(807 Z0i3v.  { |

- L
> Dotyczy umowy o pracg z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu prac;{';%/
VAW (el
fiij

%

Drukowane programem Przedsigbiorstwa Informatycznego IPS http:/Avww.ips-infor.com.pl/ ‘ Q/J' /




StUPSK, 07.08.2013 r.

(miejscowosé i data:

Umowa o prace

(pieczeé nagléwkowa pracodawcy)

000590645 - 84117z

(numer REGON-EKD)

zawarta w dniu 7 SIERPNIA 2013 ROKU .

miedzy ... 2 0= 2000
PANA MACIEJA KOBYLINSKIEGO - PREZYDENTA MIASTA SEUPSKA

""" (imig i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania o§wiadczen
w imieniu pracodawcy)

a _PANEM JAKUBEM PODRUCZNYM ZAMIESZKALYN S e

CZAS NIEOKRESLONY i

na . . . i iR
(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonania okreslonej pracy)

1. Strony ustalaja nastgpujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy
RADCA PRAWNY

L. . (stanowisko, funkcja, zawod, specjalnosc)
2) miejsce wykonywania pracy |
StUPSK |

3) wymiar czasu pracy
PEtEN rrereews srevver
4) wynagrodzenie
Wyn. zasadnicze kat. XVII- 3.500 zt + Dod. stazowy (5 %)- 175 zt + Dod. funkcyjny st. 5 - 150 zf.
Ogdfem: 3.825 zt. Stownie zlotych: trzy tysiace osiemset dwadziescia pigc¢ 00/100 zgodnie z Regulam.
wynagradz. pracownikéw UM w Stupsku - Zarzadz.Nr 435/0K/11 PMS z 03.06.2011r. oraz Rozp. RM

z 18.03.2009r. - Dz.U. Nr 50, poz. 398 ze zm.

N ; | (skfadniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa ich ustalenia)
5) inne warunki zatrudnienia 1
NIE MA 3

_NIE DOTYCZY

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych przekroczeme uprawnia pracowmka,
oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy )

l
18 SIERPNIA 2013 ROKU \

2. Termin rozpoczecia pracy

ZAS TLPCA PRnZYDEN’“A

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do skiadania o$wiadczen
w imieniu pracodawcy)
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