UMOWA NR ZK/1/2017

zawarta w dniu 23 pazdziernika 2017 roku w Stupsku pomiedzy: !/ %
Miastem Stupsk, Plac Zwyciestwa 3, . u

NIP: 839-10-05-507, REGON: 000590645,
reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Stupska,
w imieniu ktorego dziata:

Krystyna Danilecka - Wojewddzka - Zastepca Prezydenta Miasta Stupska
i
lwona Wojcik - Sekretarz Miasta Stupska,

zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”,

JKM S, C. K. Pawtowski, J. Wieczorek, ul. topuszanska 53/58a, 02-232 Warszawa,
NIP: 527-10-14-726 REGON: 010964760,

reprezentowanym przez Jacka Wieczorka,
zwanym dalej ,, Wykonawcg”

Dziatajac na podstawie § 8 pkt. 2 Regulminu udzielania zamdwien publicznych o wartosci
nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art. 4 pkt. 8 ustawy prawo _zamdwien publicznych
(zatacznik do zarzadzenia Prezydenta Miasta Stupska nr 827/RZP/2017 z dnia 14 sierpnia 2017 r.)
oraz w zwigzku z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z p&zn. zm.) (zwana dalej ,,Ustawa”) bez zastosowania przepisow
Ustawy, zawarto umowe o nastepujacej tresci:

PRZEDMIOT UMOWY
§1.

1. Wykonawca zobowigzuje sie do opracowania wartoéciowania stanowisk pracy dla Urzedu
Miejskiego w Stupsku zgodnie z opisem przedmiotu zaméwienia zawartym w zatgczniku
nr 1 do niniejszej Umowy, a Zamawiajacy do odbioru przedmiotu Umowy oraz do
zaplacenia wynagrodzenia Wykonawcy.

2. Wykonawca dokona realizacji przedmiotu Umowy przy scistej wspotpracy
z przedstawicielami Zamawiajgcego. .

3. Szczegdtowy zakres przedmiotu Umowy okresla zatacznik nr 1, ktéry stanowi integralng
czes¢ niniejszej Umowy.

TERMINY
§ Z.

1. Strony ustalajg termin opracowania ostatecznej dokumentacji bedacej przedmiotem
Umowy do dnia 23 grudnia 2017 r.

2. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajgcemu orientacyjny harmonogram
realizacji prac w rozbiciu na poszczegdlne etapy w terminie pieciu dni roboczych od dnia
zawarcia Umowy.

3. Orientacyjny harmonogram realizacji prac bedzie stanowi¢ zatacznik nr 2 do niniejszej
Umowy.
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ZOBOWIAZANIA STRON
§ 3.
1. Zamawiajacy zobowiazuje sie do:
1) udostepnienia Wykonawcy wszelkich dokumentow, informacji, materiatéw, ktére
okaza sie konieczne lub potrzebne do wykonania przedmiotu Umowy oraz do wspoétpracy
z Wykonawca w zakresie umozliwiajacym jak najlepsze wykonanie przedmiotu Umowy
(wszelkie regulacje stanowigce o wynagrodzeniach w Urzedzie Miejskim w
Stupsku, itp.);
2) udzielenia wyczerpujacych wyjasnien i informacji niezbednych do przeprowadzenia
wartosciowania stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Stupsku;
3) niezwtocznego ustosunkowania sie  do  zastrzezen i  watpliwosci  Wykonawcy
w sprawach prawidtowosci oceny przekazanej dokumentacji oraz wykonania przedmiotu
Umowy;
4) korygowania zasad wartosciowania stanowisk pracy w zakresie, w ktdérym Zamawiajacy
i Wykonawca beda przekonani o celowosci i zasadnosci wprowadzenia zmian.
2. Bezposredni nadzoér nad realizacjg Umowy, przebiegiem i jakoscig wykonywanych prac
petni:
ze strony Zamawiajacego:
- Kierownik Zespotu Projektowego, Dyrektorka Wydziatu Zarzadzania Kadrami w Urzedzie
Miejskim w Stupsku, Edyta Kostarczyk, tel. 59 8488391, e-mail: e.kostarczyk@um.slupsk.pl;
ze strony Wykonawcy:
- Konrad Pawtowski, tel. 601 801 640, e-mail: konrad.pawlowski@jkmconsulting.com.pl;
- Jacek Wieczorek, tel. 601 246 800, e-mail: jacek.wieczorek@jkmconsulting.com.pl.

§ 4.,

1. Wykonawca zapewni wykonanie przedmiotu Umowy z najwyzszg starannoscig przez
osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie w realizacji zamowien
bedacych przedmiotem Umowy, a w szczegblnosci przez osobeg/osoby przewidziane do
realizacji zamowienia wskazanego/wskazanych w zataczniku nr 3 do Umowy.

2. Wykonawca wykona przedmiot Umowy przy uzyciu wtasnych narzedzi i transportu
w ramach wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5 niniejszej Umowy.

3. W trakcie realizacji przedmiotu Umowy, Wykonawca zapewni mozliwos¢ czynnego udziatu
przedstawicielom Zamawiajacego we wszystkich pracach zwigzanych z realizacja Umowy.

4, Strony zobowiazuja sie do uzgadniania termindw spotkan z wyprzedzeniem, w terminie
dogodnym dla obu Stron.

5. Z chwilg odbioru przedmiotu Umowy na Zamawiajacego przechodza autorskie prawa
majatkowe do metody wartosciowania stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Stupsku
wraz z rekomendacjami oraz wszelkimi materiatami szkoleniowymi i pozostatg
dokumentacjg opracowana i wykorzystana podczas realizacji Umowy na nastepujacych
polach eksploatacji: prawo do rozpowszechniania, zapisywania do pamieci komputera,
ttumaczenia i dokonywania zmian, zwielokrotnienia oraz rozporzadzania poprzez
przeniesienie autorskich praw majatkowych lub udzielenie licencji na rzecz oséb
trzecich. Strony Umowy postanawiaja, ze zaptata wynagrodzenia za wykonanie Umowy
stanowi jednoczesnie zaplate honorarium z tytutu przeniesienia autorskich praw
majatkowych na wszystkich polach eksploatacji okreslonych powyzej.

WYNAGRODZENIE
§ 5.
1. Strony ustalajg umowne wynagrodzenie Wykonawcy na:



ey

33 000,00 zt netto (stownie: trzydziesci trzy tysigce ztotych 00/100)

podatek VAT 23%, kwota VAT 7 590 zt (stownie: siedem tysiecy piecset dziewiecdziesiat
ztotych 00/100), co stanowi tgcznie

40 590,00 =zt brutto (stownie: czterdziesci tysiecy piecdset dziewiecdziesigt ztotych
00/100), ktére stanowi 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Wykonawcy wyptacone bedzie na podstawie faktury VAT. Wykonawca
wystawi fakture VAT po zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego przedmiotu  Umowy
w formie protokotu odbioru.

Zamawiajacy zobowiazuje sie dokonad zaptaty w ciagu 30 dni od daty otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury VAT, przelewem na rachunek Wykonawcy podany na
fakturze.

Zamawiajacy i Wykonawca oswiadczaja, ze sg podatnikami podatku od towaru i ustug.

MIEJSCE SWIADCZENIA
§6.

. Czynnosci zwigzane z opracowaniem wartoéciowania stanowisk pracy w Urzedzie

Miejskim w Stupsku Wykonawca wykonywal bedzie w swojej siedzibie, z wyjatkiem
spotkan informacyjnych i szkoled instruktazowych prowadzonych w siedzibie
Zamawiajacego lub w osrodkach szkoleniowych wskazanych przez Zamawiajacego na
terenie miasta Stupska.

. Przez siedzibe Zamawiajacego nalezy rozumiec siedzibe Urzedu Miejskiego w Stupsku,

Pl. Zwyciestwa 3.

- W przypadku niewskazania przez Zamawiajacego miejsca spotkan lub szkolen w okresie

umozliwiajacym Wykonawcy terminowa realizacje przedmiotu zaméwienia, Strony
niniejszej Umowy; na wniosek Wykonawcy, przedtuzg termin - wykonania Umowy
0 odpowiedni okres, zawierajac aneks.

. Dokumentacje bedaca przedmiotem Umowy Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu

najdalej w dniu 20 grudnia 2017 r. Zamawiajacy zobowiazany jest sprawdzi¢ ww.
przedmiot ustugi w terminie 3 dni roboczych od daty jego ztozenia. Odbidr pracy nastapi
na podstawie protokotu odbioru podpisanego przez obie Strony. Protokot odbioru stanowi
podstawe wystawienia faktury przez Wykonawce.

- W razie stwierdzenia wad w przedstawionym przedmiocie ustugi, Wykonawca

zobowigzany bedzie je usunaé w terminie ustalonym przez Zamawiajacego bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia.

ODSTAPIENIE OD UMOWY
§7.

Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od Umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku nie
przestrzegania przez Wykonawce warunkow Umowy. Zamawiajacemu przystuguje prawo
odstapienia od Umowy lub jej czesci w szczegolnosci:

1) gdy Wykonawca realizuje Umowe niezgodnie z opisem przedmiotu zamowienia,
W sposob sprzeczny z Umowa lub z nienalezyta starannoscig;

2) w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia

Umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od Umowy w terminie 30 dni kalendarzowych od
powzigcia wiadomosci o tych okolicznoéciach.
Oswiadczenie o odstapieniu od Umowy zostanie ztozone na pismie.
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ZMIANY UMOWY
§ 8.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonywania zmian postanowien niniejszej Umowy
wynikajacych z nastepujacych okolicznosci:
1) zmian bezwzglednych przepiséw prawa, na podstawie ktérych realizowana jest
Umowa,
2) wystapienia sity wyzszej, innych zdarzen niezaleznych od Wykonawcy pod warunkiem,
ze Wykonawca powiadomi na piSmie Zamawiajacego o wystapieniu tych okolicznosci nie
pozniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia w/w zdarzenia.
Przesuniecie terminu wykonania Umowy nastepuje o taka ilos¢ dni, w ktérych wystapity
ww. okolicznosci uniemozliwiajace wykonanie Umowy.
Warunkiem dokonania zmian, o ktérych mowa w ust. 1 jest ztozenie wniosku
uzasadniajacego koniecznos¢ dokonania zmian.
Jezeli Zamawiajacy uzna, ze zaistniate okolicznosci nie stanowig podstawy do zmiany
Umowy, Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zamowienia zgodnie z warunkami
zawartymi w Umowie.
Zamawiajacy przewiduje nastepujace zmiany w tresci Umowy:
a) zmiana danych teleadresowych,
b) zmiany oséb wskazanych do kontaktéw miedzy stronami,
c) zmiana 0sob wskazanych przez Wykonawce do realizacji Umowy.

. Zmiana niniejszej Umowy moze nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

KARY UMOWNE
§9,
W przypadku niedetrzymania terminu realizacji przedmiotu Umowy, Wvkonawca
zobowigzany bedzie do zaptaty kary umownej w wysokosci 1% wartosci, o ktdrej mowa
w § 5 ust. 1 za kazdy dzien zwtoki.
Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonej
kary umownej na zasadach ogdlnych.

ZMIANY OSOBY/OSOB WYZNACZONEJ/YCH DO REALIZACJI ZAMOWIENIA
§ 10.
W przypadku zdarzen losowych Strony dopuszczaja mozliwos¢ zmiany osoby/oséb
wyznaczonej/ych do realizacji zamowienia ze strony Wykonawcy na osobe/osoby o co
najmniej rownych kwalifikacjom osdb wyszczegblnionych w Zatgczniku nr 2 do Umowy.
Zmiana osoby/oséb, o ktorej/ktérych mowa w pkt. 1 nastepuje za zgoda Zamawiajgcego
zgodnie z § 8 Umowy.

ZACHOWANIE TAJEMNICY
811,

Wykonawca i upowaznione osoby dokonujace wartosciowania stanowisk pracy w Urzedzie
Miejskim w Stupsku zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i
dokumentdéw zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu Umowy oraz faktow i okolicznosci

poznanych w toku realizacji ustugi.
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§12.

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy dokonywane beda w postaci pisemnego aneksu pod
rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

3. Sadem wiasciwym do rozstrzygania spordw, wynikajacych z niniejszej umowy jest sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

4. Umowe niniejsza sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla
kazdej ze Stron.

7. ZAMAWIAJAGY: . , ponea WYKONAWCA
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Zataczniki:

1. Opis przedmiotu zamdwienia - zakres przedmiotu Umowy
2. Orientacyjny harmonogram realizacji prac
3. Wykaz 0sob przewidzianych do realizacji zamdwienia
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Zatacznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie procesu wartosciowania stanowisk pracy

w Urzedzie Miejskim w Stupsku

(proces ma celu ustalenie warto$ci pracy danego stanowiska oraz ustalenie hierarchii stanowisk)

zgodnie z ponizszym opisem:

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie procesu wartosciowania stanowisk pracy
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Miejskim w Slupsku - zwanym w dalszej czesci opisu Urzedem - (ok. 350 pracownikdow).
Proces warto$ciowania bedzie obejmowal, zaréwno stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze, jak réwniez stanowiska nieurzednicze (stanowiska
pomocnicze i obstugi).

Wykonawca zobowiazany jest dostarczyé Zamawiajacemu orientacyjny harmonogram
realizacji prac w rozbiciu na poszczegblne etapy w terminie pieciu dni roboczych od dnia

zawarcia umowy.
Dla stanowisk urzedniczych, w tym dla kierowniczych stanowisk urzedniczych obowigzujg
opisy stanowisk pracy w ramach przeprowadzonego projektu ,,Opracowanie opiséw
stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Stupsku”, zgodnie, z ktérym wszystkie stanowiska
z tej grupy zostaty ujednolicone i opisane  przy uwzglednieniu  zakresu  czynnosci
i wymagan kwalifikacyjnych oraz zbudowana zostata $ciezka kariery na kazdym
stanowisku.
Proces warto$ciowania stanowisk pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace polegac bedzie min. na:
a) kompleksowym doradztwie w zakresie przeprowadzenia catego procesu wartosciowania
stanowisk pracy w Urzedzie;
b) prowadzeniu dziatad informacyjnych i majacych na celu komunikacje projektu
wewnatrz Urzedu;
c) opracowaniu procedury dotyczacej wartosciowania  stanowisk pracy w Urzedzie
w ramach realizacji Umowy oraz pomocy Zamawiajacemu w chwili jej wdrozenia;
d) analizie struktury organizacyjnej Urzedu, polegajacej na ocenie i weryfikacji zakresow
zadan poszczegolnych komorek organizacyjnych;
e) weryfikacji zadai realizowanych na poszczegblnych stanowiskach pracy przy
uwzglednieniu obowigzujacych opisow stanowisk pracy podlegajacych wartosciowaniu;
f) doborze metody wartoéciowania stanowisk pracy, opracowaniu kryteriow,
dostosowanych do specyfiki pracy Urzedu;
g) przygotowaniu narzedzi wartosciowania (m.in. tabel, zestawien itp.);
h) rekomendacji w zakresie powotania zespotu ds. wartoSciowania stanowisk pracy, przy
uwzglednieniu obowigzujacej struktury — organizacyjnej wraz z przygotowaniem
i przeszkoleniem przez Wykonawce cztonkdw zespotu ze strony Zamawiajacego;
i) wartosciowaniu stanowisk pracy zgodnie z przyjetg metoda;
j) przygotowaniu rekomendacji dotyczacych wprowadzenia systemu wynagradzania
w Urzedzie na podstawie dokonanego procesu warto$ciowania;
k) pomocy przy opracowaniu projektu regulaminu wynagradzania w Urzedzie we
wspbtpracy z Zamawiajacym, uwzgledniajacego wszystkie wycenione stanowiska pracy
w zakresie min. opracowania klasyfikacji stanowisk pracy przyporzadkowanych
odpowiednio do kategorii ptacowej wedlug wartosciowania i kategorii zaszeregowania
wynagrodzen zasadniczych;
l) sporzadzeniu raportu koncowego w wersji papierowej 1 elektroniczne]j
podsumowujacego wszystkie zrealizowanie prace dotyczace warto$ciowania stanowisk
pracy u Zamawiajacego, zawierajacego min.:

opis wybranej metody wartosciowania;



prezentacje wynikow wartosciowania; j
symulacje kosztow proponowanych zmian wynaorodzen pracownikow Urzedu
wynikajacych z procesu wartosciowania. i

5. Zamawiajacy po zrealizowaniu podstawowej czesci zamomema ma prawo skorzystania
z ustugi doradztwa przez okres 6 miesiecy liczac od daty | protokotu odbioru podpisanego
przez obie Strony (zgodnie z § 6 pkt. 4 Umowy). Zakres doradztwa obejmuje wsparcie
dotyczace wprowadzenia zmian we wdrozonej procedurze wartosciowania stanowisk
wynikajacych min. ze zmian struktury orgamzacyjnej Urzedu lub przepisow prawa oraz
przy tworzeniu nowych stanowisk pracy i ich wartosciowania. Doradztwo to odbywac sie
bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej badz teLefomczme

i
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Zatgcznik nr 2

Orientacyjny harmonogram realizacji prac
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Zatacznik nr 3

WYKAZ 0SOB PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI EZZAMOW!ENIA

Konrad Pawtowski, nr tel. 601 801 640, adres e-mail: konrad.pawldw ski@jkmconsulting.com.pl

Jacek Wieczorek, nr tel. 601 246 800, adres e-mail: iacek.wieczore} @jkmconsulting.com.pl
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FAKTURA VAT - . Datawystawienia:  23.12.2017

ORYGINAL NR:. 27 4,/ Miesigc sprzedazy: ... grudzier 2017
SPRZEDAWCA! JKM s.c. NABYWCA:—Miasto Stipsk— : o
¥. Pawlowski J. Wieczorek -
adres: ul. topuszanska 53/58A adres: Plac Zwyciestwa 3
kod: 02-232 Warszawa kod: 76-200 Stupsk
NIP: 527-10-14-726 NIP: 839-10-05-507 ,
A i

e

Opis ustugi/nazwa Symboi SWW/KU Symb. |Cena jednostkowa |Wartos¢ bez Stawka Kwota Wartpsé z
towaru j.m.. bez podatku podatku podatku podatku podatkiem

Umowa z dnia

23.10.2017.
Warto$ciowanie
SHAARMISR pracy 33000,00 23% 7590,00 40590,00
W TYM 33000,00 23% 7590,00 40590,00
7%
0%
~ W
[RAZEM 33000,00 X 7590,00 40590,00] -

DO ZAPLATY: 40 580,00 =z ,
f SLOWNIE: czterdziesci tysiecy piecset dziewiecdziesigt ziotych

Sposdb zapiaty: przelew 30 dni
w Banku: 1X/O PKO BP
nr konta: 61102010970000760201219344

Osoba upowazniona Osoba upowazniona
do odebrania faktury do wystawienia faktury ,
KONRAD PAWLOWSKI ‘
A~ 7]




PROTOKOL ODBIORU z dnia: 20.12.2017r.

Do umowy na opracowanie opisow stanowisk pracy z dnia: 23.10.2017 zawartej
pomiedzy:

1. Miastem Stupsk, Plac zwyciestwa 3, 78-200 Siupsk, NiP: 839-10-05-507,
REGON: 000590645 zwanym dalej Zamawiajgcym
oraz -

2. JKM s.c. K. Pawfowski J. Wieczorek z siedzibg w Warszawie,
przy ul. topuszanskiej 53/58A, 02—232 Warszawa, NIP: 5271014728,
REGON:- 010964760 zwang dalej Wykonawcg

Zamawiaigcy po;cwierdza wykonanie przez Wykonawce ustugi polegajgcej na
wartosciowaniu 410 stanowisk pracy obejmujgce;:

Kompleksowe doradztwo w trakcie procesu wartodciowania,
Prowadzenie dziatan informacyjnych,
.Opracowanie procedury warto$ciowania,
_ Analize struktury organizacyjnej i weryfikacja zadari komdrek organlzacyjnych
~ Weryfikacje zadan realizowanych na stanowiskach pracy,
Dobér metody wartoscnowama [ opracowame krytenow dOatosowanych do specyfiki
pracy Urzedy,
Przygotowanie- narzedZI wartosciowania, :
Rekomendacje dotyczgce powotania zespotu ds. wartoSciowania wraz z
przygotowaniem i przeszkoieniem czionkéw zespoiu, ... i
Warto$ciowanie stanowisk pracy zgodnie z przyjeta metods, .
Opracowanie:rekomendacji dotyczacych wdrozenia wynikéw wartosc:owama
Pomoc przy opracowaniu projektu regulaminu warto$ciowania,
Sporzgdzenie. raportu koricowego.
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3. Strony ustalajg, ze wykonane prace spetniajg wymogi okreslone w umowie.

4. Protokdt sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dia kazdej ze stron.

Zamawiajacy ’ Wykonawca




