Urzad Miejski w Stupsku Stupsk, dnia 27.03.2018 r.
pl. Zwyciestwa 3
76-200 Stupsk

ZK-11.1431.5.2018

Sz._ P.

W odpowiedzi na Pani wniosek z dnia 16.02.2018 r. o udostepnienie
informacji publicznej o nastepujacej tresci:
» Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej prosze o:
1. informacje ilu radcéw prawnych/adwokatéw prowadzi obecnie obstuge prawng
gminy na podstawie uméw o prace i uméw cywilnoprawnych wiazacych gmine,
majacych za przedmiot $wiadczenie na rzecz gminy w zakresie obstugi prawnej,
W tym reprezentacje przed sadami powszechnymi i administracyjnymi oraz przed
organami scigania i organami wtadzy publicznej
2. kiedy powyzsze osoby podjety zatrudnienie, zawarty umowe o obstuge prawna,
3. jaki jest wymiar czasu pracy i wynagrodzenie brutto wraz z dodatkami
kazdego z radcéw prawnych prowadzacych obstuge prawnag gminy na podstawie
umow o prace i uméw cywilnoprawnych,
4. przestanie w formie e-mail skanéw uméw o prace i uméw cywilnoprawnych na

obstuge prawna gminy,

5. czy organ zawierat dodatkowo umowy cywilnoprawne na obstuge prawng

w indywidualnych sprawach. Jakich?”
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inormuje, ze:

Ad 1.

1) W Urzedzie Miejskim w Stupsku na podstawie uméw o prace zatrudnionych jest
obecnie trzech radcéw prawnych.

2) Obecne umowy cywilnoprawne zawarte sa z trzema prawnikami oraz jedng

Kancelarig Radcy Prawnego.

Ad.2.

1) Radcy prawni swiadczacy prace na podstawie uméw o prace zatrudnieni
zostali w Urzedzie Miejskim w Stupsku jak ponizej:

1. Pani Matgorzata Ejsmont - zatrudniona w dniu 15.09.1993 r.;

2. Pani Danuta Czerniewska - zatrudniona w dniu 01.05.2001 r.;

3. Pan Jakub Podruczny - zatrudniony w dniu 18.02.2013 r.

2) Umowy cywilnoprawne na obstuge prawng zawarte sostaty

1. umowa zlecenie nr 22/2017 zawarta w dniu 02.01.2017 r.;

2. umowa zlecenie zawarta w dniu 08.01.2018 r.;

‘2. umowa nr 1/PA/2018 zawarta w dniu 15.01.2018 r.

Ad.3.

1) Radcy prawni zatrudnieni ha umowe o prace:

1. Pani Matgorzata Ejsmont - petny wymiar czasu pracy; wynagrodzenie brutto
wraz z dodatkami 5.640,80 zt;

2. Pani Danuta Czerniewska - petny wymiar czasu pracy; wynagrodzenie brutto
wraz z dodatkami 4.574,00 zt;

3. Pan Jakub Podruczny - petny wymiar czasu pracy; wynagrodzenie brutto wraz
z dodatkami 5.705,00 zt.

2) Umowy cywilnoprawne na obstuge prawna:

1. umowa zlecenie nr 22/2017 zawarta w dniu 02.01.2017 r. - wykonanie
przedmiotu umowy wedtug potrzeb; wynagrodzenie miesieczne 400,00 zt ptatne
po wykonaniu przedmiotu umow.

2. umowa zlecenie z dnia 08.01.2018 r. - wykonanie przedmiotu umowy

4 godziny w miesiacu; wynagrodzenie 400,00 zt miesiecznie.
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3. umowa nr 1/PA/2018 z dnia 15.01.2018 r. - porady prawne udzielane dwa razy
w tygodniu w godzinach 16:00 - 20:00; wynagrodzenie 42,00 zt za 1 godzine

pracy.

Ad.4.
1) w zataczeniu przesytam skany uméw o prace radcéw prawnych zatrudnionych

na umowe o prace oraz skany trzech uméw cywilnoprawnych.

Ad.5.

W zapytaniu o informacje publiczng w pkt. 5 nie precyzuje Pani z jakiego okresu
interesujg Panig umowy cywilnoprawne. W zwiazku z powyzszym odsytam Panig
do opublikowanych na stronie BIP uméw cywilnoprawnych (zataczniki od 13 do
18) do ,,wniosku o udostepnienie informacji publicznej dotyczacy udostepnienia
kopii uméw ustug audytorskich, doradctwa gospodarczego, finsnsowego itp. od
6.12.2014” umieszczonego pod linkiem

http://bip.um.slupsk.pl/udostepnienie informaciji_publicznej/dokumenty/2626.
html.

oraz do opublikowanych na stronie BIP uméw w zaktadce ,,Rejestr uméw” pod

linkiem http://slupsk.eu/rejestr umow/

GWNY SPECIALISTA

* t 1 . k o
Wydziatu Zarzadzania Kadram!

) Jawnosci danych (dotyczacych adresu zamieszkania, nr PESEL, imion rodzicéw) zostata
wytaczona na podstawie art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oéobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.). Wytaczenia dokonata Anna Rynkiewicz-Kuka Gtéwny

Specjalista w Wydziale Zarzadzania Kadrami.

tel: +48 59 84 88 300 www.fb.com/MiastoSlupsk
urzad@um.slupsk.pl www.slupsk.pl



