Urzad Miejski w Stupsku Stupsk, 22.03.2018 r.
pl. Zwyciestwa 3
76-200 Stupsk

ZK-11.1431.9.2018

Pan

W odpowiedzi na Pana wniosek z dnia 09.03.2018 r. o udostepnienie informacji
publicznej, o nastepujacej tresci:
»Prosze o informacje w sprawie nagrod i premii finansowych przydzielonych kadrze
kierowniczej oraz pracownikom wydziatow: Polityki Mieszkaniowej oraz Zarzadzania
Nieruchomosciami i Biznedu Urzedu Miejskiego w Stupsku w okresie od stycznia 2017 do
konca stycznia 2018. Prosze o informacje o jednostkowych wysokosciach nagrdd i premii
dla poszczegélnych stanowisk i pracownikow oraz dyrektordw i ich zastepcéw w tych
wydziatach oraz o uzasadnienie za co zostaty przyznane”.

przekazuje informacje w ponizszej tabeli.

Za osiggniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu

' obowiazkoéw stuzbowych, sprawnym i
2017 1.320,00 |terminowym wykonywaniu powierzonych

SGli_é)C\(\J/EITIST A DS zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
ZARZADZANIA pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i

MIENIEM | REGULACJ! umiejetnosci zawodowych.
STANOW PRAWNYCH Szczegodlne Zaangazowanie w reah_zage
planu sprzedazy, poprzez uzupetnienie bazy
2018 1.000,00 |nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy
w wyniku kompleksowego regulowania
stanéw prawnych gruntéw.

KIEROWNIK 2017 Za osiggnigcia w pracy zawodowej
REFERATU 1.452,00 |polegajace na sumiennym wypetnianiu
ZARZADZANIA obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
MIENIEM terminowym wykonywaniu powierzonych

zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania




pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

1.000,00

Szczegblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy, poprzez uzupetnienie bazy
nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy
w wyniku kompleksowego regulowania
stanow prawnych gruntow.

GLOWNY
SPECJALISTA DS.
OBSLUGI
INTERESANTOW
STRATEGICZNYCH

2017

1.320,00

Za osiggniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

1.000,00

Szczegblne zaangazowanie i pomoc w
realizacji planu sprzedazy w ramach
kontaktow z inwestorami strategicznymi i
opieki inwestycyjnej.

INSPEKTOR DS.
SKARBU PANSTWA

2017

300,00

Szczegblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy , jego monitorowanie i
aktualizacje oraz kompetentne zarzadzanie
nieruchomosciami Skarbu Panstwa - w tym
procedowanie uzyczen, najmu oraz
sprzedazy.

INSPEKTOR DS.
DZIERZAW | UZYCZEN

2017

300,00

Za szczegblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy w okresie 01.01.2017 -
30.06.2017 poprzez uzupetnianie bazy
nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy
w wyniku kompleksowego regulowania
stanow prawnych gruntow.

2017

1.320,00

Za osiggniecia w pracy zawodowe]j
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkéw stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

1.000,00

Szczegblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy, poprzez uzupetnienie bazy
nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy
w wyniku kompleksowego regulowania
stanow prawnych gruntéw.

INSPEKTOR DS. DS.
DZIERZAW | UZYCZEN

2017

300,00

Szczegblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy w okresie 01.01.2017 -
30.06.2017 poprzez uzupetnianie bazy
nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy
w wyniku kompleksowego regulowania
stanow prawnych gruntow.

2017

1.320,00

Za osiagniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu




obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

1.000,00

Szczegolne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy, poprzez uzupetnienie bazy
nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy
w wyniku kompleksowego regulowania
standw prawnych gruntow.

ZASTEPCA
DYREKTORA

2017

3.452,00

Za osiagniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

9.840,00

Szczegolne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy, jego monitorowanie i
aktualizacje oraz nadzorowanie sprzedazy
strategicznych nieruchomosci. Wykonanie
planu sprzedazy na poziomie
przewyzszajacym zatozony plan.

INSPEKTOR DS.
OBSLUGI
FINANSOWEJ

2017

1.320,00

Za osiagniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkdéw stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

1.000,00

Szczegdlne zaangazowanie w procesie
sprzedazy w ramach realizacji dokumentow
finansowo-ksiegowych dotyczacych
sprzedazy poszczegolnych nieruchomosci.

INSPEKTOR DS.
ZBYWANIA LOKALI
UZYTKOWYCH |
SPRZEDAZY

2017

450,00

Szczegblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy, jego monitorowanie i
aktualizacje oraz procedowanie sprzedazy
lokali uzytkowych (01.01.2017 -30.06.2017).

2017

1.320,00

Za osiggniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowigzkdw stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

6.720,00

Szczegllne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy, jego monitorowanie i
aktualizacje oraz procedowanie sprzedazy
lokali uzytkowych. Wykonanie planu
sprzedazy na poziomie przewyzszajacym




zatozony plan.

INSPEKTOR DS.
ZBYWANIA
NIERUCHOMOSCI

2017

500,00

Szczegblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy, jego monitorowanie i
aktualizacje oraz procedowanie sprzedazy
strategicznych nieruchomosci (01.01.2017 -
30.06.2017).

2017

1.320,00

Za osiagniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

6.440,00

Szczegblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy , jego monitorowanie i
aktualizacje oraz procedowanie sprzedazy
strategicznej nieruchomosci. Wykonanie
planu sprzedazy na poziomie
przewyzszajacym zatozony plan.

DYREKTOR

2017

3.952,00

Za osiagniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkdow stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

11.352,00

Szczegblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy, jego monitorowanie i
aktualizacje oraz kontrola i nadzor
sprzedazy strategicznych nieruchomosci.
Wykonanie planu sprzedazy na poziomie
przewyzszajacym zatozony plan.

PODINSPEKTOR DS.
OPLAT Z TYT.
UZYTKOWANIA
WIECZYSTEGO |
TRWALEGO ZARZADU

2017

1.320,00

Za osiagniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

GLOWNY
SPECJALISTA DS.
ZARZADZANIA BAZA
NIERUCHOMOSCI |
SPRZEDAZY

2017

500,00

Szczegblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy, jego monitorowanie i
aktualizacje oraz procedowanie sprzedazy
strategicznych nieruchomosci (01.01.2017 -
30.06.2017).

2017

1.320,00

Za osiggniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i




umiejetnosci zawodowych.

2018

6.980,00

Szczegolne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy , jego monitorowanie i
aktualizacje oraz procedowanie sprzedazy
strategicznej nieruchomosci. Wykonanie
planu sprzedazy na poziomie
przewyzszajacym zatozony plan.

INSPEKTORDS.
DZIERZAW | UZYCZEN

2017

1.320,00

Za osiggniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i

.lterminowym wykonywaniu powierzonych

zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

1.000,00

Szczegolne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy, poprzez uzupetnienie bazy
nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy
w wyniku kompleksowego regulowania
stanow prawnych gruntow oraz
sprzedaz/przeksztatcenie uzytkownikow
wieczystych.

PODINSPEKTOR DS.
SKARBU PANSTWA

2017

1.320,00

Za osiggniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

4.000,00

Szczegblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy, jego monitorowanie i
aktualizacje oraz kompetentne zarzadzanie
nieruchomosciami Skarbu Panstwa - w tym
procedowanie uzyczen, najmu oraz
sprzedazy.

INSPEKTOR DS.
ZBYWANIA LOKALI
UZYTKOWYCH |
SPRZEDAZY

2017

450,00

Szczegblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy oraz procedowanie
sprzedazy strategicznych nieruchomosci
pozostajacych w uzytkowaniu wieczystym
0so6b prawnych/przedsiebiorcow (01.01.2017
- 30.06.2017).

2017

1.320,00

Za osiaggniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

6.720,00

Szczegblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy oraz procedowanie
sprzedazy strategicznych nieruchomosci




pozostajacych w uzytkowaniu wieczystym
os6b prawnych/przedsiebiorcéw. Wykonanie
planu sprzedazy na poziomie
przewyzszajacym zatozony plan.

INSPEKTOR DS.
OBCIAZANIA
NIERUCHOMOSCI

STANOWISKO

2017

1.320,00

Za osiggniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

1.000,00

Szczegdlne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy, poprzez regulowanie
standw prawnych nieruchomosci i wsparcie
procesow sprzedazy w ramach
procedowania ustanowienia stuzebnosci
gruntowych.

WYDZIAL POLITYKI MIESZKANIOWEJ

ROK

KWOTA
NAGRODY

UZASADNIENIE

Za osiagniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i

2017 1.320,00 |terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.
INSPEKTOR Ds. ) Zaangazowanie w procedowanie i realizacje
SPRZEDAZY MIESZKAN czynnosci niezbednych do prawidtowej
| ZWROTU BONIFIKAT sprzedazy lokali, zwigzanych m.in. z
regulowaniem stanéw prawnych
2018 1.420,00 nier_uchomoéc;i lokalowys:h w za,kres.ie
udziatow w nieruchomosci wspolnej.
Merytoryczne wsparcie w procesie sprzedazy
lokali, ktorego efektem byto wykonanie
planu sprzedazy na poziomie
przewyzszajacym zatozony plan.
INSPEKTOR DS. Za osiagniecia w pracy zawodowej
ROZPATRYWANIA polegajace na sumiennym wypetnianiu
WNIOSKOW O obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
PRZYZNAIE 2017 1.320,00 |terminowym wykonywaniu powierzonych
DODATKOW zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
MIESZKANIOWYCH | pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
ENERGETYCZNYCH umiejetnosci zawodowych.
PODINSPEKTOR DS. Za osiagniecia w pracy zawodowej
POLITYKI SPRZEDAZY polegajace na sumiennym wypetnianiu
LOKALI 2017 obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
MIESZKALNYCH | 275,00 |terminowym wykonywaniu powierzonych
ROZLICZEN zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
FINANSOWYCH pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i




umiejetnosci zawodowych.

2018

1.420,00

Szczegblne zaangazowanie w obstuge
finansowa procesu sprzedazy oraz
prowadzenie analiz zasobu mieszkaniowego,
jego aktualizacji i ewidencji, ktore to
stanowity baze do planowania czynnosci
zmierzajacych do sprzedazy lokali.

INSPEKTOR DS.
GOSPODARKI
MIESZKANIOWEJ

2017

2.320,00

Za osiagniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkdéw stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

1.420,00

Szczegdlne zaangazowanie i pomoc w
realizacji planu sprzedazy, poprzez
kreatywna postawe oraz analize lokali
mieszkalnych, ktorych zbycie byto
racjonalne z punktu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Miasta.

INSPEKTORDS.
SPRZEDAZY MIESZKAN

2017

1320,00

Za osiggniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

6.786,00

Szczegoblne zaangazowanie w realizacje
planu sprzedazy, inicjowanie dziatan
zmierzajacych do sprzedazy lokali
mieszkalnych oraz procedowanie sprzedazy,
ktérej efektem byto wykonanie w 2017 r.
planu sprzedazy na poziomie
przewyzszajacym zatozony plan.

PODINSPEKTOR DS.
SPRZEDAZY MIESZKAN

2017

770,00

Za osiagniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

KIEROWNIK
REFERATU
GOSPODARKI
MIESZKANIOWEJ

2017

3.452,00

Za osiagniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

1.420,00

Szczegblne zaangazowanie i pomoc w
realizacji planu sprzedazy, poprzez




kreatywnga postawe oraz analize lokali
mieszkalnych, ktorych zbycie byto
racjonalne z punktu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Miasta

Za osiaggniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i

2017 1.320,00 |terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
INSPEKTOR DS. ¢ 2
SPRZEDAZY MIESZKAN umlejef;nosm zawqdowych -
| PIERWOKUPOW Szczegolne Zaangazowanie w rez.illza,qe
planu sprzedazy, inicjowanie dziatan
zmierzajacych do sprzedazy lokali
2018 | 6.960,00 |mieszkalnych oraz procedowanie sprzedazy,
ktorej efektem byto wykonanie w 2017 r.
planu sprzedazy na poziomie
przewyzszajacym zatozony plan
Za osiggniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
2017 2.952,00 |terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
g:_:EFI}_:%\X_HIJK pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
SPRZEDAZY LOKALI um1eJe:cnosc1 zawo'dowyc.h
MIESZKALNYCH Szczegome zaangazowanie w proces
sprzedazy lokali mieszkalnych, jego
organizacja, planowanie, nadzorowanie oraz
2018 9.180,00 koordynowanie dziatan, ktorych efektem
byto wykonanie w 2017 r. planu sprzedazy
na poziomie przewyzszajacym zatozony plan
Za osiagniecia w pracy zawodowej
INSPEKTOR DS. polegajace na sumiennym wypetnianiu
PRZYZNAWANIA obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
DODATKOW 2017 1.320,00 |terminowym wykonywaniu powierzonych
MIESZKANIOWYCH | zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
ENERGETYCZNYCH pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.
Za osiggniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
PODINSPEKTOR DS. obowiazkow stuzbowych, sprawnym i
ORGANIZACYJNO- 2017 275,00 |terminowym wykonywaniu powierzonych
ADMINISTRACYJNYCH zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.
GLOWNY Za osiagniecia w pracy zawodowej
SPECJALISTA Ds. polegajace na sumiennym wypetnianiu
WSPOLPRACY ZE 2017 2.820.00 obowiagzkdéw stuzbowych, sprawnym i
WSPOLNOTAMI e terminowym wykonywaniu powierzonych

MIESZKANIOWYMI

zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania




UDZIALEM MIASTA

pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

1.420,00

Szczegoblne zaangazowanie i pomoc w
realizacji planu sprzedazy, poprzez
kreatywna postawe oraz analize lokali
mieszkalnych, ktérych zbycie byto
racjonalne z punktu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Miasta.

DYREKTOR

2017

4.452,00

Za osiagniecia w pracy zawodowej
polegajace na sumiennym wypetnianiu
obowiazkéw stuzbowych, sprawnym i
terminowym wykonywaniu powierzonych
zadan, doskonaleniu sposobu wykonywania
pracy, rozwijaniu wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

2018

10.509,08

Szczegblne zaangazowanie w realizacji
planu sprzedazy nieruchomosci i jego
przekroczenie.




