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}awnosi danych zostala wylaczona na podstawie
ustawy z dnia 29 sterpnia 1937 r. o achronie
danych osobowych {Dz. U. z 2016 r., poz. 992},
Wylgczenia jawnosci dokonat

Pawel Ratajski - Administrator Systemdw
Informatycznych.

Odpowiadajac na Pana wniosek z dnia 19 marca 2018 r. o udostgpnienie
informacji publicznej udzielam odpowiedzi na pytania wedtug punktéw:
ad 1 - pracownikowi- Panu Igorowi Nizio powierzono z obowiazkiem zwrotu telefon
komorkowy oraz komputer,
ad 2 - po zakoAczeniu stosunku pracy pracownik przekazat urzadzenia, o ktérych mowa
w pkt 1, a tym samym rozliczyt sie z Urzedem Miejskim w Stupsku,
ad 3 - Pan Igor Nizio miat zgode wtadz miasta do uzywania programu do transmisji
internetowych programu Telestream Wirecast Pro na wtasnym komputerze,
ad 4 - program zostat zakupiony przez strone internetowa, Referat Informatyczny
posiada dostep do kluczy licencyjnych,
ad 5 - Miasto nie podjeto zadnych krokéw, bowiem program Telestream Wirecast Pro nie
zaginat,
ad 6 - Program Telestream Wirecast Pro byt wykorzystywany do programu ,Biedron
Live” w dniach: 14 czerwca 2016 roku (godz 20:30), 5 lipca 2016 roku (godz 20:00}, 9
sierpnia 2016 roku {godz 20:00), 20 wrzesnia 2016 roku (godz. 20:00), 11 paZzdziernika
2016 roku (godz 20:00), 8 listopada 2016 roku (godz 20:00), 5 grudnia 2016 roku (godz
20:00) i 24 stycznia 2017 roku (godz 20:00), a takze przy ogtoszeniu wynikow Stupskiego
Budzetu Partycypacyjnego 2017 13 pazdziernika 2016 roku (godz. 11:30},
ad 7 - nie,bowiem wersja 6 programu przeznaczona jest zaréwno do komputerow MAC

jak i z systemem Windows,

tel: +48 59 84 88 300 www.fb.com/MiastoStupsk
urzad@um. slupsk.pl ‘ www.slupsk.pl




ad 8 - Zatacznik nr 5 do Zasad (polityki) rachunkowosci Urzedu Miejskiego w Stupsku
opublikowany jest na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Stupsku w zaktadce ,Finanse
Miasta”.

Zapisana w ust.33 pkt lit. j, zatacznika do Zasad rachunkowosci wprowadzonych
Zarzadzeniem nr 266/F/2013 Prezydenta Miasta Stupska, mozliwos¢ dokonywania
transakcji finansowych kartami ptatniczymi za ,inne ustugi” pozwalata na zakup
oprogramowania do transmisji.

Nr karty ptatniczej nie stanowi informacji publicznej w mysl zapisow ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej. Ptatnosci karta dokonat
pracownik Referatu Zabezpieczenia Urzedu w Wydziale Organizacji Urzedu nie bedacy
funkcjonariuszem publicznym, posiadajacy prawo postugiwania sie karta ptatnicza.

ad 9 - kopia umowy o prace, zakres czynnosci oraz wykaz delegacji w zataczeniu do
niniejszego wniosku, pracownik nagrod nie otrzymywat,

ad 10 - Program ,,Biedron Live” promujacy miasto Stupsk byt transmitowany 8 razy,

ad 11 - Zakup programu polecit Prezydent Miasta Stupska, zlecenie zakupu podpisata z

upowaznienia Prezydenta Miasta Stupska Iwona Wojcik- Sekretarz Miasta Stupska.
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1. Strony ustalaja nastgpujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj uméwionej pracy
/7 ASYSTENT PREZYDENTA MIASTA SEUFSKA et st e e

4) wynagrodzenie
Jawnos¢é danych zostata wylaczona na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 992).

Wytgczenia jawnosci dokonai
Pawel Ratajski - Administrator Systemow Informatycznych.
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Stupsk, 08.12.2014 r.

RZAD HIEISHT w SEUPSEY
3 ABINET PREZYDENTA
MIASTA BEIPSKA

Pan
Igor NIZIO
ASYSTENT PREZYDENTA MIASTA

SEUPSKA

7 dniem 8 grudnia 2014r. ustalam Panu nastepujacy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci
{ uprawnier) oraz zasady zasigpstw dotyczace stanowiska Asystenta Prezydenta Miasta Stupska -

AS-L:

1. Zakres obowiazkdw:

1. ksztattowanie polityki informacyjnej Prezydenta Miasta i Urzgdu Miejskiego,

2. przekazywanie Srodkom masowego przekazu ze szczegllnym uwzglednieniem lokalnych
mediéw ~ zgodnie z prawem prasowym - informacji dotyczacych pracy Prezydenta Miasta i
Urzedu Miejskiego,

3. informowanie Prezydenta miasta i dyrektoréw Wydziatow, ktérych dotycza publikacje w
mediach, o komentarzach 1 opiniach ukazujacych si¢ w mediach,

4. organizowanie publicznych wystapieti Prezydenta Miasta oraz przedstawicieli Urzedu miejskiego
w srodkach masowego przekazu (wywiad, oficjalne stanowiska w okre$lonych kompetencjami
Urzedu sprawach, konferencje prasowe),

5. opracowywanie sprostowafl w przypadkach, gdy opublikowane informacje o pracach Prezydenta
Miasta lub Wydziatéow Urzedu Micjskiego sg nieprawdziwe, niedciste badz niepelne lub tez
opublikowane zostaly niezgodnie z prawem prasowym,

6. merytoryczna wspdlpraca z instytucjami wydawniczymi oraz innymi $rodkami masowe;
komunikacji w ramach swoich kompetencji,

7. prawidtowe i terminowe redagowanie i wprowadzanie materialéw informacyjnych po dzialaniach
Prezydenta Miasta i Urzedu Miasta w publikatorach teleinformatycznych,

8 archiwizowanie w formie fotograficznej i video najwazniejszych prac Prezydenta Miasta oraz
zdarzef waznych dla Stupska i jego mieszkancow.

9. Prowadzenie i gromadzenie dokumentacji zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.

11, Z.akres odpowiedzialnoSei:

Wykonujac swoje zadania zobowiazany jest Pan do:

1. Przestrzegania dyscypliny pracy.

2. Przestrzegania tajemnicy stuzbowej i panstwowej.

3. Przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego, Statutu Miasta Stupska,
Regulaminu  Wewngtrznego Wydzialu, Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Stupsku i Regulaminu Pracy.
4. Wlasciwego przechowywania i uzywania powierzonych pleczatek.
5. Przestrzegania przepisOw ustawy 0 ochronie dany_ch osohowych.
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6. Przestrzegania przepiséw dotyczacych bhp i p. poz.

" Y1 Zakres uprawnien:

1. Zgtaszanie wnioskéw w zakresie poprawy funkejonowanie Gabinetu.
2. Pozyskiwanie informacji niezbgdnych do wykonywania czynnodci na stanowisku pracy.

IV, Zasady zastepstw:

Zastepowany jest Pan przez pracownika na stanowisku ds. komunikacji spotecznej - GPM-RP-IIL
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Powyzszy zakres przyjatem do wiadomgée i przestrzegania,
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zawarty w dniu 28 stycznia 2016 roku pomigdzy pracodawca Urzedem Miejskim w Stupsku
reprezentowanym przez Pana Roberta Biedronia - Prezydenta Miasta Stupska. zwanym dalej
,Pracodawca”, a pracownikiem Panem lgorem Nizio, zamieszkatym w

zwanym dalej ,Pracownikiem” do umowy o prace zawarte] pomiedzy Stronami w dniu

8 grudnia 2014 roku.
51,

Pracodawca i Pracownik zgodnie wprowadzaja do wymienionej na wstepie umowy o prace
zmiany w okresleniu warunkéw zatrudnienia:

1) punkt 1 ppkt 1 - rodzaj umodwionej pracy otrzymuje brzmienie:
JAsystent Prezydenta Miasta - Kierownik Projektéw Strategicznych - Zintegrowana

Komunikacja Marketingowa,

2} punkt 1 ppkt 4 - wynagrodzenie otrzymuje brzmienie:

Jawnos¢ danych zostata wytgczona na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych oscbowych (Dz. U. z 2816 r., poz. 992),

Wytaczenia jawnosci dokonai
pawel Ratajski - Administrator Systemow Informatycznych,
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Prezydenta Miasta Stupska z dnia 30 wrzeénia 2014 r.)".

§ 2.

Pozostate warunki umowy pozostajg bez zmian.

o

§ 3.

Niniejszy aneks obowiazuje od dnia 1 lutego 2016 roku.

Wyrazam zgode
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giuro Prezydenta Miasia

Pan
igor NIZIO
ASYSTENT PREZYDENTA MIASTA

SLUPSKA

7 dpniem 1 kwietnia 2015 roku ustalam Panu nastepujacy zakres obowigzkow,
odpowiedzialnoéci i uprawnief} oraz zasady zastgpsiw dotyczace stanowiska Asystenta Prezydenta

Miasta Stupska - BPM-DAP-I}

[}

w

1. Zakres obowiazkéw:

1. ksztattowanie polityki sinformacyjnej Prezydenta Miasta i Urzedu Miejskiego,

2. przekazywanie érodkom masowego przekazun ze szczegOlnym uwzglednieniem jokalnych

mediéw — zgodnie z prawem prasowym — informacji dotyczacych pracy Prezydenta Miasta
i Urzedu Miejskiego, '

3. informowanie Prezydenta miasta 1 dyrektoréw Wydziatdw, kt6rych dotycza publikacje
w mediach, o komentarzach i opiniach ukazujacych sig W mediach, '

4, organizowanic publicznych wystapief Prezydenta Miasta oraz przedstawicieli Urzedu miejskiego
w $érodkach masowego przekazu (wywiad, oficjalne stanowiska W okre$lonych kompetencjami
Urzedu sprawach, konfercncje prasowe),

S. opracowywanie sprostowan w przypadkach, gdy opublikowane informacje o pracach Prezydenta
Miasta lub Wydzialow Urzedu Miejskiego sa nieprawdziwe, niedciste badz niepeine lub tez
opublikowane zostaly niezgodnie z prawem prasowym,

6. merytoryczna wspolpraca Z instytucjami wydawniczymi oraz innymi érodkami masowe]

Kkomunikacji w ramach swoich kompetencji,
7, prawidlowe i terminowe redagowanie i wprowadzanie materialow informacyjnych po dziataniach
Prezydenta Miasta i Urzedu Miasta W publikatorach teleinformatycznych,
8. archiwizowanie w formie fotograficznej i video najwazniejszych prac Prezydenta Miasta oraz
zdarzen waznych dla Stupska i jego mieszkancoOw.
9. Prowadzenie i gromadzenie dokumentacji zgodnie Z Instrukeja Kancelaryjna,

i1, Zakres odpowiedzialnoéci:

Wykonujac swoje sadania zobowiazany jest Pan do:

1. Przestrzegania dyseypliny pracy.

5. Przestrzegania tajemnicy stuzbowej 1 pafistwowej.

3. Przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego, Statutu Miasta Stupska,
Regulaminu Wewnetrznego ‘Wydziatu, Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu Miejskiego

w Stupsku t Regulaminu Pracy.

4, Whaciwego przechowywania { uzywania powierzonych pieczatek.

5. Przestrzegania przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.
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6. Przestrzegania przepisow dotyczacych bhp 1 p. poz.

111, Zakres upraywnien:

1. Zgtaszanie wnioskéw w zakresie poprawy funkcjonowanie Gabinetu.
2. Pozyskiwanie informacji niezbednych do wykonywania czynnodci na stanowisku pracy.

IV, Zasady zastepstw!

Zastepowany jest Pan przez Kierownika Referatu Komunikacji Spotecznej i Medidw - BPM-

RKSM-L,
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Powyzszy zakres przyjatem do wiadomodci i przestrzegania.
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Delegacje Igora Nizio

w okresie zatrudnienia od 08.12.2014 r. do 31.01.2017 r.
Ip. nr delegacji miejsce podrézy termin
1 |443/2015 Strasburg 18-23,10.2015
2 |517/2015 Gdynia 01.12.2015
3 197/2018 Strasburg 20-25.03.2016
4 1104/2016 Warszawa 14-16.03.2016
5 (316/2016 Warszawa 19.08.2016
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