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Pan

ZK-V1.1431.26.2018

W odpowiedzi na Pana wniosek z dnia 04.05.2018 r. o udostepnienie informacji publicz-
nej o nastepujacej tresci:
,Na podstawie art. 2 ust. 11 10 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia
6.09.2001r. (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1764 z pdzn. zm) wnoszg o udostepnienie in- -
formacji publicznej w nastepujacym zakresie:
1) w jakim celu Urzad Miasta w Stupsku zlecit opracowanie opisu stanowisk pracy,
2) kto podjat decyzje o zleceniu opracowania takiego dokumentu,
3) ile kosztowato sporzadzenie opisu stanowisk pracy,
4) dlaczego opracowanie tego dokumentu zostato zlecone firmie zewnetrznej, a nie
zostato wykonane przez pracownikow Urzedu?
5) czy firma opracowujaca opis stanowisk pracy przeprowadzata konsultacje
Z szeregowymi pracownikami Urzedu, _
6) czy dokument zawierajacy opis stanowisk pracy zostat opublikowany w BIP,
a jesli nie to czy istnieje mozliwos¢ zapoznania sie z jego trescig w inny sposob,
7) czy planowane jest przeprowadzenie ws$rdd pracownikéw Urzedu ankiet
dotyczacych poziomu satysfakcji po wprowadzeniu opisow stanowisk pracy.”

informuje:

Ad. 1) A

Cel opracowania stanowisk pracy zostat okreslony w szczegotowym opisie przedmiotu
zamowienia (petna dokumentacja postepowania jest dostepna na stronie BIP tj.:
http://bip.um.slupsk.pl/zamowienia-publiczne/1406.html)

» - LaKres prac

1) Opracowanie jednorodnego wzoru arkusza opisu stanowiska pracy dla wszystkich
stanowisk;

2) Opracowanie zasady opisywania stanowisk pracy - wybor najkorzystniejszej dla
organizacji Urzad Miejski w Stupsku (UM Stupsk) metodyka wykonania opisow
stanowisk pracy;

3) Zunifikowanie zadan i nazewnictwa na jednorodnych stanowiskach pracy;

4) Opracowanie katalogu (spisu) wszystkich stanowisk (...)”.
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Ad. 2)
Realizacja projektu byta zaplanowana w budzecie na 2017 r. Decyzja zostata podjeta-

przez Prezydenta Miasta Stupska.

Ad. 3)
Sporzadzenie opisu stanowisk pracy - zgodnie z podpisang umowa - zostato zrealizowane
za wynagrodzeniem w wysokosci 18 450 zt brutto.

Ad. 4)

Zatozeniem UM w Stupsku byto opracowanie opisow stanowisk pracy tak, aby.w
nastepnym kroku mozna byto zrealizowal kolejny projekt dot. wartosciowania tych
stanowisk.

Aby byto to mozliwe i nie generowato dodatkowo kosztow, juz na etapie opracowania
opisow wdrozone zostaty elementy niezbedne do wartosciowania (w szczegdlnosci
dotyczyto to opracowania sciezek kariery na wszystkich stanowiskach).

Ponadto, zatozeniem byto, aby projekt nie byt realizowany tylko i wytacznie przez
wykonawce, ale aby szeroka grupa pracownikow (vide ad. 5) byta zaangazowana w jego
realizacje. Zamawiajagcemu bardzo zalezato, aby po zakonczeniu projektu w organizacji
pozostata wiedza i umiejetnos¢ samodzielnego opracowywania nowych i korygowania
istniejacych opisow stanowisk pracy.

Takie podejscie pozwolito na:

a) skorzystanie z ogromnego doswiadczenia wykonawcy;

b) nabycie kompetencji wewnatrz organizacji;

c) uzyskanie korzystnej ceny za ustuge.

Realizacja projektow dot. opisow stanowisk pracy oraz wartosciowania stanowisk pracy
obarczona jest wielkim ryzykiem popetnienia btedow, poniewaz obejmuje ocene
wtasnej pracy. Dodatkowo praktyk z zewnatrz organizacji juz na poziomie budowania
modelu byt w stanie oceni¢ jego porownywalno$¢ z rynkiem. Rolg konsultanta z
zewnatrz byto takze stanie na strazy bezstronnosci i wyjasniania ewentualnych
watpliwosci w oparciu o merytoryczne argumenty, a takze przedstawianie mozliwych
rozwigzan zastosowanych w innych samorzadach.

Ad. 5) _
Firma opracowujaca opis stanowisk pracy zrealizowata projekt zgodnie z szczegotowym
opisem stanowisk pracy. Dokument ten doktadnie okreslit metodyke realizacji zadania.
W opracowywaniu projektow opisow stanowisk pracy zaangazowane byty:

a) cztonkowie scistego kierownictwa,

b) zwiazki zawodowe,

c) zespot projektowy reprezentujacy zatoge,

d) dyrektorzy wydziatow,

e) Wydziat Zarzadzania Kadrami.

Ad. 6) :
Opisy stanowisk pracy beda dostepne dla  wszystkich  pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Stupsku. Obecnie rozpoczete zostaty prace wdrozeniowe.

Ad. 7)

Opisy stanowisk pracy sa dokumentami porzadkujgcymi m.in.:
1. istniejace stanowiska pracy;
2. podziat zadan;
3. mozliwodci awansu poziomego i pionowego;
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4. zasady rekrutacji.

Stanowig one uzupetnienie do regulamindéw wydziatowych i Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Stupsku. Odzwierciedlaja potrzeby i zadania, ktére w jednostce sa-
morzadu terytorialnego stale sie zmieniaja zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i
celami strategicznymi. Obecnie jesteSmy na etapie wdrozeniowym. Po tym okresie i otrzy-
maniu informacji zwrotnej od zainteresowanych stron, podejmowane beda ewentualne
dalsze decyzje dot. optymalizacji. Odbywac sie to bedzie na zasadzie biezacej wspotpracy.

Zgodnie z powyzszym, pracodawca nie przewiduje badania poziomu satysfakcji pracowni-
kéw po wprowadzeniu opisow stanowisk pracy.

Jawnos¢ danych osobowych dotyczqca imienia i nazwiska i adresu e-mail zostata wytqczona na podstawie art. 1i 6 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2016r., poz. 922). Wytqczenia jawnosci dokonata Barbara
Sobierariska Podinspektor w Wydziale Zarzqdzania Kadrami.
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