PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY
INSPEKTOR PRACTY .
Okregowego inspekioratu Pracy w Gdarisku
ODDTIAL w SAUPSKU
76-200 SLUPSK, ul. 11 Ustopada 2

tel. 59 84 56 061, fam: 59 B4 36 027 K‘ Stupsk, dnia 09.03.2020 r.
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URZAD MIEJSKI W SLUI?SKU
PL. ZWYCIESTWA 3 |

. 76-200 SLUPSK

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
‘o Panstwowsgj inspekeji Pracy(Dz. U. z-2818 r. poz. 623) go przeprowadzeniu kontreli-w dniufach):
16,24.01; 6,7,13,18.02; 5.03.2020 r.

Wnosze¢ o:

1. Dokonanie uszczegétowienia postanowien zawartych w Wewnetrznej Procedurze
Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowe] Urzedu Miejskiego w Stupsku, wprowadzonej do
stosowania Zarzgdzeniem Nr 80/0K/2015 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 10 lutego 2015 r.,
w zakresie dookresélenia, poprzez odpowiednie Zapisy o:

1) mozliwosci i terminie wyznaczania swoich przedstawicieli przez dziatajgce w Urzedzie zaktadowe
organizacje zwigzkowe do udziatu w pracach i skiadu Komisji ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji i Mobbingowi; '

2) wliczaniu cztonkom Komisji jw. i osobom bedacym stronami postgpowania czasu po$wigconego
na udziat w prowadzonych postepowaniach do ich czasu pracy, jesli ten udziat odbywa sie w
ramach obowigzujgcego dane osoby rozktadu ich czasu pracy;

3) sposobie, formie i terminie informowania oséb biorgeych udziat w prowadzonych postepowaniach,
w szczegllnosci oséb zgtaszajgcych wystepowanie zjawisk o charakterze dyskryminacij,
mobbingu lub molestowania, o podjetych przez Prezydenta Miasta dziataniach, bedgcych
skutkiem wyniku prowadzonych postepowan, jak np. o podjetych dziataniach dyscyplinujacych
wobec osoby/oséb, ktére dopuscity sie niewtasciwych zachowan w ww. obszarach.

Podstawa prawna:

- art. 9§1i§2 art. 18% w zwigzku z art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

2. Zapewnienie prowadzenia postepowan antymobbingowych w Urzedzie Miejskim w Stupsku
zgodnie z wewnatrzzaktadowymi przepisami to regulujgcymi, w szczegolnosci w zakresie:
wiasciwego sktadu powotywanej Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi oraz
skiadania podpiséw przez wszystkich cztonkdw Komisji i 06b bedacych stronami postepowania
na sporzgdzanym protokole z prac Komisji jw. (dokonywania wiasciwej adnotacji o przyczynie
nieztozenia podpisu przez ktérakolwiek z oséb/stron jw.).



Podstawa prawna:

- § 8§ :11 i 13 Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej w Urzedzie
Miejskim w Stupsku z dnia 10. 02. 2015 r. w zwigzku z art. 9 § 1 i art. 94° § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:
Ad1i2

Szczegotowe uzasadnienie faktyczne dla ww. wnioskdéw wystgpienia przedstawiono w iresci

protokotu kontroli o nr rej.. 030147-53-K006-Pt/20, ktérego jeden egzemplarz przekazano
kontrolowanemu pracodawcy.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pragy”
u

Kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystap[ema (art. 36.u
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku
Oddziat w Stupsku
: ul. 11 Listopada 2
Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie: i 76-200 Stupsk
030147-53-K006-Ws01/20 :
z dnia: 09.03.2020 r. b : seem — S ——

Nr Liczba Wyptacona kwota (w . L .
wniosku | ez cownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji | uwagi
Swiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zostaé dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zafaczyé go do
niniejszej informacii, zaé w odpowiednim polu kolumny 5 wpisag nr zatgcznika.
Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot
kentrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym
w wystgpieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie | sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.
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