Urzad Miejski w Shupsku

pl. Zwycigstwa 3
76-200 Shupsk

SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA PLANU KONTROLI ZA ROK 2020

Lp. Jednostka

kontrolowana

1. Zarzad Infrastruktury
Miejskiej w Stupsku

Data

PREZYDENTS
MIASTA SLUPSKA

ZATWIERDZAM

Wydane zalecenia

Temat kontroli
przeprowadzenia
kontroli
Prawidlowos¢ prowadzonych dzialan 08.11.2019 r. -
w zakresie windykacji naleznosci. 20.02.2020 r.

Monitoring realizacji zalecen

1. Rzetelnie sporzadzaé zestawienia
przekazywane do Wydziatu Podatkow
Lokalnych i Zarzadzania Naleznosciami
Urze¢du Miejskiego w Stupsku.

2. Uszczegotowic zasady sporzadzania
odpisow aktualizacyjnych naleznosci

w jednostce oraz sprecyzowad, w jakich
przypadkach wystepujace w jednostce
naleznosci zalicza si¢ do naleznosci
watpliwych.

3. Wyeliminowaé wszystkie
nieprawidlowosci w sporzadzaniu dowodow
ksiegowych PK.

4. Uszczegolowi¢ procedury wewnetrzne
dotyczace windykacji naleznosci pienieznych
z tytutu oplaty dodatkowej, a tym samym
wprowadzi¢ zapisy w zakresie definicji
skutecznego dorgczenia upomnienia.

1. Podjeto dziatania umozliwiajace
automatyczne przeprowadzanie obliczen
w oparciu o opracowywang nakladke —
modyfikacje programowa.

2. Zarzadzeniem Nr 07/Z1M/2020
Dyrektora jednostki z dnia 19 marca
2020 r. wprowadzono uszczegdlowione
zasady sporzadzania odpisow
aktualizujacych naleznosci oraz
sprecyzowano termin naleznosci
watpliwych.

3. Uzupelniono dokumenty PK

o brakujace elementy oraz na biezgco
wystawiane sa dokumenty w sposob
pozwalajacy na identyfikacje dowodow
Zrodtowych.

4. Zarzadzeniem Nr 07/Z1M/2020

Dyrektora jednostki z dnia 19 marca




Jednostka Temat kontroli Data Wydane zalecenia
kontrolowana przeprowadzenia
kontroli

Monitoring realizacji zalecen

5. W polityce rachunkowosci opisaé
powiazania pomiedzy ewidencjg analityczng
a ewidencja syntetyczng naleznosci oraz
okresli¢ zasady funkcjonowania dwach
modutow: FK i Karty Kontowe.

6. Czynnosci windykacyjne podejmowac
zgodnie z obowigzujacymi wewnetrznymi
procedurami.

7. Odpisow z ksiag rachunkowych
dokonywac na podstawie postanowien
organu egzekucyjnego.

8. Wskazywac uzasadnienie dokonania
umorzenia postgpowania egzekucyjnego we
wnioskach kierowanych do Prezydenta
Miasta Stupska jako organu egzekucyjnego.
9. Prowadzi¢ nadzor nad terminowoscia
spraw przekazywanych do radcy prawnego
i Komisji do umarzania, odraczania lub
rozktadania na raty niepodatkowych
naleznosci budzetowych o charakterze
publicznoprawnych stanowiacych dochody
Miasta Stupska.

10. W zapisach regulaminu dot. dzialania
Komisji do umarzania, odraczania lub
rozkladania na raty niepodatkowych
naleznosci budzetowych o charakterze
publicznoprawnych stanowigcych dochody
Miasta Stupska okreslic¢ termin, w ktorym
Komisja powinna rozpatrzy¢ wniosek

i wyda¢ opinig¢ oraz rzetelnie prowadzi¢ akta
spraw, ktdre zostaly przekazane

do ww. Komisji.

11. Wystapi¢ do formy nadzorujgcej

2020 r. wprowadzono ,,Polityke
windykacyjng”, w ktorej
uszczegotowiono zapisy w zakresie
definicji skutecznego doreczenia
upomnienia.

5. Zarzadzeniem Nr 07/ZIM/2020
Dyrektora jednostki z dnia 19 marca
2020 r. w zalgczniku Nr 1 ,,Zasady
rachunkowosci” okreslono zasady
funkcjonowania programéw FK i Karty
Kontowe.

6. Przeprowadzono szerokg akcje
upominawczo-windykacyjna, w wyniku
ktorej osiggnigto stan, w ktdérym
upomnienia dot. optat dodatkowych
generowane sg na biezaco. Ponadto,
uzyskano dostep do danych z rejestru
PESEL jako narze¢dzie do
skuteczniejszych dziatan
windykacyjnych.

7. Wprowadzono wewngtrzne zalecenia
oraz poczyniono uzgodnienia

z Referatem Egzekucji UM Stupsk.

8. Pouczono pracownikow
przygotowujacych wnioski o dokonanie
umorzenia postgpowania egzekucyjnego
o koniecznosci wskazywania
uzasadnienia.

9. Poczyniono uzgodnienia wewngtrzne
majgce skutkowa¢ podniesieniem
skutecznosci prowadzonych dziatan oraz
wprowadzono zalecenie prowadzenia

w tym zakresie sprawozdawczosci.




Lp.

Jednostka

kontrolowana

Data

Wydane zalecenia

Monitoring realizacji zalecen

Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie

w Slupsku

stosowane w jednostce programy ksiggowe
0 wyjasnienie przyczyn niezgodnosci
pomigdzy zapisami w programie FK

a blednymi wydrukami z systemow
ksiggowych oraz o ich wyeliminowanie.

Temat kontroli
przeprowadzenia
kontroli
Kontrola prawidtowosci wykonania 25.02.-30.09.
wybranych wydatkéw w jednostce. 2020 r.

10. Zarzadzeniem Nr 11/Z1M/2020
Dyrektora jednostki z dnia 20 kwietnia
2020 r. powolano oraz okreslono
Regulamin dziatania Komisji umarzania,
odraczania lub rozktadania na raty
niepodatkowych naleznosci
budzetowych o charakterze
publicznoprawnym stanowigcych
dochody Miasta Stupska, w ktorym
okre$lono termin rozpatrzenia wniosku.
Ponadto, powolano nowa Komisje.

11. Wystgpiono do firmy obstugujacej

i nadzorujgcej program ksiggowy

o wyeliminowanie niezgodnosci
pomiedzy zapisami w systemie FK

a wydrukami z systemow ksiegowych.

1. Usung¢ wszystkie nieprawidtowosci
wystepujgce w zapisach przyjetych zasad
rachunkowosci, dostosowujac je do
obowigzujacych przepisoéw oraz prowadzi¢
dokumentacje ksiggowa, a takze ksiggi
rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

2. Przestrzega¢ wprowadzonych
zarzadzeniem Nr 22/2020 Dyrektora
MOPR zmian w Instrukcji okreslajgcej
procedury kontroli wydatkow
dokonywanych ze srodkéw publicznych
oraz wprowadzonych zasad wstepnej oceny
celowosci ponoszonych wydatkow

w zwigzku z realizacjq zadan poprzez
uaktualnianie listy osob odpowiedzialnych

1. Zarzadzeniem nr 45/2020 Dyrektora
MOPR w Stupsku z dnia 21 grudnia
2020 r. wprowadzono Zasady
rachunkowosci, dostosowujge do
obowiazujacych przepisow.

2. Zarzadzeniem Nr 22/2020 Dyrektora
MOPR w Stupsku z dnia 10 czerwca
220 wprowadzono zmiany w Instrukcji
okreslajacej procedury kontroli
wydatkow dokonywanych ze srodkow
publicznych oraz zasady wstepnej
oceny celowosci ponoszonych
wydatkow w zwigzku z realizacjg
zadan uaktualniajgc listg 0s6b
odpowiedzialnych za kontrolg
merytoryczng oraz formalno-
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za kontrole wydatkow.

3. Sprawowac¢ nadzor nad pracownikami
odpowiedzialnymi za kontrole
merytoryczng dowoddow ksiegowych.

4. Bezwzglednie ksiggowaé dowody
zakupu w miesigcu ich otrzymania,
zgodnie z zapisami ustawy

o rachunkowosci, a tym samym
prawidtowo wykazywaé zobowiazania
w sprawozdawczosci budzetowej.

5. Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie
wynagradzania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Przestrzega¢ zasad przyznawania premii,

nagréd oraz dodatkow specjalnych
zawartych w Regulaminie wynagradzania
jednostki.

7. Prawidtowo prowadzi¢ dokumentacije
kadrowg, w szczegdlnosci poprzez
skfadanie do akt osobowych wszelkich
odpiséw o przyznanych nagrodach

1 wyroznieniach, zgodnie z obwiazujacymi
przepisami.

8. Prowadzi¢ nadzor nad zgodnoscig
naliczania wynagrodzen z dokumentacja
znajdujaca si¢ w aktach osobowych.

9. Dokona¢ korekt bigdnie wyplaconych
wynagrodzen.

10. Stosowa¢ okreslona w Regulaminie
Pracy, zasad¢ potwierdzania przybycia

i obecnosci w pracy przez pracownikow
jednostki.

rachunkowg wydatkow.

3. Zobowigzano pracownikow
odpowiedzialnych za kontrole
merytoryczng dowodow do
odpowiedniego opisywania
dokumentow ksiegowych.

4.0d 2021 r. nastgpi proces
stosowania kont rozrachunkowych do
zobowigzan z zastosowaniem
klasyfikacji budzetowe;.

5. Projekt nowego Regulaminu
wynagradzania sporzadzony zostat

w kwietniu 2020 r. oraz po zmianach
9 grudnia 2020 r. Brak porozumienia
pomigdzy zwigzkami zawodowymi
uniemozliwia wprowadzenie nowego
regulaminu.

6. Zalecenie jest realizowane zgodnie
z obowigzujgcym Regulaminem
wynagradzania.

7. Zalecenie jest realizowane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8. Zobowigzano pracownikow Zespotu
ds. pracowniczych do prawidtowego
naliczania wynagrodzen oraz
biezacego wprowadzania do systemu
kadrowego danych o zatrudnieniu i
kwotach wynagrodzenia.

9. W grudniu 2020 r. dokonano korekt
blgdnie wyplaconych wynagrodzen
poprzez rozliczenie niedoplat

i przekazania zaleglosci pracownikow.
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11. Prowadzi¢ dokumentacj¢ ewidencji
czasu pracy zgodnie z rzeczywistym
czasem pracy pracownika.

12. Dokona¢ zmian w zapisach
Regulaminu ZFSS w oparciu

o obowigzujace przepisy oraz dokonywac
wyplat przyznanych swiadczen socjalnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Prawidlowo nalicza¢ i korygowac na
koniec roku nalezne kwoty odpisu na ZFSS
z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow.

14. Zatwierdza¢ roczne plany dochodow

i wydatkéw ZFSS zgodnie z zapisami
obowiazujacego Regulaminu ZFSS.

15. Wprowadzi¢ wewnetrzne uregulowania
dotyczace zasad przyznawania
pracownikom swiadczen rzeczowych,
wynikajacych z przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

W zakresie nadplat przyjeto zasade
zgodnie z Kodeksem cywilnym

i Kodeksem pracy, iz pracodawca nie
moze zgda¢ od pracownika wyplacone;j
mu niezgodnie

z wewngtrzzakfadowymi przepisami
premii lub nagrody.

10. Kierownicy komérek
organizacyjnych zostali zobowigzani
do wzmozonego nadzoru nad
przestrzeganiem zasady potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy przez
podleghlych pracownikdw.

11. Zalecenie jest realizowane zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

12. Zarzadzeniem Nr 27/2020
Dyrektora MOPR w Stupsku z dnia

6 lipca 2020 r. dokonano zmian

w Regulaminie ZFSS poprzez
usunigcie niezgodnego z ustawg zapisu
0 przyznawaniu swiadczenia na zakup
prezentu pozegnalnego. Wyplaty
$wiadczen z ZFSS dokonywane g
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Prowadzone s3 negocjacje z zwigzkami
zawodowymi nad ksztaltem nowego
regulaminu ZFSS.

13. Korekta odpisu na ZFSS bedzie
dokonywana na koniec kazdego roku.
14. W 2020 roku plan dochodow

i wydatkéw ZFSS zostat sporzadzony
i zatwierdzony przez Dyrektora




Lp.

Jednostka
kontrolowana

Temat kontroli
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przeprowadzenia
kontroli

Wydane zalecenia

Monitoring realizacji zalecen

pracownikow MOPR i DDPS.

MOPR w dniu 4 czerwca 2020 r.

W projekcie nowego Regulaminu
ZFSS wskazany zostal termin
sporzadzenia planu do 10 marca
kazdego roku.

15. W celu realizacji zalecenia
Dyrektor MOPR w Stupsku
wprowadzit nast¢pujgce zarzadzenia:
- zarzadzenie nr 24/2020 z dnia 25
czerwea 2020 r. w sprawie refundacji
kosztow zakupu okularéw
korygujacych wzrok dla pracownikow
MOPR,

- zarzadzenie Nr 42/2020 z dnia

6 listopada 2020 r. w sprawie ustalenia
zasad przydzielania i gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej oraz
odzieza i obuwiem roboczym dla

Niepubliczne placowki
oswiatowe
Przedszkole Montessori
Zielony zakatek
w Stupsku

Kontrola prawidlowosci wykorzystania
1 rozliczenia dotacji otrzymanej
z budzetu Miasta Stupska.

21.10.-11.12.
2020 .

Nie wydano zalecen.

Nie dotyczy.




