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ROZDZIAL 1
WPROWADZENIE I NAJWAZNIEJSZE ZAPISY STRATEGII

1.1. Czym jest Strategia Polityki Mlodziezowej Miasta Stupska?

Strategia Polityki Mlodziezowej Miasta Stupska na lata 2018 — 2023 jest podrzednym
dokumentem planistycznym miasta, obejmujacym dziatania na rzecz mlodziezy, wywodzace sig
z ich potrzeb i okreslajacym podstawowe kierunki rozwoju w dhugiej perspektywie czasu. Nakresla
wizj¢ nowych mozliwosci w Stupsku, tworzenia odpowiednich warunkéw bytowych dla mtodych
ludzi, szansy uczestnictwa w zyciu publicznym, czynnego udzialu w zyciu spotecznym,
kulturalnym i politycznym na réwnym stopniu z innymi. Taki przyklad strategii opiera sie na
integracji, wiaczajac w procesy decyzyjne samych zainteresowanych na zasadzie dialogu
i partnerstwa, a ktérego sama tres¢ ma wynikaé z porozumienia z mlodzieza na temat ich
konkretnych potrzeb. Strategia przyjgta formg przewodnika, ktéry okresla kierunki rozwoju polityki
mlodziezowej miasta Stupska do roku 2023, angazujgc przy tym lokalna spolecznosé i wiadze
miasta. Niniejszy dokument powstat w ramach realizacji przez Miasto Stupsk projektu CaSYPoT —
Capacity Building for Strategic Youth Policy and Transnational Cooperation/Budowanie potencjatu
dla strategicznej polityki milodziezowej i wspélpracy ponadnarodowej (numer umowy
STHB.05.01.00-SE-0024/15) w latach 2017-2019. Nad niniejszym dokumentem, opieke sprawuja
radni Mlodziezowej Rady Miasta Stupska, zgodnie z gléwnym celem ich dziatalnosci jakim jest
zwigkszenie aktywnosci miodych ludzi na wielu plaszczyznach. Radni reguluja sprawy istotne dla

srodowiska mlodziezowego i wspotdecyduja z wtadzami miasta.

1.2. Najwazniejsze zapisy strategii
1.2.1. Wizja

Stupsk to miasto ludzi miodych. Nowoczesne, twércze, progresywne i niestereotypowe,
rozwijajgce si¢ w sposob trwaly i intensywny, podgzajace za glosem potrzeb mlodziezy. Miasto,
ktére ma wiele do zaoferowania w kwestii mozliwosci znalezienia wymarzonej pracy, checi

pozostania w rodzinnym miescie, sposobéw spedzania wolnego czasu i wielu innych. Wiecej na
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temat kierunkdw rozwoju na stronie 7.

1.2.2. Misja

Misjg samorzadu Miasta Stupska jest wshuchanie si¢ w potrzeby mlodziezy i stworzenie
takich atrakcyjnych warunkow i perspektyw zyciowych, aby mtodziez zdecydowata si¢ pozostaé

1 rozpoczad karier¢ zawodows w Shupsku.



ROZDZIAY. 11
WIZJA ZMIAN W ROKU 2023

Stupsk to miasto ludzi mlodych. Nowoczesne, twércze, progresywne i niestereotypowe,
rozwijajace si¢ w sposéb trwaly i intensywny, podazajace za glosem potrzeb mlodziezy.
Miasto, ktére ma wiele do zaoferowania w kwestii mozliwo$ci znalezienia wymarzonej pracy,

checi pozostania w rodzinnym miescie, sposob6w spedzania wolnego czasu i wielu innych.

Wizja zmian w roku 2023 zarysowuje koncepcje miasta nowoczesnego, ktére otwiera sie na
mlodych ludzi. Takie, ktére rozwija si¢ w mysl ich potrzeb i oczekiwan. Dzicki whasciwej promocii
1 szerokiej informacji na temat organizacji pozarzadowych, ktére dziataja na terenie Miasta Stupska,
uczniowie dowiedzg si¢ o mozliwoéciach spgdzania wolnego czasu w miescie. Opracowanie
bogatej oferty, kiéra pozwoli pogodzié¢ réznorodny zakres zainteresowan i pasji mlodych ludzi oraz
zachecié do tworczej i produktywnej aktywnosci spowoduje, ze miodziez spedzi czas, jakim
gospodaruja po szkole, w taki sposob, ktory ich najbardziej interesuje, przy tym nadal uczac sie
1 rozwijajac. To duza wartos¢ w Zzyciu, inwestowanie w wolny czas tak, by potegowato ched
dalszego zglebiania wiedzy. Miasto jest atrakcyjne i rozwija sie zgodnie z potrzebami mlodych
ludzi.

Rozwigzania, w kiore angazuje si¢ samorzad dotycza réwniez promocji miejsc dla

miodziezy, ktorych zadaniem jest niesienie pomocy. Dzieki temu, mtodzi mieszkanicy beda potrafili
zapanowa¢ nad emocjami, ktdre nierzadko triumfujg nad glosem rozsadku i logicznym mysleniem,
bedac tym samym przyczyna wielu niepowodzen i zawoddéw zardwno w zyciu szkolnym jak
i prywatnym. Mlodziez zostanie ukierunkowana na radzenie sobie w sytuacjach trudnych, bedzie
wiedziata do kogo zwréci¢ si¢ w razie problemu oraz uzyska wiedz¢ o tym, jak drobne
przeciwnosci nie muszg zawazy¢ na dalszej motywacji do dzialania.
Mtodzi Stupszczanie zrozumiejg takze, jak zgubny wplyw na ich zycie, zdrowie ale i na
umiejetnosci  interpersonalne oraz relacje spoleczne majg réznego rodzaju uzywki i ich
naduzywanie. Podejma wigkszg aktywnos$¢ fizyczng i poszerza wiedze na temat prowadzenia
zdrowego trybu zycia. Miasto stoi za mledymi ludimi, wspiera i sprzyja dobremu
samopoczuciu oraz bezpieczenstwu.

Stupska mtlodziez zywo zainteresuje si¢ polityka, zar6wno na szczeblu krajowym jak
i lokalnym. Odczuje réwniez, ze ich glos ma znaczenie a ich postulaty, opinie i pomysty

nacechowane zostang decyzyjnoscia i kluczowoscig. Znaczaco wzrodnie poziom zaufania do
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politykow a mlodziez w wigkszym stopniu zaangazuje si¢ w aktywnos¢ spoteczna, bedzie uwaznie
obserwowala co si¢ dzieje na scenie politycznej oraz nieustannie wyrazata cheé wpltywu na obecna
politykg. Miasto wzmacnia zaufanie do politykéw i przyznaje, ze kazdy glos ma znaczenie.

Miasto wspiera mtodych przedsigbiorcéw. To miejsce wiclu mozliwosci i dynamicznego
rozwoju. Mlodzi pragna dorostosci i nie boja si¢ odpowiedzialnosci z nig zwigzanej. Rzeczywistosé
bezrobocia i braku perspektyw na przyszlos¢ zostaje zastapiona wizjg miasta dajacego mozliwosci
odpowiedniej edukacji oraz oferujgcego dobre warunki zatrudnienia. Stupsk to miasto, ktére
w pelni wykorzystuje swoj potencjal i daje ogrom mozliwosci startu dla miodych, bedacych na
poczatku swojej drogi zawodowej. Miasto, ktérego najwiekszym potencjalem s3 jego
mieszkancy, zatrzymuje kreatywnych i wyksztalconych ludzi, ktérzy w przyszlosci beda
dziala¢ na rzecz Slupska i jego spolecznosci.

Stupsk w roku 2023 to miasto, ktore zachg¢ca by w nim zamieszka¢. Petne mtodych ludzi,
ktorzy nie boja si¢ zabra¢ glosu w $lad za ich wzrastajacymi aspiracjami zyciowymi i zawodowymi.
Atrakcyjne i bezpieczne, zachgcajace nie tylko do odwiedzin ale i do pozostania w nim na dhuze;.
Takie, ktore swojg innowacyjnodcia, otwartoscia i szeroka gama mozliwosci w zaden sposéb nie
ogranicza swoich miodych mieszkaficow, wrecz przeciwnie, wspiera ich miejska aktywnosé
1 podejmowane inicjatywy zaréwno na arenie zawodowej jak i prywatnej. Niski stopief migracji,
zwlaszcza ten o charakterze trwatym, bedzie wyr6znial Stupsk na tle innych miast. Miodziez
znajdzie tu wszystko, czego potrzebuje by spelnia¢ si¢ na wszystkich etapach swojego zycia.
Najwigkszg wartoscig kazdego miasta sg jego mieszkancy, zwlaszcza mlodziez, ktéra dopiero
zaczyna planowa¢ swojg przyszto$¢ i stoi przed wyborem miejsca, ktére bedzie gotowe wstuchaé

sie¢ w ich potrzeby.



ROZDZIAL 111
DIAGNOZA, KIERUNKI ZMIAN I CELE STRATEGICZNE

3.1. Badanie perspektyw zyciowych stupskiej mlodziezy

Prace nad dokumentem poprzedzone zostaly badaniem wsréd shupskiej mtodziezy,
przeprowadzonym w okresie kwiecien — maj 2017 roku, ktére dotyczylo siedmiu sfer zycia
miodego czlowieka: wypoczynek, szkola, bezpieczenstwo, zdrowie, praca, przysztosé, ty i twoja
rodzina. Metodologia badania zostala oparta na szwedzkim modelu LUPP (Local follow-up of
youth policy). W badaniu wzigto udzial 700 uczniéw stupskich szkét, a miato ono na celu zebranie
informacji na temat ich sytuacji zyciowej.

Przy wspolpracy zespotu pracownikéw Uniwersytetu Gdaniskiego, zostal opracowany
raport, ktéry zawiera odpowiedzi, opinie, wnioski i spostrzezenia dotyczace perspektyw zyciowych
miodziezy w Stupsku (wigcej o wynikach w raporcie dostepnym na oficjalnej stronie projektu

Www.casypot.eu).

3.2. Praca i przyszlo$¢ — Zostajemy w mieScie

To wazne, zeby miody czlowiek na poczatku swojej drogi, czy to zyciowej czy tez
zawodowej, czul, ze ma szereg mozliwosci rozwoju, opcji i szans, ktére moze wykorzystaé bez
zadnych przeszkéd i barier. Swiadomy swoich kompetencji, peten zapatu i tworczego podejscia do
otaczajgcej go 1zeczywistosci, podejmowat trafne decyzje i dazyt do realizacji postawionych sobie
celow. Zajmowat si¢ tym, na co ma najwiekszy wplyw i nie bal si¢ porazki przy podejmowaniu
nowych dzialan, a takze przejawial prawdziwie przedsigbiorcze, odpowiedzialne i proaktywne

zachowania.
3.2.1. Diagnoza

Milody uczef stupskiej szkoty ponadpodstawowej to cztowiek zdecydowany i kreatywny,

poszukujacy w zyciu whasnej drogi. Ta droga, dla wigkszosci z badanej mtodziezy, wybiega niestety



poza granice rodzinnego Shupska. Zdecydowana wigkszo$é, bo prawie 80% miodych ludzi,
zadeklarowata, ze wyjedzie z miasta. Kluczowa role w tym wypadku odgrywaja kwestie zwigzane z
praca i dalszg edukacja.

Panuje przekonanie, ze dla mtodego pokolenia, praca nie stanowi wartosci samej w sobie a
jest jedynie Zrédlem i sposobem do osiggania innych, zamierzonych celéw. Ich pesymistyczne
postrzeganie kariery zawodowej na stupskim rynku pracy sprawia, ze nie oceniajg zbyt dobrze
swoich szans na znalezienie pracy, zgodnej z ich wyksztalceniem i zdobytymi kwalifikacjami.
Wigkszo$¢ badanych uwaza, ze w Stupsku nie ma pracodawcéw, ktérzy zaoferuja im
satysfakcjonujgce zatrudnienie. W polskiej kulturze wychowawczej utarto sie, ze celem okresow
nauki jest nauka, a praca jest zdecydowanie ubocznym elementem wychowania mtodego cztowieka.
W Shupsku to podejécie jest wiodace, ale nalezy podkreslié, ze 25% uczniéw w momencie
wypelniania ankiety zadeklarowalo, ze ma prace i po$wieca jej $rednio kilkanascie godzin
tygodniowo. Uczniéw, bioracych udzial w badaniu pytano réwniez o to, czy w przyszlodci
wyobrazajg sobie prowadzenie wlasnej firmy. Zdecydowana wiekszoséé ankietowanych, bo az 64%
zadeklarowata, ze my$li w przysztosci o prowadzeniu wlasnego przedsigbiorstwa. Co ciekawe, 20
uczniéw przyznalo, ze juz prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza (branza: ustugi, handel,
reklama). To zaskakujgce, jak przedsigbiorczy i ambitni sg mlodzi shupszczanie. Cheé ciaglego
rozwoju, optymizm, pewnos¢ siebie a takze wiara we wlasne mozliwosci i umiejetnosdei kieruja
miode pokolenie ku dziataniu na wlasny rachunek. Jak sie okazuje, to doskonaty pomyst, biorac
pod uwage mnogo$¢ pomystéw miodych ludzi oraz ich chgé do dziatania, tworzenia czegos
samodzielnie i podkreslania swojej indywidualno$ci na wielu poziomach.

O ile cieszy fakt, Ze mlodzi w wigkszosci chca kontynuowaé nauke i studiowaé na
uniwersytecie, to wniosek, ze az prawie 80% chce wyjechaé ze Shupska jest niepokojacy. To wazny
sygnat dla miasta Stupska. Tym osobom, ktére przewidujg ze wyprowadza sie ze Shupska zadano
pytanie dotyczgce tego, jakie czynniki stoja za taka (przewidywang) decyzjg. Jak sie okazuje, jest to
glownie powigzane z chegcig znalezienia lepszej pracy lub wiekszej oferty uczelni wyzszych, ale
takze korzystania z szerszej gamy mozliwosci rekreacyjnych, jakie oferujg inne miasta. Co wazne,
12% miodych rozwaza emigracje zarobkowa. Checa szukaé lepszych warunkéw zatrudnienia poza

granicami naszego kraju.

3.2.2. Cele strategiczne

Powyzsza analiza nakreslita priorytety na liScie zmian, jakie maja sie dokonaé

w najblizszym czasie w miescie. Miasto Stupsk musi zatroszczyé sie o swoja przysztosé a te,
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stanowig jego mieszkancy. Na podstawie listy najistotniejszych probleméw zwigzanych z praca
1 przyszioscia miodziezy, wyr6zniono dwa gtéwne cele strategiczne w ramach dalszego rozwoju

miasta, tj.:

1. Milodziez decyduje si¢ pozosta¢ w miescie.

2. Miodzi ludzie s3 odpowiednio przygotowani do podjecia pracy.
3.2.3. Kierunki zmian

Aby osiagna¢ postawione cele, Miasto Stupsk zobowigzuje sie do podjecia wszelkich

dziatan, majacych na celu polepszenie warunkéw zyciowych mtodziezy, a w szezegdlnosei do:

* wspierania inicjatyw edukacyjnych w zakresie rozwijania kompetencji uczniow;

* skutecznej promocji miejsc oferujgcych darmowe doradztwo zawodowe;

* szerszej promocji ofert pracy i szkolen;

* wspierania edukacji w zakresie kluczowych kompetencji niezbednych na rynku pracy;

* tworzenia atrakcyjnej oferty do zycia w miescie;

* dzialan w kierunku utworzenia ulg/znizek na parkowanie dla uczacej si¢ mtodziezy;

* tworzenia projektéw, dotyczacych zagospodarowania centrum miasta w miejsca

dedykowane mtodym.

3.3. Czas wolny — Uczestniczymy w kulturalnym zyciu miasta

Dla mlodych, czas wolny jest czynnikiem, ktory stymuluje ich wszechstronny rozwdj,
dlatego tak wazna jest forma spedzania przez nich wolnego czasu. Mtodzi ludzie dokonuja wyboru
zgodnie z ich zainteresowaniami, oczekiwaniami i potrzebami. Aktywno$é, jaka podejmuje
czlowiek w czasie wolnym, charakteryzuje si¢ tym, ze jest wykonywana dobrowolnie, bez poczucia
obowiazku, za to z przyjemnoscig i duzg satysfakcja. Ma ona wplyw na wiele czynnikéw, miedzy

innymi na ksztattowanie osobowosci i postaw spolecznych.
3.3.1. Diagnoza

Istotnym czynnikiem, ktéry wplywa na zmiang miejsca zamieszkania sa mozliwosci



rekreacyjne (wazne dla 53% ankictowanych). Te, sa zbyt stabo rozpromowane, przez co miodzi
ludzie czgsto nie sa $wiadomi istnienia miejsc w Stupsku, ktére sg tworzone dla nich i przy ich
wspotudziale, i ktére daja szanse na rozwdj ich zainteresowan. Czesé respondentéw zadeklarowata,
ze nic moze znalezé w Shupsku niczego interesujgcego dla siebie. Wyglada na to, ze oferta
kulturalna dostgpna w mieécie nie jest adekwatna do potrzeb stupskiej mlodziezy. Kolejna
przeszkodg, z jaka zmagaja si¢ mtodzi ludzie w Stupsku okazuje si¢ bariera kosztowa. Zbyt drogie
bilety wstepu do instytucji kulturalnych, uniemozliwiajg im uczestnictwo w wydarzeniach,
organizowanych w miescie.

Mimo wszystko, dobrym sygnalem jest fakt, ze rodzice daja milodziezy wolna reke
w zakresie sposobu spgdzania czasu wolnego i czesto przyzwalaja na ich samodzielny wybér,
w jakim kierunku mtodzi ludzie chcieliby si¢ rozwija¢. Pozytywnym wnioskiem jest rowniez to, ze
najczgsciej wskazywane aktywnosci wigzg sie z rewolucjg informacyjng i sktonnoscig do zdrowego
stylu zycia.

W wolnym czasie, duzg popularnoscia cieszg si¢ przede wszystkim media spotecznosciowe,
z ktorych kilka razy w tygodniu korzysta 66% respondentéw. Miodzi chetnie siggajg rowniez po gry
wideo, ksigzki i czasopisma. Czas wolny najczesciej spedzany jest w rodzinnych domach badz
domach przyjaciét oraz na $wiezym powietrzu. Mniejsze znaczenie odgrywaja centra miasta, centra
handlowe oraz obiekty sportowe. Z przeprowadzonego badania wynika, ze ponad 70%

ankietowanych deklaruje, Ze co najmniej raz w miesigcu bierze udzial w imprezach ze znajomymi.

3.3.2. Cele strategiczne

1. Mlodziez czesciej i chetniej uczestniczy w zyciu kulturalnym miasta.

2. Milodzi ludzie wiedzg o mozliwosciach i dostepnych atrakcjach.

3.3.3. Kierunki zmian

 zwigkszenie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi;

* skuteczna promocja aktywnosci poprzez stworzenie aktywnej mapy;

* promowanie udzialu mtodziezy w dziataniach artystycznych w miescie;

* wspieranie kreatywno$ci mlodych ludzi i tworzenie warunkéw do rozwijania swoich
zainteresowan;

* wspieranie wolontariatu, ktéry daje wiele mozliwosci rozwoju kompetencji oraz

zdobywania nowych umiejetnoscei i doswiadczenia;
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* udzial mlodziezy w sprawie organizowania przez miasto wydarzen, festiwali, koncertéw
(ich glos ma znaczenie);

* dzialania i projekty Mtodziezowej Rady Miasta, angazujace mtodg spolecznosé.

3.4. Zdrowie — Promujemy zdrowy styl zZycia

Zachowania w kwestii prowadzenia zdrowego stylu zycia jak 1 nawyki, ksztattujg sie juz od
wcezesnego dziecinstwa. Istotna jest zatem edukacja, odpowiednie podejscie do kwestii zdrowia
w szkole, tworzenie polityki szkoly w zakresie promocji zdrowia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
przestrzegania zasad zdrowego odzywiania, uprawiania aktywnosci fizycznej, ale takze
uwzgledniajac kwestie zwigzane ze zdrowiem psychicznym. Wazne, zeby mtodziez wiedziala gdzie
1 do kogo zglosi¢ si¢ w razie problemdw, w jaki sposob poradzi¢ sobie z przeciwnosciami i jak dbad

o wiasne zdrowie.
3.4.1. Diagnoza

Wyniki ankiet wskazujg, ze stan zdrowia mlodziezy nic jest zadowalajacy. Prawie 1/3
badanej mlodziezy nie ocenia swojego stanu zdrowia dobrze. Badani uczniowie wskazali rodzaje
swoich gléwnych dolegliwosci zdrowotnych, z ktdrymi borykali si¢ w ciggu ostatniego potrocza.
Zjawiskiem, ktore najczesciej dotyka miodych ludzi jest zdenerwowanie (nie dotyczy jedynie 16%)
oraz podraznienie i irytacja (nie dotyczy tylko 32%). Zasadniczym jednak problemem jest
nagminne uzyskiwanie zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego. Bardzo czesto potowa lub wiecej
ucznidw siedzi i biernie przypatruje sie ¢wiczeniom pozostatych. Co dziesigty uczen zupelnie nie
bierze udzialu w lekcjach w-f. Z badan jednoczesnie wynika, ze tyle samo 0séb uczeszcza z Kolei
na dodatkowe zajecia sportowe 1 ¢wiczy praktycznie codziennie.

Jesli chodzi o czgstotliwos¢ spozywania réznych uzywek przez miodziez w Shupsku to
wydaje si¢, ze spozycie uzywek przez miodziez jest do$¢ umiarkowane, chociaz niewatpliwie
mogtoby by¢ nizsze. Codziennie pije wodke i jej pochodne 4% uczniéw. Blisko potowa uczniow
przyznaje, ze palila papierosy, a codziennie sigga po nie 11% respondentéw. Na pytanie jak czesto
pija alkohol, aby czué si¢ pijanym, az 9% odpowiedziato, ze zdarza im sie¢ to kilka razy w tygodniu,
a co dziesigta osoba ma z czyms$ takim do czynienia co najmniej raz w tygodniu. Jednym
z najbardziej dramatycznych zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego miodziezy stanowi

takze spozywanie narkotykdéw. Az 7% uczniow ze Stupska deklaruje, ze czesto siega po narkotyki,
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Blisko 10% ma z nimi do czynienia sporadycznie. Do ich stosowania przyznato sic az 68%.
3.4.2. Cele strategiczne

1. Milodzi ludzie prowadza zdrowy styl zycia.

2. Sport ma wielu zwolennikow.
3.4.3. Kierunki zmian

* promocja zdrowego stylu zycia poprzez organizowane w szkolach spotkania ze
specjalistami;

* zwigkszenie $wiadomosci mlodych ludzi na temat istniejgcych miejsc, niosacych pomoc;

* skuteczna promocja réznych sposobow rekreacji i sportu;

 promowanie zdrowotnego stylu Zycia poprzez organizowanie wydarzen sportowych;

* wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, ktore angazuja sprawy animacji wypoczynku,
rekreacji i sportu w Stupsku;

 projekt stworzenia telefonu zaufania dla mtodych w sytuacji zagrozenia;

* powolanie Rzecznika Praw i Obowigzkéw Ucznia, ktérego jednym z zadan jest

ukierunkowanie mlodego czlowieka na prowadzenie zdrowego stylu zycia.

3.5. Polityka i spoleczenstwo — Budzimy zainteresowanie polityks lokalna

Miasto to nie jest co$, co mozna stworzy¢ w pojedynke. Dobre zarzadzanie miastem,
dziatania na rzecz podnoszenia jakosci zycia i atrakcyjnosci miasta muszg odbywaé sie razem
z mieszkaficami. Celem nie sa fasadowe dziatania, ale realne wigczenie mieszkaricow, w tym ludzi
mlodych w proces decyzyjny. Partycypacja powinna by¢ obecna na w kazdym obszarze dzialan

podejmowanych dla miasta i jego mieszkancow.
3.5.1. Diagnoza

Zgodnie z przeprowadzong analizg uczniowie stupskich szkét cheieliby w wigkszym stopniu

uczestniczy¢ w procesach decyzyjnych, gdyz z reguly sa angazowani w kwestie dla nich najmnie;j
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istotne. To wbrew pozorom dobra informacja, bo $wiadczy o tym, ze mlodziez nie poddaje sig¢
systemowi, tylko sama chce wspotdecydowac o tym, co si¢ dzieje w szkole i poza nig. Uczniowie
sg zaktywizowani do czynnego uczestnictwa w zyciu swojej szkoly i nie s3 im obojetne jej losy na
wielu ptaszczyznach jej dziatania.

Milodziez jest aktywna spotecznie w niewielkim stopniu. Tylko nieliczni uwaznie obserwuja
co dzieje si¢ na scenie politycznej. Zdecydowana wigkszo$¢ ucznidw przyznala, ze nie
podejmowata Zzadnych dzialan w sferze spoleczno — politycznej. Dobra wiadomo$¢ jest taka, ze
duza czgé¢ mlodziezy deklaruje swoje czlonkostwo w  organizacjach pozarzadowych
i stowarzyszeniach, dziatajacych na terenie miasta Stupska. Okolo 37% ankietowanych wskazalo,
ze realizuje roéznego typu aktywnosci w ramach dziatajacych w miescie organizacji (giownie
sportowych). Najcze$ciej wymieniane organizacje, w ktorych aktywnie uczestniczy mlodziez to

Caritas, Czerwony Krzyz czy Ochotnicza Straz Pozarna.

3.5.2. Cele strategiczne

1. Decydujemy razem.

2. Mlodziez interesuje i angazuje si¢ w sprawami polityki lokalne;.

3.5.3. Kierunki zmian

» powolanie i opracowanie planu dziatan nowej kadencji Mtodziezowej Rady Miasta Stupska;

* wspieranie ogdlnych inicjatyw spotecznych, podejmowanych przez mtodych ludzi;

» zwiekszenie znaczenia glosu miodych ludzi w sprawach decyzyjnych dotyczacych miasta;

« silniejsza wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi;

» uczestnictwo lokalnych politykow w spotkaniach organizowanych przez szkoty — projekt
spotkan z autorytetami;

» przeprowadzanie dodatkowych ankiet, dotyczacych swiadomosci spoteczno-politycznej;

¢ dzialania w kierunku utworzenia Stypendium Mlodziezowej Rady Miasta Shupska dla

miodziezy, ktorg bedzie wyrdzniaé dziatalno$¢ prospoleczna.
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