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UMOWA
o Swiadczenie ushug udzielania nieodplatnej pomocy prawnej
z dnia ZfWW.@%Oozi//.

zawarta pomiedzy:

Miastem Stupsk — miastem na prawach powiatu z siedziba w Stupsku, przy Pl. Zwycigstwa 3,
76 — 200 Stupsk, NIP 839 10 05 507, REGON 770979623, reprezentowanym przez:
Krystyne Danilecka — Wojewodzka — Prezydenta Miasta Stupska

-zwanym dalej Zleceniodawca,

a

Kancelarig Radcy Prawnego Marcin Sendecki z siedzibg w Stupsku, 76-200 Stupsk,
ul. Nowowiejska 2/1, 76-200 Stupsk, NIP 839-29-14-347, REGON 368145408.
- zwang dalej Zleceniobiorca.

§1.

Przedmiot umowy

. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy, a Zleceniobiorca podejmuje do osobistego

wykonania za wynagrodzeniem udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej zgodnie z ustawsa
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodplatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2021 1. poz. 945)- zwanej dalej ustawa -
oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, w ramach zorganizowanego
przez Zleceniodawce punktu swiadczenia nieodplatnej pomocy prawne;.

. Nieodptatna pomoc prawna oraz nieodptatna mediacja obejmuje czynnosci, o ktorych mowa

w art. 3 ust. 1 oraz art. 4a ust. 1 ustawy 1 jest udzielana osobom uprawnionym,
wymienionym w art. 4 ust. 1 tejze ustawy.

. Udzielanie nieodptatnych porad prawnych nie dotyczy spraw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2

ustawy.

. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz

nieodplatne] mediacji z najwyzsza starannodcia, wedlug swojej najlepszej wiedzy
i umiejetnosci, wykorzystujac w tym celu posiadane mozliwosci i doswiadczenie.

§2.

Warunki realizacji zlecenia

Strony ustalaja okres realizacji zlecenia: od dnia 27 czerwea 2022 r. do dnia 30 grudnia

2022 r.

Strony zgodnie ustalaja, ze ryczaltowe wynagrodzenie miesieczne za $wiadczone ustugi,
o ktérych mowa w § 1 w miesigcu czerwcu wynosi 250,25 z! brutto (slownie: dwiescie
pigédziesiat zlotych 25/100), natomiast w miesigcach lipiec - grudzien
wynosi 1.001,00 zi brutto (slownie: jeden tysiac jeden zloty 00/100).

. Lgczna kwota wynagrodzenia za okres trwania umowy nie moze przekroczy¢ kwoty

6 256,25 z} (stlownie: szes¢ tysigcy dwiescie pieédziesiat sze§é ztotych 25/100),

. W przypadku, gdy liczba 0s6b uprawnionych, ktérym ma zostaé udzielona nieodptatna

pomoc prawna uniemozliwia sprawne umawianie terminéw wizyt w punktach na obszarze
Miasta Stupska, czas trwania dyzuru moze ulec wydtuzeniu do co najmniej 5 godzin
dziennie we wszystkich punktach na obszarze Miasta Stupska. WydhuZenie czasu trwania
dyzuru nastgpuje na zadanie Prezydenta Miasta Stupska oraz nastapi w drodze zawarcia
aneksu do niniejszej umowy. Wydtuzenie czasu trwania dyzuru nie powoduje zwickszenia
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srodkow przeznaczonych na realizacje niniejszej umowy w danym roku.

Osobom ze znaczng niepetnosprawnoscia ruchows, ktére nie mogg stawi¢ sie w punkcie
osobiscie, oraz osobom do$wiadczajacym trudnosci w komunikowaniu sig, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania
sig, moze by¢ udzielana nieodptatna pomoc prawna, takze poza punktem albo za
posrednictwem §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglosé. Wykonywanie przez
Zleceniobiorce wskazanych czynnoéci nie powoduje zwigkszenia $rodkéw przeznaczonych
na realizacj¢ niniejszej umowy w danym roku.

W czasie zagrozenia epidemicznego, w okresie stanu epidemii albo stanu nadzwyczajnego
udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej moze odbywaé sie za posrednictwem $rodkéw
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ oraz poza lokalem punktu. Wykonywanie przez
Zleceniobiorce wskazanych czynnosci nie powoduje zwigkszenia $rodkéw przeznaczonych
na realizacj¢ niniejszej umowy w danym roku.

Ustuga, o ktérej mowa w § 1 bedzie wykonywana w Zespole Szkol ,Elektryk”w Stupsku im.
Noblistéw Polskich w nastepujacych dniach i godzinach: w miesigcu czerweu w poniedzialek

dnia 27.06.2022 r. od godz. 14:00 do 18:00, natomiast w miesigcach lipiec — grudzien
w poniedzialki od godz. 14:00 do 18:00.

Zleceniodawca moze zmieni¢ lokalizacje oraz godziny otwarcia punktu nieodplatnej pomocy
prawnej, informujac o tym droga email lub telefonicznie Zleceniobiorce, nie pézniej niz na
1 tydzief przed planowang zmiang. Zmiany te nie stanowig zmiany warunkéw niniejszej
umowy, a takze nie wymagajg zawarcia pomiedzy stronami aneksu.

Strony ustalajg, ze platno$¢ za realizacje przedmiotu umowy nastapi z dotu, w terminie do
14 dni od daty wplywu do Zleceniodawcy prawidtowo wystawionej (wypisanej lub
wydrukowanej) faktury VAT, wraz z dokumentacja, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3 ustawy
oraz miesigczng kartg ewidencji czasu $wiadczenia ustug, ktérej wzoér stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej umowy, z zastrzezeniem ust. 12 - 13,

Fakturg o ktérej mowa w ust. 8 wraz z dokumentacja, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3 ustawy
za miesigce od stycznia do listopada 2022 r. nalezy doreczy¢ Zleceniodawey do 10 - go dnia
kolejnego miesiaca kalendarzowego.

Fakturg o ktére] mowa w ust. 8 za grudzien 2022 r. nalezy dostarczy¢ Zleceniodawcy
w terminie do 10 grudnia 2022 r., przy czym Zleceniobiorca dostarcza Zleceniodawcy
wydrukowang miesigczng karte ewidencji czasu $wiadczenia ustug wraz z dokumentacja,
o ktorej mowa w art. 7 ust. 3 ustawy za grudzien 2022 r. do dnia 8 stycznia 2023 .
Wynagrodzenie za miesigc grudzien 2022 r. bedzie platne w terminie do dnia 23 grudnia
2022 1.

W przypadku nieobecnosci Zleceniobiorcy lub osoby go zastepujacej w punkcie
nieodplatnej pomocy prawnej w dniach i godzinach, o ktérych mowa w ust. 7,
wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulega pomniejszeniu za kazda rozpoczeta godzine
nieobecnosci. Przez nieobecno$¢ rozumie si¢ takze spéznienie oraz opuszczenie punktu
nieodplatnej pomocy prawnej przed godzing kofica dyzuru, o ktérej mowa w ust. 7.

W przypadku, gdy godziny, o ktérych mowa w ust. 7 przypadaja na dzier ustawowo wolny
od pracy, $wiadczenie nie bedzie wykonywane.

Zapfata wynagrodzenia dokonana bgdzie na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na
fakturze VAT.

. Za dzien zaptaty wynagrodzenia uwazany bedzie dzien obciazenia rachunku Zleceniodawcy.
16.

Wyptlata wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2-4 oraz ust. 14 i 15 uzalezniona jest od
otrzymania przez Zleceniodawcg dotacji wskazanej w art. 19 ustawy. Niedotrzymanie przez
Zleceniodawce terminu zaplaty wynagrodzenia, bedace nastepstwem nie otrzymania ww.
dotacji, nie oznacza zwloki ani opéznienia Zleceniodawcy i nie stanowi podstawy do
zadania zaplaty przewidzianych prawem odsetek. Wynagrodzenie bedzie wyplacane w
terminie 14 dni, po otrzymaniu dotacji.

W przypadku zglaszania potrzeby przez uprawnionych, w punkcie organizuje si¢ spotkanie
z mediatorem. Spotkania winny odbywac si¢ podezas dyzuru zleceniobiorey. Zgodnie z art.



11. Zleceniobiorca jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 9
i 10 w warunkach uniemozliwiajgcych dostep do niej osdb trzecich, a takze do
przekazywania dokumentacji Zleceniodawcy w sposob uniemozliwiajgcy powigzanie karty
pomocy z o$wiadczeniem osoby uprawnionej.

12. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do korzystania z lokalu, o ktérym mowa w § 2 ust. 7
wylacznie dla celéw §wiadczenia nieodptatnej pomocy prawnej, a takze do przestrzegania w
lokalu obowigzujacych przepiséw przeciwpozarowych oraz innych regulacji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4.
Obowigzki Zleceniodawcy

1. W lokalu, o ktorym mowa w § 2 ust. 7 Zleceniodawca zapewnia:

1) biurko, krzesta oraz szafe zamykang na klucz zapewniajgca bezpieczne przechowywanie
dokumentéw zawierajgcych dane osobowe;

2) urzadzenia techniczne w postaci drukarki, komputera;

3) dostep do sieci energetycznej,

4) dostgp do sieci internetowej, za posrednictwem ktorej umozliwiony zostanie dostep do
bazy aktéw prawnych.

2. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze urzadzenia techniczne oraz materiaty biurowe, o jakich
mowa w ust. 1, mogg by¢ wykorzystywane wylacznie do czynnodei lub dziatan
zwigzanych z udzielaniem nieodptatnej pomocy prawne;j.

3. Zleceniodawca ponosi koszty zwiazane z organizacja punktu nieodptatnej pomocy prawnej
1jego biezagcym funkcjonowaniem.

§ 5.
Ochrona danych osobowych

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

§ 6.

Okres obowiazywania umowy, wypowiedzenie, rozwigzanie umowy

1. Umowa zawarta jest na czas oznaczony, tj. od 27 czerwea 2022 r. do 30 grudnia 2022 r.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana za porozumieniem stron.

3. W przypadku istotnego naruszania postanowien niniejszej umowy kazda ze Stron moze ja
wypowiedzie¢ z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca.

4. Przez istotne naruszenie warunkéw umowy przez Zleceniobiorce strony rozumieja
w szczegdlnoscei:

1) nieobecnos¢ na dyzurze w okreslonym niniejsza umowa miejscu lub czasie, w tym
spoznienie trwajgce wigcej niz 15 minut, badZ opuszczenie dyzuru wczesniej niz 15
minut przed ustalonym czasem jego kofica,

2) nie wyznaczenie osoby zastgpujacej, zgodnie z procedurg, o ktérej mowa w § 3 ust. 3-5,

3) udzielanie porad osobom nieuprawnionym,

4) zaniechanie gromadzenia lub przekazywania Zleceniodawcy oswiadczen lub
dokumentdéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 9 lub 10 umowy,

5) nieterminowe przekazywanie dokumentéw lub o$wiadczen, do ktérych Zleceniobiorca
jest zobowigzany na mocy umowy lub ustawy,

6) brak udokumentowanej obecnosci na liScie obecnoéci prowadzonej w punkcie
nieodptatnej pomocy, '

7) dostarczenie dokumentdéw lub kart tacznie, w sposob niezgodny z zapisem art. 7 ust. 3
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8 ust. 12 pkt 1 ustawy spotkanie z mediatorem nie moze przekroczyé potowy czasu trwania
dyzuru. W momencie powzigcia wiedzy o koniecznodei zorganizowania spotkania
mediacyjnego, zleceniobiorca powiadamia zleceniodawce o dniu i godz. rozpoczecia
spotkania. Na czas spotkania mediacyjnego zleceniodawca nie prowadzi zapis6w
uprawnionych do uzyskania nieodplatnej pomocy prawnej. Wykonanie mediacji nie
zwigksza kwoty wynagrodzenia ustalonej w § 2 ust. 2 umowy.

Zleceniobiorca prowadzi ewidencj¢ godzin wykonywania zlecenia wg wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 1.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do wpisu na liste obecno$ci prowadzona w punkcie. Lista
bedzie dostarczana przez pracownika Urzedu Miejskiego nie pozniej niz do ostatniego dnia
miesigca. W przypadku zastgpstwa zleceniobiorca jest zobowigzany powiadomié osobe
zastgpujgcg o koniecznosei wpisu na liste obecnosci.

§3.

Obowiazki zleceniobiorcy

. Zleceniobiorca udziela nieodptatnej pomocy prawnej oraz nieodplatnej mediacji osobom

uprawnionym wedfug kolejnosei zgloszerl, po uméwieniu terminu wizyty miedzy osobg
uprawniong do uzyskania nieodplatnej pomocy prawnej, a Zleceniodawcg. 7 waznych
powoddw dopuszcza si¢ ustalenie innej kolejnosci udzielania nieodptatnej pomocy prawne;.
Kobietom w cigzy lub osobom niepelosprawnym udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej
odbywa sie poza kolejnoscia.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do wykonywania przedmiotu zlecenia osobiscie. Potrzeba
wykonania przez Zleceniobiorcg innych obowiazkéw zawodowych w czasie wskazanym w
§ 2 ust. 7 nie stanowi okolicznosci zwalniajacej go z obowigzku wykonania zadan
przewidzianych niniejsza umowg oraz przestanki zwalniajacej Zleceniobiorce z
odpowiedzialno$ci za skutki nienalezytego wykonania tych zadad. Nie jest réwniez
przyczyna nie lezaca po stronie Zleceniobiorcy w rozumieniu dalszych postanowien
umowy,

W przypadku wystapienia przeszkéd uniemozliwiajacych osobiste udzielenie przez
Zleceniobiorcg nieodptatnej pomocy prawnej w czasie 1 miejscu wskazanym w § 2 ust. 7
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ zapewni¢ na koszt wiasny zastepstwo innego radcy
wskazanego na podstawie Porozumienia zawartego przez Zleceniodawce na 2022 rok z
Okrggowg Izbg Radcéw Prawnych w Koszalinie, zgodnie z listg zastepcow.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z listg zastgpcow wskazanych przez Okregowa
Izbg Radcéw Prawnych w Koszalinie, o ktérej mowa w ust. 3.

W sytuacji, gdy Zleceniobiorca nie bgdzie w stanie wykonywaé ustugi osobiscie i zapewni¢
zastgpstwa zgodnie z ust. 3 ustugi wynikajace z niniejszej umowy $wiadezyé moze takze
inny adwokat lub radca prawny, aplikant adwokacki lub aplikant radcowski.

Zleceniobiorca ponosi pelng odpowiedzialnoéé za dziatania i zaniechania oséb, ktoérym
powierzyl wykonanie na rzecz Zleceniodawcy poszezegdlnych czynnosci.

Zastegpstwo ustanowione na podstawie ust. 3 lub 5, nie stanowi podstawy do jakichkolwiek
roszezen wobec Zleceniodawey, ze strony osoby upowaznionej do zastgpowania.
Zleceniobiorca i jego ewentualny kazdorazowy zastepca jest zobowigzany do obecnosci
w godzinach dyzuréw w wyznaczonym miejscu udzielania nicodplatnej pomocy prawnej, o
ktorym mowa w § 2 ust. 7.

Zleceniobiorca udziela bezplatnej porady prawnej po zlozeniu przez osobg uprawniong
oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2 ustawy.

10. Zleceniobiorca jest zobowigzany do dokumentowania kazdego przypadku udzielenia

nieodplatnej pomocy prawnej w karcie pomocy, zgodnej ze wzorem okre$§lonym na

podstawie art. 13 pkt. 3 ustawy w systemie elektronicznym wskazanym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosei,



ustawy,

8) naruszenie przepiséw art. 5 ust. 1 ustawy,

9) wykorzystywanie urzadzeri technicznych lub materiatéw biurowych do czynnosci lub
dziatan niezwigzanych z udzielaniem nieodptatnej pomocy prawne;j.

5. W przypadku razacego naruszania postanowien umowy przez Zleceniobiorce tj. w
szczego6lnosci co najmniej trzykrotne naruszenie postanowien umowy o jakich mowa w ust.
4, Zleceniodawca moze jg rozwigza¢ ze skutkiem natychmiastowym. Przy czym
o$wiadczenie to moze zostaé ztozone w formie pisemnej. Zleceniodawca ma obowiazek
powiadomienia zleceniobiorce o kazdorazowym naruszeniu postanowien umowy
wskazanych w ust. 4.

6. W kazdym przypadku rozwigzania umowy albo je] wypowiedzenia Zleceniobiorca
zobowiazuje si¢ do przekazania Zleceniodawcy kart pomocy oraz danych osobowych w
formie oswiadczen, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy, w terminie 3 dni od rozwigzania
albo wypowiedzenia niniejszej umowy.

7. Umowa niniejsza wygasa w przypadku:

1) Smierci Zleceniobiorcy,
2) zawieszenia prawa do wykonywania zawodu przez Zleceniobiorce,
3) skreslenia Zleceniobiorcy z listy wilasciwej izby.

§7.

1. Do celéw realizacji niniejszej umowy Strony Umowy podajg nastepujgce adresy do
korespondenc;ji:
1) Zleceniodawca:
a) komunikacja tradycyjna: Urzad Miejski w Stupsku, Plac Zwyciestwa 3, 76-200
Stupsk, tel. +48598488360, +48598488421
b) komunikacja elektroniczna: izabella.motowidlo-zawadzka@um.slupsk.pl
2) Zleceniobiorca:
a) komunikacja tradycyjna: Kancelaria Radcy Prawnego Marcin Sendecki z siedziba w
Stupsku, ul. Nowowiejska 2/1, 76-200 Stupsk tel. 668838822.
b) komunikacja elektroniczna: r.pr.marcinsendecki@wp.pl
2. Zmiana adresu, o ktérym mowa w ust. 1, przez ktéragkolwiek ze stron Umowy wymaga
niezwlocznego pisemnego badz za posrednictwem poczty elektronicznej poinformowania
drugiej Strony. Zmiana ta nie stanowi zmiany warunkOw niniejszej umowy, a takze nie
wymaga zawarcia pomiedzy stronami aneksu.
3. W przypadku zmiany adresu, o ktérym mowa w ust. 1, przez ktérgkolwiek ze Stron, bez
uprzedniego poinformowania o tym fakcie drugiej Strony, wszelka korespondencie
przestang na adresy Stron Umowy, wskazane powyzej, uznaje si¢ za skutecznie doreczona.

§ 8.
W sprawach nie uregulowanych trescia umowy zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2021 . poz. 1509).

§9.
Ewentualne spory mogace wyniknaé w zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy beda
rozstrzygane w drodze negocjacji, a w przypadku nie osiagnigcia porozumienia beda poddane
rozstrzygnigciu sadu wiasciwego dla Zleceniodawcy.

§ 10.
Niniejsza umowa oraz dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska strony umowy stanowig
informacj¢ publiczna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji



publicznej i podlegaja udostepnieniu na zasadach i w trybie okreslonych w ww. ustawie.

§ 11.
Wszelkie zmiany postanowief niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, poza przypadkami wskazanymi w umowie.

§ 12.
Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 27 czerwca 2022
roku.

§ 13.

Umowe sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

aAvegm

.....................................................

(kontrasygnata Skarbnika Miasta)

Zalaczniki:
1. Zalgeznik nr 1 — Karta ewidencji czasu pracy.
2. Zalgeznik nr 2 — Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.
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Zatgeznik nr 1 do umowy o §wiadczenie
ushug udzielania nieodplatne] pomocy prawnej

z dnia lf%u}i’ozziﬂ

Karta ewidencji czasu pracy
za miesiac: . Lt ... 2022 r.

1. Tytut i numer umowy: o Swiadczenie ustug udzielania nieodptatnej pomocy

prawnej z dnia .4 L. L Q3....... r.
2. Imie i Nazwisko: Marcin Sendecki

3. Czas i zadania wykonywane przez zleceniobiorce:

data

godzina godzina Czas zadania podpis Podpis
rozpoczecia | zakonczenia | (godz.) zleceniobiorcy | zleceniodawcy
FUNFORAL | A49° ;AJL@O Pomoc prawna

Pomoc prawna

Pomoc prawna

Pomoc prawna

Pomoc prawna

Pomoc prawna

Pomoc prawna

Pomoc prawna

Pomoc prawna

Pomoc prawna

suma

INS, OR

s

abella Motgwidlo-Zawadzka

Edyia Kb,







Zatgcznik nr 2 do umowy o §wiadczenie
ustug udzielania nieodplatnej pomocy prawnej
zdnia .L.F.uan208. A2 . ...

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

Kancelarig Radcy Prawnego Marcin Sendecki z siedzibg w Stupsku, 76-200 Stupsk, ul. Nowowiejska 2/1,
76-200 Stupsk, NIP 839-29-14-347, REGON 368145408

(nazwa podmiotu, z ktérym zawierana jest umowa)

zwang/ym w dalszej czesci umowy ,Przetwarzajgcym”

reprezentowanym przez: radcg prawnego Marcina Sendeckiego.

a

Prezydentem Miasta Stupska z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Stupsku plac Zwycigstwa 3, 76-200 Stupsk
NIP: 839-31-22-476 REGON: 000590645
Krystyne Danilecka - Wojewddzka
Zwanym w dalszej czesci umowy ,Administratorem”
§1.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

Administrator powierza Przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu
okreslonym w niniejszej Umowie;

§2
Przedmiot, czas obowigzywania i charakter umowy

1. Przedmiotem przetwarzania sg dane osobowe wyszczegolnione w § 3 ust. 1 niniejszej Umowy;

2. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia zawarcia przez czas od 27.06.2022 r. do 30.12.2022 r..

3. Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej oraz przy wykorzystaniu
systemow informatycznych. Przetwarzanie danych osobowych bedzie miato charakter czynnosei
polegajgcych na zbieraniu, utrwalaniu, przechowywaniu.

4. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie protokolarnie zwrécié lub trwale zniszczy¢ wszelkie powierzone do

przetwarzania dane osobowe w terminie 14 dni od rozwiazania niniejszej umowy, a jeden z
egzemplarzy protokotu przekazaé Administratorowi.

§3.
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Przetwarzajgcy bedzie przetwarzat powierzone na podstawie umowy dane osobowe w zakresie
sytuacji materialnej uniemozliwiajgcej poniesienie kosztow odptatnej pomocy prawnej, imie,
nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL oraz nr telefonu (podanie nr telefonu jest uzaleznione
od zgody osoby uprawnione;j).



2. Powierzone dane osobowe dotyczg osob zwracajgcych sie o udzielenie nieodptatnej pomocy
prawne;j.

3. Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Przetwarzajgcego
wytacznie w celu wykonywania przez Przetwarzajgcego na rzecz Administratora ustugi/ustug
udzielenia nieodptatnej pomocy prawnej w sposéb zgodny z niniejszg Umowg i jedynie przez czas
jej trwania.

§ 4.

Spos6hb wykonania umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

1. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez podjecie srodkéw technicznych i organizacyjnych, o ktérych mowa
w szczegodlnosci w art. 32 rozporzgdzenia RODO;

2. Przetwarzajgcy oswiadcza, ze:
1) prowadzi dokumentacje opisujaca sposéb przetwarzania danych osobowych,

2) znajdujace sie w jego posiadaniu urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych oschowych zapewniajg poziom bezpieczenhstwa okreslony jako wysoki,

3) stosuje Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych
osobowych, a w szczegélnosci zabezpiecza dane osobowe przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem  przez  osobe  nieuprawniona,  przetwarzaniem

Z naruszeniem przepiséw o ochronie danych, zmiana, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

3. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszg
umowa, rozporzadzeniem RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiazujgcego,
ktore chronig prawa osob, ktorych dane dotycza;

4. Przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowg do dalszego przetwarzania
podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody
Administratora;

5. Przetwarzajacy zobowigzuje sie niezwiocznie zawiadomi¢ Administratora o:

1) kazdym prawnie umocowanym zadaniu udostepnienia danych osobowych wilasciwemu
organowi panstwa, chyba, ze =zakaz =zawiadomienia wynika z przepiséw prawa,
a szczegolnosci przepiséw postepowania karnego, gdy zakaz ma na celu zapewnienia poufnosci
wszczetego dochodzenia,

2) kazdym nieupowaznionym dostepie do danych osobowych,

3) kazdym zadaniu otrzymanym od osoby, ktérej dane przetwarza, powstrzymujgc sie
jednoczesnie od odpowiedzi na zgdanie;

6. Administrator ma prawo do kontroli sposobu wykonywania niniejszej Umowy poprzez
przeprowadzenie zapowiedzianych na 7 dni kalendarzowych wcze$niej doraznych kontroli

dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Wykonawce oraz zadania skiadania przez
niego pisemnych wyjasnien;

7. Na zakonczenie kontroli, o ktérych mowa w ust. 7, przedstawiciel Administratora sporzgdza protokoét
w 2 egzemplarzach, ktéry podpisujg przedstawiciele obu stron. Przetwarzajgcy moze wniesé
zastrzezenia do protokotu w ciggu 5 dni roboczych od daty jego podpisania przez strony;

8. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie dostosowac do zalecen pokontrolnych majgcych na celu usuniecie
uchybien i poprawe bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;



9. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie¢ odpowiedzie¢ niezwiocznie i wiasciwie na kazde pytanie
Administratora dotyczace przetwarzania powierzonych mu na podstawie Umowy danych
osobowych.

§5.
Odpowiedzialnos¢ Przetwarzajacego

1. Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig umowy, a w szczegolnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. W przypadku naruszenia przepiséw rozporzadzenia RODO Ilub niniejszej Umowy z przyczyn
lezgcych po stronie Przetwarzajgcego, w nastepstwie czego Administrator Danych Osobowych,
zostanie zobowigzany do wyplaty odszkodowania lub zostanie ukarany karg grzywny,
Przetwarzajgcy zobowigzuje sig pokry¢ Administratorowi poniesione z tego tytutu straty i koszty.

§ 6.

Zasady zachowania poufnosci

1. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora i od wspéipracujgcych

z nim osdb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy w
formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej.

2. Przetwarzajgcy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych
poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemne] zgody
Administratora innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze koniecznoé¢ ujawnienia posiadanych
informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy.

3. Strony zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich starari w celu zapewnienia, aby srodki tacznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaty
zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegdlnosci danych osobowych powierzonych do
przetwarzania, przed dostepem oséb trzecich nieupowaznionych do zapoznania sie z ich trescia.

Administrator Przetwa

rzajacy %
PREZYDENT /. d;b/
NﬂASTp;g:U(_%jA L/
Krystyna Danilecka-Woj vodzka

Izabellaotowidio-Zawadzka







